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Boa tarde a TODAS e a TODOS,

e A comemoragao de dois anos do grupo GAMES é apenas um dos motivos que me
fazem estar com vocés aqui hoje, mas nao é o unico. Nesses 24 meses de existéncia
do grupo, cuja missao é discutir a diversidade sexual dentro das empresas, temos
mais de uma razao para celebrar.

e Nos ultimos anos, pesquisas internacionais apontam que um ambiente aberto e
inclusivo gera impactos positivos tanto para o aumento da produtividade das
companhias quanto para o desenvolvimento economico das nagoes.

¢ Hoje, levantar a bandeira da diversidade nao é mais um modismo. A diversidade
sexual e de género faz parte do negdcio. Ou seja, as empresas que trabalham com
politicas globais para o publico LGBT melhoram o engajamento e a produtividade de
seus funciondrios e ganham mais que as concorrentes.

e Estima-se que existam 20 milhGes de pessoas — o equivalente ao total da populagao
de Minas Gerais — na comunidade LGBT no Brasil.
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No mundo, a populagao LGBT é estimada em 450 milhGes de pessoas. Segundo a
consultoria inglesa LGBT Capital, o poder de compra desse grupo de pessoas
movimentaria algo em torno de USS 3,7 trilhdes por ano.

O montante é mais que o dobro do PIB do Brasil, de US$ 1,8 trilhdo em 2015.

Uma grande parcela esta inserida no mercado de trabalho, mas prefere continuar
andnima. Pesquisa do Instituto Human Rights mostra que 53% da populagao
homossexual economicamente ativa ndao assume sua condi¢ao no trabalho por medo
de discriminagao, fofocas, piadas homofobicas e, até mesmo, por acreditar que isso
os impediria de crescer na carreira.

No caso brasileiro, ha um agravante. A legislagdao que protege e estende beneficios
trabalhistas para casais em unido estavel homoafetiva é recente.

Somente em 2013, o Tribunal Superior do Trabalho promoveu a igualdade de direitos
e os cartorios passaram a reconhecer o casamento entre pessoas do mesmo sexo.

Em 2015, o numero de casamentos homossexuais foi cinco vezes maior do que entre
heteros.

Um estudo do banco de investimentos Credit Suisse, publicado na revista DINHEIRO,
com 270 empresas da América do Norte, Europa e Australia, mostra que aquelas que
trabalham com politicas globais para o publico LGBT registraram um crescimento no
lucro 6,5% maior, nos ultimos seis anos, quando comparado ao de concorrentes que
desprezam a diversidade.

Levantamento do The Williams Institute, escola de direito da Universidade da
Califdrnia, identificou que as 500 grandes companhias listadas pela revista Fortune
passaram a respeitar modelos de diversidade somente nos anos 1990.
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Em 1999, 72% delas incluiam a orientacao sexual em suas politicas de nao-
discriminagao. Ja em 2009, 87% das companhias listadas continham politicas de nao
discriminagao ao publico LGBT e 41% incluiram a questao de género.

No Brasil, uma das primeiras a adotar foi a americana de informatica IBM, que deu
inicio ao seu comité em 2005. A multinacional francesa de cartao de alimentos
Sodexo e a Bayer criaram seus comités no ano passado.

Dentro da sigla LGBT, o que mais sofre preconceito e falta de oportunidades é o T,
gue corresponde a populagao transgénero, transexual e travesti.

O Brasil é o pais onde mais se matam travestis e transexuais no mundo. Segundo uma
pesquisa da ONG Transgender Europe (TGEU), entre 2008 a 2015 foram registradas
689 mortes no Pais.

A América Latina representa 60% dos assassinatos de pessoas trans no mundo. O alto
indice de rejei¢ao social faz com que o grupo nao consiga educagao e tampouco as
mesmas oportunidades no mercado de trabalho.

Dados da RedeTrans (Rede Nacional de Pessoas Trans do Brasil) indicam que 82% das
mulheres transexuais e travestis abandonam o ensino médio por discriminag¢do e, em
alguns casos, pela falta de apoio da familia. Sem oportunidades, cerca de 90% das
mulheres acabem na prostituicao, enquanto os homens trans vao para subempregos.

Pesquisas mostram que o custo econdmico da homofobia é de USS 8 bilhées na
América Latina e que cinco casos de violéncia contra gays, travestis, lésbicas,
transexuais e bissexuais sao registrados no Brasil, por dia. Mesmo assim, a inclusao
é crescente.

Temos dados concretos de progresso. Por isso, o trabalho de vocés, do coletivo de
profissionais LGBT+, que atuam principalmente em relagdes governamentais,
relagOes publicas e empreendedorismo, é tdo importante. Vocés tém 450 integrantes
e seguem em expansao. Mas o mais importante é a visibilidade que proporcionam.
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Sensibilizar e fomentar o debate de diversidade no setor privado e publico é
fundamental. Dar visibilidade as empresas ja possuem iniciativas em prol da
diversidade, criando um ambiente mais inclusivo, também é primordial. Para que
isso tenha efeito catalisador.

S3ao Paulo é um Estado de destaque dentro da politica LGBT e tenho orgulho de ter
participado de muitas decisdes. Sao Paulo foi o quinto Estado a constituir o
Conselho Estadual LGBT e o primeiro a realizar elei¢cao direta para conselheiras e
conselheiros da sociedade civil.

O Estado de Sao Paulo foi até o limite, juridicamente, para punir a homofobia, apesar
da lei ndo criminalizar. No primeiro mandato do Governador Geraldo Alckmin, foi
sancionada a lei 10.948(05.11.2001), que pune a discriminacio homofdbica e
transfobica de forma administrativa.

Tenho acompanhado o envolvimento do Estado com a tematica, desde a época da
criagao da Gradi - Grupo de Repressao e Analise da Intolerancia, que apds se tornou a
Decradi - Delegacia de Crimes Raciais e Delitos de Intolerancia, a frente da minha
guerida amiga Dra. Margarette Barreto, hoje chefiado pela Dra. Daniela Branco.

Também tivemos nesse Governo importantes campanhas como “ Sao Paulo contra a
Homofobia e a “ Sao Paulo contra Transfobia”, cujo apice foi inclusdao de campo nos
Registros de Ocorréncia de crimes motivados por homofobia e transfobia e nome
social, uma antiga demanda da sociedade civil.

Na luta contra a LGBTfobia, também nao posso deixar de mencionar o importante
trabalho da Secretaria Estadual de Cultura, por meio da Assessoria de Cultura para
Género e Etnias e do Museu da Diversidade. O PROAC LGBT e o recente edital de
apoio as Paradas do interior.
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Em 2005, na gestdao do prefeito José Serra, eu enquanto Secretario Municipal de
Assisténcia Social e Desenvolvimento Social, me lembro claramente das reunides que
faziamos em conjunto com a Secretaria de Participacdao e Parceria, hoje Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, para discutimos a melhor forma de
implantar o Centro de Referéncia da Diversidade, equipamento de Assisténcia Social
que tive o privilégio de implantar na minha gestao e a Coordenadoria de Assuntos
da Diversidade Sexual.

Naquela época, as politicas para a polu¢dao LGBT eram muito mais frageis e limitadas.
Foi criado o Conselho Municipal LGBT, a Coordenadoria de Assuntos para a
Diversidade Sexual, o Centro de Combate a Homofobia, s6 para citar alguns exemplos
de importantes conquistas no ambito municipal.

Na Camara Municipal, propus varias leis que contribuem para o resgate da Cidadania
LGBT, dentre elas a lei que estabelece o “Dia Municipal de Combate a Homofobia e
Transfobia”, também apresentei o Projeto de Lei que cria o “Plano Municipal de
Promog¢ao a Cidadania LGBT e Enfrentamento da Homofobia e Transfobia”, um
projeto com politicas transversais, atribuindo responsabilidades claras aos orgaos
municipais.

Vivemos momentos histdricos na Camara como, por exemplo, a batalha que travamos
contra a aprovac¢ao do “Dia do Orgulho Hétero” e contra a proibi¢dao da Parada do
Orgulho LGBT na Paulista. Foram momentos que senti a for¢ga do Movimento LGBT
unido, derrubamos o dia do Orgulho Hétero e mantivemos a Parada do Orgulho LGBT
na Paulista.
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O processo de exclusao, historicamente sofrido pelo segmento LGBT, tem que ser
superado por intermédio de politicas publicas e legislacdes protetivas. Precisamos
pautar as acdoes do governo, propondo implementagoes e sugerindo a criagao de
novos eixos de atuagdo. E nesse sentido que o nosso trabalho deve ser desenvolvido,
com a participagdo de todas e todos, colocando de lado os impedimentos
ideoldgicos, para hastearmos a nossa bandeira maior: a da tolerancia e sobretudo do
respeito.

Somente com este tipo de engajamento politico, conseguiremos avangar para uma
sociedade mais plural, humana e acolhedora. Queremos cidades, Estados e um pais
mais acolhedores e seguros para esta populagao!

Para finalizar gostaria de deixar um pensamento de Boaventura Sousa Santos:

“Lutar pela igualdade sempre que as diferengas nos discriminem; lutar pela diferenga
sempre que a igualdade nos descaracterize. ”

Sempre com o propdsito de lutar pelos direitos humanos e pela justi¢a social! Para
gue alcancemos uma sociedade mais plural, humana e acolhedora.

Muito obrigado!




