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O CASO DAS LARANJAS SACPiNo

Um gerente foi procurado por um funcionario, que veio
reclamar que um colega havia tido um aumento salarial e ele
nao, o que considerava injusto.

Sem entrar no mérito do caso, 0 gerente pediu a este

funcionario:

- Vocé esta vendo aquele caminhdo que esta vendendo
laranjas, |4 no outro lado da rua? Va, por favor, ver o preco
das laranjas.

Meio sem entender o pedido do gerente, fol e logo voltou

dizendo:

- O preco de uma duazia de laranjas é R$1,00.
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O gerente perguntou:

- E se eu comprar 10 duzias, sera que 0O preco € o
mesmo? Vocé pode verificar?

Sem saber responder, 14 foi o funcionario perguntar de

novo, e logo voltou.

- Ele disse que se vocé comprar 10 duazias, ele faz o
preco de R$0,80 a duzia.

- Eu estou realmente interessado nestas laranjas! E se
eu comprar o caminh&o inteiro, a que preco ele fara a
duzia?

Ja com cara meio aborrecida, mais uma vez, ele foi
perguntar e voltou dizendo:
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- Se vocé comprar o caminhao todo, ele vende a duzia a
R$0,55.

Agradecendo ao funcionario pediu para que ficasse ali e
solicitou que o colega que havia tido o aumento fosse
chamado a sua sala. Sorridente, ele logo entrou, e 0 gerente
fez exatamente a mesma pergunta:

- Vocé esta vendo aguele caminhdo que esta vendendo
laranjas, la no outro lado da rua? Va, por favor, ver o preco das
laranjas.

Rapidamente ele saiu e logo voltou com um saco de uma
- duzia de laranjas debaixo do braco, e muito animado foi logo
dizendo:
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- O preco de uma duzia é R$1,00. No entanto, se vocé
comprar 10 duzias ou mais, ele pode dar um desconto e
vender a R$0,80 a duzia. Mas, se vOCcé quiser comprar o
caminhé&o inteiro, o preco € de R$0,55 a duzia. Ai eu disse ao
vendedor qgue 0 meu gerente estava interessado no preco
das laranjas, e ele me deu esta dldzia como uma amostra,
para vocé poder avaliar a sua qualidade.

O gerente agradeceu. O funcionario deixou a duzia de
laranjas na mesa e saiu.

Um siléncio se fez e o gerente nada teve a dizer, pois o
funcionario que entrou reclamando, saiu tendo aprendido
uma importante licao.
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O profissional € aquele que se antecipa
as situacoes.

Ele tem conhecimentos sobre sua drea de
atuacao, sabe como seus colegas trabalham e
aproveita para adquirir experiéncias com eles,
mesmo nao tendo muito tempo.

Ou seja, o tenta, em todas as situacoes,
adquirir o maximo de conhecimentos (muitas
vezes inconscientemente), o que lhe permite
antecipar-se aos fatos.
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Merito e esforco no sucesso profissional SAOPADLO
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O Brasil definitivamente ndo € um pais meritocratico nem na
educacdo nem no mercado de trabalho. Valorizamos muito
pouco o0 mérito.

« E necessario que tanto as instituicbes de ensino como as
empresas que contratam jovens profissionais tenham um olhar
diferenciado para aqueles que realmente se esforcam em suas
atividades.

« Entretanto, nao basta o reconhecimento. Precisamos inserir,
definitivamente e de forma estratégica e progressiva, individuos
diferenciados em nossa sociedade. Encaminha-los em uma boa

= carreira e acompanhar seus resultados, alem de reconhecer

seus desempenhos, sdo mais do que um ato social. Constituem
um dever N0sSso para com a sociedade.




Emprego X Empregabilidade D

Qual a diferenca?

« Emprego = diz respeito ao posto de trabalho
remunerado, com carteira assinada, ocupado
pelo profissional em uma dada organizacéao.

 Empregabilidade = conjunto de conhecimentos,
habilidades e comportamentos que tornam o
executivo ou um profissional efetivamente
Importante para uma empresa.
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O tempo médio para se achar um novo
emprego é d O;'—l semanas

7~ LEVANTA E VAl
PROCURAR )
_ EMPREGO _«

7 CALMA QUE
AINDA FALTAM DUAS
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»N3o ha empregos sobrando;

»Ha muita gente competindo pelo mesmo
emprego (concorréncia

habitual, desemprego, novos entrantes);

» Maior rigor na selecao;

»N3ao ha fronteiras (localizacdo deixou de ser

fator critico).
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v’ Caracteristica indispensavel hoje para qualquer bom profissional

v’ Portanto, a lideranca € necesséaria em todos os tipos de organizacao
humana, principalmente nas empresas

v Busca por lideres no ambiente organizacional é cada vez maior

“A maior habilidade de um lider é
desenvolver habilidades
extraordinarias em pessoas comuns.”
Abraham Lincoln
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Pesquisa da FGV (outubro de 2016) comprova que educacao € sinbnimo de melhores salarios

s

Cada ano de estudo concluido corresponde a um aumento médio de quase 15% na
remuneracao .

Um estudante que conquista o diploma do ensino médio pode ter um retorno salarial ate
trés vezes maior do que alguém que nao tenha esse mesmo nivel escolar.

O mercado continua bastante receptivo a qguem tem um diploma do ensino médio
profissionalizante.

o Mesmo em periodos de desaceleracdo da economia, profissionais com graduacao,
mestrado e doutorado continuam sendo bem remunerados e acabam sofrendo menos

os efeitos de uma baixa no mercado.




Profissional do Futuro
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Valores morais;

~ Compromisso com a verdade,;

~ Compromisso com o futuro das pessoas
gue fazem parte da organizacao;

~'Novos habitos de amor, ética, integridade
e de autoconhecimento




L NN~
Os 7 erros capitals s;@uo

eeeeeeeeee ce Desenvolvimento

SSSSSS

Fatores que mais desclassificam candidatos e que interferem na
empregabilidade segundo a Revista Vocé S.A

|

s Despreparo para entrevista

++ Baixa escolaridade 3K
** Preparacéo inadequada para o tipo de trabalho

* Pouca experiéncia requerida, talento ou educacéao
% Demanda de salario fora da realidade

** Nenhum potencial para lideranca

+*» Falta de objetivos, baixa motivacéo, entusiasmo ou iniciativa
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MOBILIDADE SOCIAL SAGPAULO
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E o conceito que estuda a mudanca de posicdo do
individuo na sociedade




EDUCACAO COMO CHAVE SASERRD
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J Deve ser prioridade no Pais
(dMuda as sociedades
QE fundamental para vencer
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* Para se ter sucesso e conseguir ascensao na
piramide social é preciso muito mais que
formacao profissional.

* E NECESSARIO:

* > Estabelecer Metas,

* > Ter disciplina;

* >Vontade, criatividade , curiosidade, garra;

» > Ter vontade de mudar e o desejo de vencer;

* > e ter sorte, que nunca é demais.




NN
ATITUDE _—

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
555555

« “EU ACORDO TODOS OS DIAS PARA
VENCER”

Ayrton Senna
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e Atitude - E o resultado do que o individuo
pensa e sente. Ela reflete tudo sobre a pessoa.

* Metas - Para uma mobilidade social desejada,
€ necessario estabelecer metas e, dentro delas,
estruturar um plano de acao adequado para o
crescimento que deseja para sua vida.

e Disciplina - Para chegar 3 meta desejada,

devemos ter disciplina, ou seja,
comprometimento e organizacao em tudo o que
nos dispomos a fazer.
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Mudar é possivel

Transformar é possivel

E ISTO DEPENDE: Do grau da
vontade do individuo e a forca da
sua vontade corresponde ao grau
de motivacao que ele tem

A motivacao determina a
Intensidade do seu esforco
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"E IMPOSSIDEL
PROGREDIR SEM
MUDANCA, E

AQUELES QUE NAO
MUDAM SUAS = Saagss,
MENTES NAOSF im b
PODEM MUDAR {4/
NADA." L

-
GEORGE BERNARD SHAW




OBRIGADO!

>Afloriano45@gmail.com Afk
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[ﬁ @floriano4s

@ afloriano4s GOVERNO DO ESTADO

www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br SAO PAULO

www.florianopesaro.com.br Secretaria deSDgslenvolvimento
OCla

Um dia com o Secretario!

agendafloriano@gmail.com




