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O presente Projeto tem amparo no Art. 144, § 8° da Constituicdo Federal e Art. 37,
caput, da Lei Organica do Municipio de S&o Paulo e determina a concessdo de
adicional de periculosidade aos Guardas Civis Metropolitanos do Municipio de Sao
Paulo em virtude do efetivo exercicio de sua profissdo.

Segundo o Decreto n. 50.448/2009 cabem aos Guardas Civis Metropolitanos a
protecdo e a vigilancia dos bens, servicos e instalagdes municipais, bem como a
colaboracdo na seguranca publica, conforme especifica o art. 2°, os quais
destacamos:

Art. 2°. A Guarda Civil Metropolitana, Orgédo de execucdo da politica municipal de
seguranca urbana, tem por objetivo a protecado e a vigilancia dos bens, servicos e
instalagdes municipais, bem como a colaboracédo na seguranca publica, inclusive no
patrulhamento preventivo e comunitario, conforme diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e pelo Gabinete de Gestdao Integrada
Municipal - GGI-M, cabendo-lhe em especial:

I - exercer, no ambito do Municipio de Sdo Paulo, as acfes de seguranca em
conformidade com as diretrizes e programas estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana, promovendo:

a) a protecdo escolar;

b) o controle do espaco de uso publico, em especial quanto:

1. a fiscalizacdo do comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;

2. a protecdo de pessoas em situacdo de risco, encaminhando-as e apoiando as
acOes sociais, em conformidade com os programas e a¢des integradas;

3. a eventos realizados ou patrocinados pelo Municipio;

¢) a protecdo do agente publico;

d) a protecdo do patriménio publico municipal;

e) a protecéo das areas de interesse ambiental e parques - Guarda Ambiental;

f) o apoio as atividades de defesa civil, inclusive nas acdes de identificacdo de areas
de risco, na transferéncia de pessoas e familias e no atendimento em situacdo de
emergéncia;

Il - promover mecanismos de interacdo com a sociedade civil, a fim de identificar
solugbes para problemas e implementar projetos locais voltados a melhoria das
condic¢des de seguranca nas comunidades;

Il - atuar articuladamente com os 6rgdos de politicas sociais municipais, estaduais
e da Unido, visando ac¢des interdisciplinares de seguranga no Municipio, em
conformidade com as diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana, com vistas a implementacdo de ac¢des integradas e
preventivas.

A iniciativa se justifica, em razdo da edi¢cdo da Lei n. 12.740, de 8 de dezembro de
2012, que alterou o Art. 193 da CLT, e redefiniu os critérios para caracterizacdo das
atividades ou operacdes perigosas.

“Art. 193. S&o consideradas atividades ou opera¢des perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por
sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de
exposicdo permanente do trabalhador a:

(.)

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranca pessoal ou patrimonial.

Nao é muito dificil perceber que a atividade perigosa faz parte do dia a dia dos
integrantes da Guarda Civil Metropolitana. Com a simples leitura da descricdo dos



servicos contidos no art. 2° do Decreto n. 50.448/2009 fica patente que a atividade
exercida pelo GCM’s é de extrema periculosidade.

Considerando que, o adicional de periculosidade é um valor devido ao servidor
publico Guarda Municipal conforme condi¢cbes preestabelecidas pelo Ministério do
Trabalho, regulamentada na Classificacado Brasileira de Ocupacfes - Codigo 5172-
Guarda civil municipal - os GCM’s do Municipio de S&o Paulo fazem jus ao adicional.
O gue nada se confunde com a Gratificacdo de Regime Especial de Trabalho Policial
- RETP - instituida pela Lei 10.718/88 e Decreto 51.788/2010, ja recebida pelos
integrantes da Guarda Civil Metropolitana.

A Gratificacdo de Regime Especial de Trabalho Policial - RETP - é paga em funcao
da jornada irregular ao qual o GCM esta sujeito.

Lei 10.718/88

G-

Art. 12 Fica instituido o Regime Especial de Trabalho Policial da Guarda Civil
Metropolitana, corresponde a prestacdo de, no minimo, 40 horas semanais de
trabalho, e caracterizado pelo cumprimento de horario irregular, sujeito a plantdes
noturnos e outros similares, na forma a ser estabelecida em regulamento,
observadas sempre as caracteristicas, peculiaridades e necessidades do servico.
Como se vé a Gratificacdo pelo RETP e PERICULOSIDADE né&o se confundem, pois,
uma é em virtude da jornada de trabalho irregular e a outra em razao do risco em
virtude da exposicdo permanente do trabalhador, de modo que, frise-se néo se
confundem e sdo cumulaveis.

Portanto, conto com o apoio dos Nobres Pares para a aprovacdo do presente
Projeto, que reputo de grande interesse publico.



