PROJETO DE LEI 01-0100/2007 dos Vereadores Antonio Carlos Rodrigues (PL), Roberto
Tripoli (PV) e outros Vereadores

“Consolida a legislagdo municipal atinente a pessoa com deficiéncia e mobilidade
reduzida, e d& outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

CAPITULO I

DO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA E MOBILIDADE
REDUZIDA

Art. 1° O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida,
vinculado a Assessoria da Cidadania e Direitos Humanos da Secretaria do Governo
Municipal, do Gabinete do Prefeito, tem como finalidade e competéncia:

I - formular e encaminhar propostas junto a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo,
bem como assessorar e acompanhar a implementacdo de politicas de interesse da
pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida;

Il - promover e apoiar atividades que contribuam para a efetiva integracdo
cultural, econémica, social e politica das pessoas com deficiéncias e mobilidade
reduzida, garantindo a representacdo dessas pessoas em Conselhos Municipais, nas
areas da Saude, Habitagcédo, Transportes, Educacao e outras;

Il - colaborar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida, por todos os meios legais que se fizerem necessarios;

IV - receber, examinar e efetuar junto aos 6érgaos competentes, dendncias acerca
de fatos e ocorréncias envolvendo praticas discriminatérias;

V - aprovar seu Regimento Interno.

Art. 2° Para a consecucdo de seus objetivos, caberd, ainda, ao Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida:

I - estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos acerca das situacdes e
da probleméatica das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, no ambito do
Municipio de S&o Paulo;

Il - formular politicas municipais de atendimento a pessoa com deficiéncia e
mobilidade reduzida, de forma articulada com as Secretarias ou demais 6rgdos da
Administracdo Municipal envolvidos;

1l - tracar diretrizes, em seu campo de atuacdo, para a Administracdo Municipal
Direta e Indireta e, de modo subsidiéario e indicativo, para o setor privado;

IV - elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situagado
econdmica, social, politica e cultural das pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida, seus direitos e garantias, assim como difundir textos de natureza educativa e
denunciar praticas, atos ou meios que, direta ou indiretamente, incentivem ou revelem
a sua discriminacado ou, ainda, restrinjam o seu papel social;

V - estabelecer, com as Secretarias competentes, programas de formacédo e
treinamento dos servidores publicos municipais, objetivando a supressdo de préticas
discriminatdrias nas relagcdes entre os profissionais e entre estes e a populacdo em
geral;

VI - propor, nas areas que concernem as questdes especificas, a celebracdo de
convénios de assessoria das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, com
entidades publicas e privadas, sem fins lucrativos,

VIl - elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condi¢des das
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, que, por sua tematica, complexidade
ou carater inovador, nao possam, de forma imediata, ser incorporados por outras
Secretarias e demais 6rgaos da Administracdo Municipal;

VIII - propor e acompanhar programas ou servicos que, no ambito da
Administracdo Municipal, sejam destinados ao atendimento das pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida, através de medidas de aperfeicoamento de coleta de
dados para finalidades de ordem estatistica;
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IX - gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho do
Conselho.

Art. 3° O CMPD estrutura-se basicamente através de:

I - Encontros Paulistanos Anuais de Pessoas com Deficiéncia e Mobilidade
Reduzida;

Il - Encontros Paulistanos Extraordinarios de Pessoas com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida;

Il - Reunides Plenéarias Mensais;

IV - Coordenacéo Geral;

V - Grupos de Trabalho - GTs.

Art. 4° Anualmente, sera realizado, no més de agosto, o Encontro Paulistano de
Pessoas com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida , instdncia maxima de deliberacdo do
Conselho, para definicdo ou reavaliacdo de propostas, questdes regimentais e eleicdo
dos membros do Conselho e de seus suplentes.

Art. 5° O Encontro Paulistano Extraordinario de Pessoas com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida serd convocado com a finalidade de decidir sobre questdes nao
abrangidas pelo Encontro Paulistano, a que se refere o artigo anterior, mas que pela
sua importancia e emergéncia necessitem de apreciacéo.

Paragrafo Unico. O Encontro Paulistano Extraordinario sera convocado pela
Coordenacdo Geral ou Plenaria Mensal, com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a contar da data de sua realizacéo.

Art. 6° Sera realizada uma Reunido Plenaria Mensal, preferencialmente no
primeiro sabado dos meses de fevereiro, marco, abril, maio, junho, julho, setembro,
outubro, novembro e dezembro, cuja pauta sera definida pela Coordenacdo Geral, na
forma de seu Regimento Interno, com a finalidade de avaliar, propor e encaminhar as
acbes do Conselho, em concordancia com as deliberacdes dos Encontros Paulistanos de
Pessoas com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida.

Art. 7° A Coordenacdo Geral do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida serd composta por 7 (sete) membros, garantida nessa
composicao a participacdo de pelo menos uma pessoa com deficiéncia auditiva; uma
pessoa com deficiéncia fisica, uma pessoa com deficiéncia visual; uma pessoa com
deficiéncia mental (ou representante legal) e uma pessoa com deficiéncia multipla (ou
seu representante legal), além de 7 (sete) suplentes, seguindo-se os critérios de
participacdo da Coordenacéo Geral.

8§ 1° O Conselho elegerd um de seus membros para exercer a sua Presidéncia,
atribuindo aos demais as funcfes necessarias ao bom desempenho de suas finalidades.

8§ 2° O mandato dos membros do Conselho sera de 2 (dois) anos, permitida a
reconducao.

8§ 3° As funcdes dos membros do Conselho ndo serdo remuneradas, sendo
consideradas servico publico relevante.

8§ 4° Os casos de impedimentos e substituicGes dos Conselheiros, bem como os
motivos relevantes que possam determinar tais providéncias, a serem apreciados em
reunido ampla, seréo disciplinados pelo Regimento Interno do Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida.

Art. 8° Os grupos de trabalho - GTs, serdo compostos por:

| - coordenador;

Il - demais interessados, devidamente cadastrados.

Paragrafo Gnico. As formas de estruturacdo e composicdo dos Grupos de
Trabalho serdo definidas pelo Regimento Interno do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e Mobilidade Reduzida.

Art. 9° A Coordenagéo Geral competira:

I - elaborar e definir a programacdo geral do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e Mobilidade Reduzida;
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Il - incentivar e garantir a integracdo de todas as equipes na definicdo das
diretrizes politicas e da programacéao geral do Conselho;

Il - propor a estrutura administrativa do Conselho;

IV - articular os programas de implantacdo de Projetos com os Programas das
diversas Secretarias, Autarquias e Empresas Municipais;

V - propor, incentivar, assessorar e acompanhar iniciativas que concernem as
questdes das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

VI - elaborar o Regimento Interno do Conselho;

VIl - convocar os Encontros Paulistanos de Pessoas com Deficiéncia e Mobilidade
Reduzida, anuais e extraordinarios, e as Reunibes Plenarias Mensais do Conselho,
definindo as pautas concernentes a tais eventos, na forma de seu Regimento Interno.

8§ 1° A convocacdo de Encontros e Reunifes Plenarias Mensais sera publicada no
Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo, na forma de Edital de Convocacdo, podendo ser
divulgada em jornais, emissoras de radio e televiséo.

8§ 2° Os Encontros Paulistanos de Pessoas com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida
e as Reunibes Plenéarias Mensais serdo abertas a participacdo de todas as pessoas
interessadas, nos seguintes termos:

a) direito a voz e voto: todas as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida e
representantes legais de deficientes mentais e deficientes multiplos, residentes no
Municipio de S&o Paulo, devidamente cadastradas no Conselho Municipal da Pessoa
com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida;

b) direito a voz: todos os demais interessados.

Art. 10. Aos Grupos de Trabalho - GTs, competira:

I - fornecer subsidios as politicas de implantacdo de projetos e demais politicas
de acdo de que trata este Capitulo, na respectiva area;

Il - participar da programacéao geral do Conselho;

Il - elaborar estudos, diagndsticos e subsidiar o 6rgdo oficial de divulgacdo do
Conselho, conforme definido pelo seu Regimento Interno.

Paragrafo unico. A atuacdo dos Grupos de Trabalho compreendera as seguintes
areas:

| - transportes;

Il - saude;

Il - educacéo;

IV - barreiras arquitetdnicas;

V - esportes;

VI - barreiras da comunicacao;

VIl - outras que forem estabelecidas.

Art. 11. A atuacdo do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade
Reduzida tera como base as decisbes dos Encontros Paulistanos de Pessoas com
Deficiéncia e Mobilidade Reduzida, ndao se sobrepondo a elas.

8 1° As questdes supervenientes serdo decididas em Reunido Plenéaria Mensal,
convocada pelo Conselho.

8§ 2° Nao havendo tempo habil para a convoca¢ao da reunido, nos termos do §
1°, o Conselho podera tomar decisdes, submetendo-se a deliberacdo de uma reunido
ampla, que devera ser convocada no prazo de 7 (sete) dias.

8 3° Se o Conselho ndo convocar a reunido no prazo previsto no 8 2°, as
Entidades de Pessoas com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida poderdo fazé-lo no prazo
de 15 (quinze) dias, decorridos os quais a convocacgdo podera ser promovida por
qualquer pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida, de acordo com o Regimento
Interno do Conselho.

Art. 12. A Assessoria de Cidadania e Direitos Humanos da Secretaria do Governo
Municipal propiciara ao Conselho as condi¢cdes necessarias ao seu funcionamento,
incluindo-se a realizacdo de convénios e a contratacdo de servicos referentes a
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intérpretes de sinais para acompanhamento de pessoas com deficiéncia auditiva,
quando necessario.

Art. 13. O Conselho podera manter contato direto com as diversas Secretarias,
Autarquias e Empresas Municipais, objetivando o efetivo encaminhamento de suas
propostas.

Art. 14. Das delibera¢bes do Conselho, em suas varias instancias, serdo lavradas
atas a serem registradas em livro préprio, na Assessoria de Cidadania e Direitos
Humanos - ACDH, da Secretaria do Governo Municipal - SGM.

Art. 15. O Conselho elaborara seu Regimento Interno, que devera ser aprovado
ou alterado nos Encontros Paulistanos de Pessoas com Deficiéncia e Mobilidade
Reduzida, convocados nos termos do art. 9° desta Lei.

Art. 16. Ao Conselho é vedado servir de intermediario no repasse de recursos
financeiros de qualquer procedéncia.

CAPITULO 1

DAS OFICINAS ABERTAS DE TRABALHO

Art. 17. As Oficinas Abertas de Trabalho para ensino e profissionalizacdo de
deficientes fisicos serdo construidas ou adaptadas em pontos estratégicos do
Municipio, definidos pelo contingente de pessoas com deficiéncia, por regiao.

Art. 18. As quantidades observadas no art. 17 desta Lei serdo definidas através
do numero de inscri¢bes de candidatos interessados.

Art. 19. Todas as Oficinas Abertas de Trabalho deverdo estar equipadas para
receber, orientar e profissionalizar todo deficiente regularmente matriculado.

Art. 20. Em cada Unidade havera a Se¢do de Encaminhamento Profissional, que
se encarregara da colocacdo dos deficientes no mercado de trabalho, dentro dos
limites de aceitacao.

Art. 21. Todos os trabalhos realizados pelos deficientes matriculados reverterdo
em beneficios destinados a manutencao e melhoria das Oficinas Abertas de Trabalho.

Art. 22. Nenhuma espécie de servico executado pelos deficientes sera revertido
em remuneragao para 0S mesmos.

Art. 23. O tempo de permanéncia nas Oficinas de Trabalho, os beneficios a serem
revertidos, bem como os critérios adotados para a avaliacdo da aptidao dos deficientes
ficardo a critério do Orgdo Executivo competente.

CAPITULO 111

DO ACESSO A CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS

Art. 24. As pessoas com deficiéncia fisica, sensorial ou mental, nos limites
estabelecidos por este Capitulo, fica assegurado o direito de se inscreverem nos
concursos publicos realizados no ambito da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, para
provimento de cargos e empregos publicos, desde que as deficiéncias sejam
compativeis com as atribuicbes destes.

Art. 25. Para os efeitos deste Capitulo, considera-se:

I - deficiéncia fisica - a alteracdo total ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, apresentando-se sob a forma de auséncia total ou parcial de membros,
congénita ou adquirida, ou manifestando-se pela perda ou reducdo de funcéo fisica,
excluidas as deformidades estéticas e as que ndo acarretam limitacdo da funcdo do
segmento corporal envolvido;

Il - deficiéncia sensorial, nas modalidades:

a) visual, como segue:

1. cegueira - a auséncia total de visdo ou acuidade visual ndo excedente a 1/10
(um décimo) pelos optétipos de Snellen, no melhor olho, apés correcdo O6tica, ou
campo visual menor ou igual a 20% (vinte por cento), no melhor olho, desde que sem
auxilio de aparelhos que o aumentem;
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2. ambliopia - a insuficiéncia de acuidade visual, de forma irreversivel,
considerando-se ocorrente a incapacitacdo quando a visao se situe na faixa de 1/10
(um décimo) a 3/10 (trés décimos) pelos optdtipos de Snellen, apds correcéo otica.

b) auditiva, como segue:

1. surdez - auséncia total de audicdo ou perda auditiva média igual ou superior a
80 (oitenta) decibéis, nas freqiiéncias de 500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois
mil) e 4000 (quatro mil) hertz;

2. baixa acuidade auditiva - perda auditiva média entre 30 (trinta) e 80 (oitenta)
decibéis, nas frequéncias de 500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois mil), 3000
(trés mil) e 4000 (quatro mil) hertz ou em outras, conforme as atribuicfes e tarefas do
cargo ou emprego publico as quais alude o artigo 28 desta Lei, m& discriminacao
vocdlica, qual seja, igual ou inferior a 30% (trinta por cento), e conseqlente
inadaptacdo ao uso de prétese auditiva, tomando-se como referéncia o melhor ouvido.

11l - deficiéncia mental - o funcionamento intelectual inferior & média, com
manifestacdo anterior aos dezoito anos de idade e prejuizo da capacidade adaptativa,
desde que constatadas, simultaneamente, as seguintes condi¢des:

a) funcionamento intelectual geral situado na faixa de Q.l. (quociente de
inteligéncia) entre 60 e 75, obtido por meio de testes psicométricos padronizados para
a populacao brasileira;

b) revelacdo de capacidade de independéncia social e econdmica, refletindo
comportamento adaptativo suficiente, préprio do deficiente mental leve, em avaliacdo
por meio de entrevistas e testes projetivos.

Art. 26. Nos concursos publicos realizados no ambito da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, deverd ser reservado percentual de no minimo 5% (cinco por cento) e
no maximo 10% (dez por cento) dos cargos ou empregos disponibilizados nos
respectivos certames, para provimento dentre as pessoas com deficiéncias
enquadradas na conformidade deste Capitulo.

8§ 1° O percentual a que se refere o "caput" sera definido pelo titular da
Secretaria Municipal responsavel pela realizagdo do concurso, mediante prévia e
justificada solicitacdo da respectiva comissdo organizadora.

8§ 2° Na hipotese de a aplicagdo do percentual resultar nUmero inteiro e namero
fracionado, a fracdo serd arredondada para 1 (um) cargo, se igual ou superior a 0,5
(cinco décimos).

Art. 27 O edital do concurso publico devera conter:

I - o numero de cargos ou empregos publicos vagos disponibilizados para o
concurso, bem como o percentual correspondente a reserva destinada as pessoas com
deficiéncia;

Il - a discriminacdo das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou emprego
publico;

1l - a previsdo de adaptacdo das provas, do curso para capacitacao ou formacao,
quando for o caso, e do estagio probatoério, conforme a deficiéncia do candidato;

IV - a exigéncia de apresentacdo, pelo candidato com deficiéncia, no ato da
inscricdo, de declaracdo descritiva da deficiéncia de que é portador, acompanhada de
atestado médico especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas - CID,
bem como a sua provavel causa.

Art. 28. O candidato com deficiéncia inscrito, em conformidade com este
Capitulo, prestard o concurso juntamente com os demais candidatos, obedecidas as
mesmas exigéncias quanto aos requisitos para provimento dos cargos ou empregos
publicos, ao contelddo das provas, a avaliacdo e critérios de aprovacao, aos horarios e
locais de aplicagdo das provas e a nota minima necessaria.

Paragrafo Unico. Poderdo ser requeridas pela pessoa com deficiéncia, no prazo
estabelecido em edital, condicBes especiais para a realizacdo das provas, ficando a
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A

solicitagdo sujeita a analise quanto a pertinéncia e viabilidade de seu atendimento,
consistentes em:

a) tratamento diferenciado nos dias de realizacdo das provas, indicando as
condicdes especiais de que necessita;

b) tempo adicional para a realizacdo das provas, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

Art. 29. A publicacdo do resultado definitivo do concurso publico sera feita em
duas listas, contendo, a primeira, a classificacdo de todos os candidatos aprovados,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e, a segunda, apenas a classificacdo destas
ultimas.

Paragrafo unico. Procedimento semelhante devera ser adotado em outras etapas
do concurso, inclusive para fins de aplicacdo de critérios de habilitacdo e de aprovacéao
previstos em edital.

Art. 30. Serdo nomeados, proporcional e concomitantemente, os candidatos com
deficiéncia e os demais.

8§ 1° As nomeacg0es incidirdo, proporcional e concomitantemente, sobre as listas
de candidatos aprovados no concurso geral e especifica das pessoas com deficiéncia,
observando-se, em relacdo a esta Ultima, sempre, o percentual de reserva de vagas
fixado no respectivo edital.

8§ 2° Se da aplicagao do percentual de reserva de vagas sobre a lista especifica,
resultar nUmero inteiro e nimero fracionado, observar-se-a4 o seguinte em relagcédo a
parte fracionada:

I - se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondada para 1 (um) cargo;

Il - se inferior a 0,5 (cinco décimos), considera-la nas nomeacgdes posteriores,
esclarecendo-se tal circunstéancia por ocasido da ocorréncia do evento.

8 3° Ocorrendo a nomeacdo do mesmo candidato, inscrito nos termos deste
Capitulo, simultaneamente nas listas geral e especifica:

| - prevalecera a nomeacao pela lista geral, ficando o candidato automaticamente
excluido da lista especifica;

Il - no lugar do candidato excluido, na forma do inciso anterior, sera
automaticamente nomeado o candidato subsequente da lista especifica, respeitada a
ordem de classificacdo desta.

Art. 31. Sem prejuizo das exigéncias aplicaveis aos demais candidatos, inclusive
a relativa ao exame médico admissional de carater geral, na forma da legislacdo
especifica, o candidato aprovado em concurso publico nos termos deste Capitulo
sujeitar-se-a, por ocasido do ingresso, a exame médico especifico e a avaliacdo
tendente a verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que €& portador com as
atribui¢cbes do cargo ou emprego publico almejado.

Paragrafo Unico. Em se tratando de concursos com exigéncia de etapa de curso
para capacitacdo e formacdo, o exame médico especifico e a avaliagdo de
compatibilidade poderao ser antecipados, conforme for estabelecido em edital.

Art. 32. A realizacdo do exame médico especifico, sob a competéncia do
Departamento de Saude do Trabalhador Municipal - DESAT, da Secretaria Municipal de
Gestao Publica, tem por objetivo constatar e descrever a deficiéncia do candidato, bem
assim verificar o seu enquadramento nas categorias e limites previstos no art. 25
desta Lei e a sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscricdo no
concurso publico.

8 1° Do resultado do exame meédico especifico cabera recurso, no prazo de até 3
(trés) dias uteis contados do dia seguinte ao da sua publicacdo, dirigido ao diretor do
Departamento de Saude do Trabalhador Municipal - DESAT, que designara junta
meédica para a realizagcdo de novo exame.
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8§ 2° A junta médica deverd ser integrada por meédico da confianca do
interessado, desde que este assim requeira e indique na peticdo de interposicdo do
recurso.

8 3° O resultado do exame médico especifico, inicial e em grau de recurso, sera
obrigatoriamente publicado no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo.

8 4° Sendo desfavoravel o resultado do exame médico especifico, o titulo de
nomeacao sera tornado insubsistente, voltando o candidato, salvo nos casos de
comprovada ma-fé, a concorrer apenas pela lista geral de candidatos aprovados,
observando-se a ordem de classificagdo desta.

Art. 33. A avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia constatada no candidato
com as atribuicdes do cargo ou emprego publico almejado, se favoravel o resultado do
exame médico especifico, serd procedida por comissdo multidisciplinar especifica,
composta de:

I - dois médicos do Departamento de Saude do Trabalhador Municipal - DESAT,
da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, um deles preferentemente atuante na area
de medicina do trabalho;

Il - dois titulares do cargo ou emprego publico objeto do certame;

Il - dois representantes do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida ou por este indicados;

IV - dois representantes da Secretaria Municipal competente para a realizacdo do
concurso.

8§ 1° A comissao sera constituida pelo titular da Secretaria Municipal competente
para a realizacdo do concurso, a partir das indicagdes requeridas ao Departamento de
Saude do Trabalhador Municipal - DESAT, da Secretaria Municipal de Gestao Publica, a
Secretaria na qual se concentre o maior nimero de ocupantes do cargo ou emprego
publico objeto do certame, bem assim ao Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e Mobilidade Reduzida.

§ 2° A comissdo cabera emitir parecer fundamentado e conclusivo em cada caso,
considerando os seguintes fatores, sem prejuizo de outros julgados necessarios:

I - o teor do relatério resultante do exame médico especifico;

Il - a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou emprego publico
a desempenhar;

Il - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamento ou outros meios que
habitualmente utilize;

IV - a Classificagdo Internacional de Doencas - CID e outros padrbes
reconhecidos nacional e internacionalmente, quando exigiveis.

8 3° Remanescendo duvidas, poderd a comissdo determinar a realizacdo de
avaliacdo pratica, consistente no exercicio de atividades inerentes ao cargo ou
emprego publico almejado, com as adaptacfes que se fizerem necesséarias conforme a
deficiéncia do candidato, considerando-se compativel a deficiéncia se houver
aproveitamento satisfatério de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das
atividades.

8§ 4° A comissao farad publicar a conclusdo da avaliagdo no Diario Oficial do
Municipio, no prazo de 20 (vinte) dias contados da data da publicacdo do resultado
definitivo do exame médico especifico.

Art. 34. Da decisdo da comissdo, apenas na hipdtese de ndo ter sido realizada a
avaliagc8o pratica, caberé recurso fundamentado e documentado dirigido ao titular da
Secretaria responsavel pela realizacdo do concurso publico, no prazo de 3 (trés) dias
contados de sua publicacdo.

Paragrafo Unico. Se acolhido o recurso, serd processada a avaliacdo pratica na
forma do art. 33 desta Lei, devendo o resultado ser publicado no prazo de 20 (vinte)
dias, contados da data da publicacdo desse acolhimento.
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Art. 35. Sera tornado sem efeito o titulo de nomeacdo do candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicbes do cargo ou emprego
publico almejado.

Art. 36. Os portadores de processos morbidos degenerativos ou progressivos,
uma vez instalados, independentemente desses processos acometerem Orgaos,
membros ou fungBes, unilateral ou bilateralmente, ndo serdo enquadrados neste
Capitulo.

Art. 37. A deficiéncia existente ndo podera ser arglida para justificar a
readaptacdo funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicagbes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

Art. 38. Ap6s o ingresso das pessoas com deficiéncia no servico publico, ser-lhe-
do asseguradas condicfes ao exercicio das funcbes para as quais foram aprovadas,
bem como para a participacdo em concursos de acesso.

Art. 39. Qualquer pessoa poderd, e o servidor publico devera, comunicar ao
o6rgao do Ministério Publico competente, violagbes a direitos e garantias assegurados
neste Capitulo.

Art. 40. As disposicOes contidas neste Capitulo aplicam-se, no que couber, as
autarquias e fundacdes publicas municipais.

CAPITULO IV

DO ACESSO E ATENDIMENTO PRIORITARIO

SECAO | - EM CINEMAS, ESTADIOS, CIRCOS, TEATROS, ESTACIONAMENTOS DE
VEICULOS, LOCAIS DE COMPETIGAO, CASAS DE ESPETACULOS E SIMILARES.

Art. 41. As pessoas portadoras de deficiéncias fisicas é resguardado o tratamento
prioritario em cinemas, estadios, circos, teatros, estacionamentos de veiculos, locais
de competicdo, casas de espetaculos e similares, nos termos deste Capitulo.

8 1° Os locais e estabelecimentos referidos no "caput" destinardo, no minimo,
3% (trés) por cento de sua capacidade, para ocupacao por deficientes fisicos, admitida
a reducdo desse percentual em eventos com afluéncia de publico superior a 800
(oitocentas) pessoas, conforme for definido em decreto regulamentar.

8§ 2° Os estabelecimentos deverdo indicar, através de sinalizacdo adequada, os
locais destinados & ocupacao por deficientes fisicos.

8 3° Nos espetaculos e apresenta¢cdes com horario previamente determinado
para a realizacdo, o tratamento prioritario sera assegurado até 15 (quinze) minutos
que antecederem seu inicio, desde que seja possivel compatibiliza-lo com sesséo
anterior que esteja ocorrendo.

8 4° O ingresso dos deficientes devera ocorrer através de acesso apropriado, que
Ihes permita a necesséaria mobilidade e locomocgéo.

8 5° Nos estacionamentos publicos as vagas deverao ser localizadas proximas de
sua entrada.

8§ 6° Para os efeitos do disposto neste artigo consideram-se pessoas portadoras
de dificiéncia fisica as que sofram dificuldades de mobilidade e locomocédo, além de
outras que venham a ser definidas em decreto regulamentador.

SECAO Il - EM CINEMAS, TEATROS, CASAS DE ESPETACULOS E
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

Art. 42. Ficam os cinemas, teatros, casas de espeticulos e estabelecimentos
bancéarios obrigados a garantir o acesso de pessoas com deficiéncia fisica as suas
dependéncias destinadas ao publico.

8 1° Os acessos aos estabelecimentos de que trata o "caput” deste artigo
deverdo estar sinalizados horizontal e verticalmente, de forma a permitir facil
orientacdo aos usuarios portadores de deficiéncia fisica.

8§ 2° Os cinemas, teatros e casas de espetaculos destinardo assentos e espacos
para estacionamento de cadeiras de roda, na platéia, devidamente identificados, em
locais de facil visulizagdo da programacao.
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8§ 3° Os estabelecimentos bancarios adequardao o mobiliario de suas agéncias de
modo a eliminar todo e qualquer obstaculo ao atendimento dos portadores de
deficiéncia fisica.

8 4° As sinalizacdes e adequac0Oes, previstas neste artigo, respeitardo os padrdes
ditados pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas.

8§ 5° O Poder Publico Municipal ndo fornecera alvaras de funcionamento para os
novos estabelecimentos, sem antes serem cumpridas as exigéncias previstas neste
artigo.

Art. 43. Aos infratores do artigo 41 desta Lei sera aplicada a multa de R$ 809,40
(oitocentos e nove reais e quarenta centavos) e aos infratores do artigo 42 sera
aplicada multa diaria de igual valor.

Art. 44. Os estabelecimentos bancéarios que tém acesso a seu interior somente
através de portas-giratérias, sdo obrigados a manter acesso, em rampa, quando for o
caso, destinado ao uso de pessoas portadoras de deficiéncia fisica que se locomovem
em cadeira de rodas.

8 1° Na execucdo do acesso e rampa de que trata "caput" deste artigo serdo
observados os critérios técnicos da norma NBR 9050 da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas.

8 2° O néo atendimento das disposi¢cbes constantes deste artigo implicarad na
multa equivalente a R$ 1.698,30 (um mil, seiscentos e noventa e oito e trinta reais),
cobrada em dobro na reincidéncia.

SECAO Il - EM ESTABELECIMENTOS COMERCIAS, DE SERVICO E SIMILARES

Art. 45. Todos os estabelecimentos comerciais, de servico e similares daréo
atendimento preferencial e prioritArio a pessoas portadoras de deficiéncias,
compreendendo a ndo sujeicdo a filas comuns, além de outras medidas que tornem
mais agil e facil o atendimento e a prestagcédo do servico.

8 1° No caso de servigos bancarios o direito assegurado pelo presente artigo
aplica-se indistintamente a clientes ou ndo de servicos da agéncia bancéria.

§ 2° Os estabelecimentos comerciais, de servigcos e similares deverdao manter, em
local visivel de suas dependéncias, placas com os seguintes dizeres:

"Lei Municipal n® PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA TEM ATENDIMENTO
PREFERENCIAL."

8§ 3° O ndo cumprimento deste artigo sujeitara os infratores a multa equivalente
a R$ 16.983,00 (dezesseis mil novecentos e oitenta e trés reais), devida em dobro em
caso de reincidéncia.

Art. 46. Fica garantido o atendimento as pessoas portadoras de deficiéncias nos
estabelecimentos de que trata o artigo 45 desta Lei feito em prazo habil, respeitada a
dignidade e o tempo do usuéario.

8§ 1° Para os efeitos deste artigo, entende-se como tempo habil para o
atendimento o prazo de:

I - 15 (quinze) minutos em dias normais;

Il - 25 (vinte e cinco) minutos as vésperas e apo6s os feriados prolongados;

Il - 30 (trinta) minutos nos dias de pagamento dos funcionarios publicos
municipais, estaduais e federais, ndo podendo ultrapassar esse prazo, em hipotese
alguma.

8§ 2° O descumprimento do disposto neste artigo acarretard ao infrator a multa
de R$ 595,30 (quinhentos e noventa e cinco reais e trinta centavos), dobrada em caso
de reincidéncia.

8§ 3° As denuncias aos usuarios, devidamente comprovadas, serdo comunicadas
aos 6rgdos competentes.

SECAO IV - EM ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DIRETA, INDIRETA,
FUNDACIONAL E AUTARQUIAS
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Art. 47. Os Orgdos da Administracao Municipal Direta, Indireta, Fundacional e
Autarquias ficardo obrigados a instituir, no ambito de suas reparticées, setor especial
que priorize o atendimento de portadores de deficiéncia.

CAPITULO V

DO DIREITO A ADEQUACAO DOS PARQUES E PRACAS

Art. 48. Todos os parques de diversfes localizados no Municipio de S&o Paulo
ficam obrigados a instalar pelo menos um brinquedo destinado as criancas portadoras
de doencas mentais ou deficiéncia fisica.

8§ 1° Os brinquedos mencionados no "caput" deste artigo deverado ser criados por
pessoal capacitado, que adequard o brinquedo a crianca com deficiéncias.

8§ 2° O descumprimento do disposto neste artigo implicara ao infrator imposicéao
de multa no valor de R$ 2.428,20 (dois mil, quatrocentos e vinte e oito reais e vinte
centavos), sendo que em caso de reincidéncia o valor da multa duplicara.

Art. 49. Fica o Executivo autorizado a instalar, nas pragas e parques municipais,
equipamentos especialmente desenvolvidos para o lazer e recreacdo de criancas
cadeirantes, visando sua integracdo com as demais criancas.

8§ 1° Para os efeitos deste artigo consideram-se crian¢as cadeirantes aquelas que,
em razao de necessidades especiais das quais sejam portadoras, necessitam fezer uso,
permanentemente, de cadeiras de rodas.

8§ 2° Na instalacdo dos equipamentos referidos neste artigo o Executivo priorizara
as pragas e parques municipais que possibilitem o acesso e atendimento do maior
ndamero de criancas cadeirantes.

8 3° Observado o disposto no § 2° deste artigo, 0s equipamentos seréo
instalados, gradativamente, nas pracas e parques municipais, de acordo com as
disponibilidades financeiras do Municipio.

4° As pracas e pargues onde estejam instalados os equipamentos deverdo contar
com acesso para criancas cadeirantes.

Paragrafo Unico. Nas pracas e parques a que se refere o "caput" deste artigo,
deverao ser afixadas placas indicativas, com a seguinte informacéao:

"Parque infantil adaptado para integracao de criancas cadeirantes."

CAPITULO VI

DA PRERROGATIVA PARA PERMISSAO DE TRABALHO EM VIA PUBLICA

Art. 50. Fica assegurado as pessoas com invalidez permanente, nos termos da
legislacdo em vigor, a participacdo nas permissdes de uso para instalacdo de bancas
destinadas a venda de jornais e revistas em logradouros publicos, mediante sorteio
publico, independentemente de licitagcao.

Paragrafo unico. As pessoas portadoras de deficiéncia fisica tém assegurado, nos
termos da legislacdo em vigor, o direito de participar do comércio e prestacao de
servicos nas vias e logradouros publicos.

CAPITULO VII

DAS CADEIRAS DE RODAS EM SUPERMERCADOS

Art. 51. Ficam os supermercados e similares, localizados no Municipio de Séo
Paulo, obrigados a possuir cadeiras de rodas acopladas a carrinhos de compras, para
uso dos portadores de deficiéncia fisica e enfermos.

Paragrafo Unico. Obrigam-se os estabelecimentos comerciais acima mencionados,
a possuir cadeiras de rodas acopladas a carrinhos de compras manuais e motorizadas.

Art. 52. O ndo cumprimento do disposto no artigo anterior, implicara ao infrator a
imposicdo de multa no valor de R$ 1.802,60 (um mil, oitocentos e dois reais e
sessenta centavos), dobrado em caso de reincidéncia.

CAPITULO VI11I

DA DISPONIBILIDADE DE EQUIPAMENTO DE TELEFONIA
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Art. 53. Em todas as edificacbes publicas e privadas onde haja acesso publico
deverdo ser implantados dispositivos que possibilitem a instalacdo de equipamento de
telefonia para pessoas portadoras de deficiéncia auditiva, deficiéncia da fala e surdas.

Paragrafo unico. Dentre os usos que caracterizam acesso publico a edificacbes se
incluem: escolas, hospitais, postos de saude, estacbes e terminais de transporte,
creches, instituicbes financeiras e prestadoras de servigos, comércio.

Art. 54. O disposto neste Capitulo € condi¢do obrigatéria para novas construcdes
e para reformas em instalacdes elétricas ou de telefonia, sendo facultativo para os
demais casos.

8§ 1° Os dispositivos a que se refere este Capitulo deverdo estar de acordo com
as normas técnicas aplicaveis e em condicdes de receber a instalacdo de linha
telefénica e de aparelho apropriado ao uso preconizado tdo logo contratados os
servicos com empresa concessionaria de telefonia.

8§ 2° Os equipamentos de telefonia a que se refere este Capitulo deverdo estar
devidamente certificados pelo 6rgao federal competente.

Art. 55. A existéncia efetiva do servico de comunicacdo objetivado por este
capitulo, serd caracterizada pela vinculacdo dos aparelhos com centrais de
atendimento de voz, através das quais as pessoas com deficiéncia auditiva, deficiéncia
da fala e surdas possam estabelecer o contato com interlocutores usuarios de
aparelhos-padréo.

Art. 56. A Prefeitura cabe o apoio institucional de estimulo a instalacdo dos
dispositivos e equipamentos referidos no art. 49 desta Lei, bem como a campanhas
voltadas para a conscientizagdo da populacdo quanto a existéncia do servico em suas
unidades administrativas.

Paragrafo Unico. Como parte do disposto neste artigo, a Prefeitura definira o
icone de identificacao visual para os locais com oferta do servico.

Art. 57. Entidades publicas ou privadas poderdo propor a Administracdo Municipal
a celebracdo de convénios para instalacdo, operacdo, conservacdo e manutencdo dos
equipamentos e servicos associados aos objetivos deste Capitulo.

CAPITULO IX

DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS.

Art. 58. Fica reconhecida oficialmente, no Municipio de Sdo Paulo, a Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS, e outros recursos de expressao a ela associados, como
lingua de instrugéo e meio de comunicagdo objetiva e de uso corrente da comunidade
surda.

Paragrafo unico. Compreende-se como Lingua Brasileira de Sinais, um meio de
comunicacdo de natureza visual-motora, com estrutura gramatical propria, oriunda de
comunidades de pessoas surdas do Brasil, traduzindo-se como forma de expressdo do
surdo e sua lingua natural.

Art. 59. No ambito do Municipio, os estabelecimentos bancarios, hospitalares,
shoppings centers e outros de grande afluéncia de publico, visando o atendimento dos
surdos, disponibilizardo pessoal habilitado em lingua de sinais, facultando-se a estes
estabelecimentos treinarem funcionarios para o cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 60. A capacitacdo dos profissionais e dos servidores municipais para
atendimento ao que dispde este capitulo sera comprovada através de Certificado de
Curso de Formacdo em LIBRAS, expedido por quaisquer entidades habilitadas em
formacdo de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

Art. 61. Fica incluida na rede publica municipal de ensino e nas instituicdes que
atendem ao aluno surdo a Lingua Brasileira de Sinais.

CAPITULO X

DA DISPONIBILIDADE DE BIBLIA EM BRAILE

Art. 62. Todas as Bibliotecas Publicas Municipais deverao disponibilizar Biblias
Sagradas em Braile para as pessoas com deficiéncia visual da Cidade de Sdo Paulo.
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Art. 63. As Biblias Sagradas em Braile estardo em local de facil acesso dentro das
bibliotecas, se possivel em locais adaptados para esse tipo de leitura.

CAPITULO XI

DA ENTREGA DE LIVROS

Art. 64. Fica o Executivo autorizado a criar junto aos setores circulantes das
Bibliotecas Municipais, servico de envio domiciliar de livros aos deficientes fisicos,
impossibilitados de locomocao.

8§ 1° Os deficientes fisicos beneficiados por esse servi¢co deverdo ser cadastrados,
anualmente, junto as bibliotecas, mediante comprovante médico de impossibilidade de
locomocgéo.

§ 2° A solicitacao dos deficientes podera ser feita por via telefénica.

Art. 65. A entrega dos volumes solicitados podera ser feita por funcionarios das
bibliotecas ou por via postal.

Art. 66. A utilizacdo do servico estara sujeita as normas dos servicos das
respectivas bibliotecas.

CAPITULO XII

DO DIREITO A PRATICA DE ESPORTES

Art. 67. As pessoas com deficiéncia fisica, visual, auditiva e mental terdo
prioridade no uso das piscinas e de outros equipamentos dos clubes municipais.

Paragrafo unico. A freqiéncia podera ser feita de forma agrupada, através de
entidades ou individualmente.

Art. 68. Fica instituido e oficializado o Campeonato Municipal do Atleta portador
de deficiéncia Fisica, a ser realizado anualmente no Municipio de S&o Paulo.

8§ 1° O Executivo, através do o6rgdo competente, indicard as modalidades
esportivas que fardo parte do campeonato e organizara o evento, como antecedente e
preparatério dos Campeonatos Brasileiro, Panamericano, Paraolimpico e Mundial.

8§ 2° Por competéncia delegada poderd o Executivo firmar convénios com
entidades publicas e particulares, ligadas aos deficientes, para o desenvolvimento
adequado do previsto neste artigo.

CAPITULO XI11

DO DIREITO A LIBERDADE DE LOCOMOGCAO

Art. 69. Fica o Executivo obrigado a criar vagas especiais, para estacionamento
de veiculos dirigidos ou conduzindo pessoas deficientes, nas vias publicas municipais.

CAPITULO XIV

DOS CAES GUIA

Art. 70. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia visual parcial ou total o direito
de ingressar e permanecer com seu cao condutor em todos os ambientes publicos ou
particulares, meios de transportes, ou qualquer local onde necessite.

Art. 71. As entidades especializadas no adestramento de cdes condutores de
deficientes visuais obrigam-se a fornecer documento habilitando o animal e seu
usuario, responsabilizando-se por quaisquer danos oriundos de seu uso.

Art. 72. O portador de deficiéncia visual devera portar original ou coépia
autenticada do documento referido no art. 71, e apresenta-lo sempre que exigido.

CAPITULO XV

DO ACESSO AOS ESPETACULOS CULTURAIS, ARTISTICOS E ESPORTIVOS

Art. 73. Sera concedido desconto de 50% nos ingressos aos portadores de
deficiéncia nos espetaculos culturais, artisticos ou esportivos promovidos ou
subsidiados pelo governo municipal ou 6rgao da administragéo indireta.

Paragrafo Unico. A concessao da licenca para os espetaculos estara condicionada
a:

1) concesséo de descontos de 50% de que trata este artigo;

2) acesso facilitado, com eliminacdo de barreiras arquitetdnicas.

CAPITULO XVI

PL0100-2007.doc



13

DO DISQUE-INFORMACOES PARA O DEFICIENTE VISUAL

Art. 74. Fica criado o Disque-Informacdes para o Deficiente Visual, servico de
atendimento para a divulgacdo dos cursos e eventos destinados aos portadores de
deficiéncia visual do Municipio de Sdo Paulo.

Paragrafo Unico. O Executivo devera zelar para que, através dos radios, os
numeros das linhas telefénicas disponibilizadas para o Disque-Informagbes para
Deficientes Visuais obtenha uma ampla publicidade junto aos portadores de deficiéncia
visual.

CAPITULO XVII

DA DESTINACAO PREFERENCIAL DOS APARTAMENTOS EM EDIFICIOS
CONSTRUIDOS PELO PODER PUBLICO

Art. 75. Os apartamentos localizados nos andares térreos dos edificios
residenciais multifamiliares, construidos pelo Poder Publico Municipal nos programas de
habitacdo popular, do projeto "Cingapura" e os realizados pela COHAB - Companhai
Metropolitana de Habitacdo, serdo destinados, preferencialmente, para os cidadaos
que, estando regularmente inscritos nos citados programas, sejam portadores de
deficiéncia fisica.

Paragrafo Unico. Os edificios a que este artigo se refere serdo dotados, sempre
que possivel, de rampas de acesso ao andar térreo passiveis de serem utilizadas por
deficientes fisicos.

CAPITULO XVIII

DO PROGRAMA MUNICIPAL PARA CUIDAR DE POLITICAS PUBLICAS E ACOES
VOLTADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL

Art. 76. Fica criado o Programa Municipal para Cuidar de Politicas Publicas e
Acdes Voltadas as Pessoas com Deficiéncia Visual, com os seguintes objetivos:

I - garantir o acesso, ingresso e permanéncia da pessoa com deficiéncia visual
em todos os equipamentos publicos oferecidos a comunidade;

Il - desenvolver projetos voltados as necessidades da pessoa com deficiéncia
visual em todas as &reas da administracdo publica municipal direta, indireta e
autarquica;

Il - garantir, no d&mbito municipal, a aplicacdo da legislacdo federal e estadual
existentes;

IV - (VETADO)

V - garantir aos funcionarios publicos com deficiéncia visual as tecnologias
assistivas necesséarias ao bom desempenho de suas fung¢des;

VI - adequar todas as unidades e espacos publicos de salude, ensino e cultura
para garantir acessibilidade as pessoas com deficiéncia visual em todo ambiente
interno e externo, incluindo areas comuns;

VIl - garantir a capacitacdo de recursos humanos para o atendimento das
necessidades da pessoa com deficiéncia visual nas atividades de esporte, lazer e
recreacao;

VIII - adaptar e instalar nos espacos de uso publico sinalizacdo sonora e tatil, de
forma a fornecer a localizacdo de pessoas com deficiéncia visual, tais como placas
indicativas com o nome das ruas, linhas de 6nibus e seus itinerarios e principais
edificios de uso publico;

IX - garantir o cumprimento da Lei Municipal n® 13.241/01, art. 3°, que institui o
sistema de transporte publico na cidade e estabelece que todo ele deve ser acessivel
as pessoas com deficiéncias;

X - garantir o rebaixamento de guias e calcadas, conforme legislacdo vigente;

Xl - garantir a fiscalizacdo da construcdo, manutencdo e o bom uso de cal¢cadas,
passeios e outros espacos para pedestres, garantindo a eliminacdo de barreiras e
outros elementos que provoquem impedimento, risco ou dificuldades para a locomocao
de pessoas com deficiéncia visual.
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Art. 77. Este Programa devera atingir todas as areas da administracdo publica
municipal direta, indireta e autarquica.

Art. 78. Visando a implantacdo dos objetivos previstos nesta lei, faculta-se a
Secretaria Especial da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida do Municipio de
Sao Paulo a celebracdo de convénios e demais ajustes permitidos pela legislacéo,
inclusive transferéncia de numeréario e materiais, com entidades privadas e outras.

Art. 79. Ao titular da pasta da Secretaria Especial da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida do Municipio de Sdo Paulo competira:

I - nomear equipe de coordenacdo deste Programa;

Il - assinar, representando a Prefeitura Municipal de S&o Paulo, os convénios,
acordos, ajustes e contratos e outros instrumentos pertinentes.

Art. 80. As Secretarias Municipais, bem como os demais 6rgdos e entidades da
administracao direta e indireta do Municipio deverédo, sempre que solicitadas, prestar a
colaboracdo necessaria para a manutencdo deste Programa.

CAPITULO XVIII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 81. O valor das multas e taxas constantes desta Lei sera reajustado
anualmente pela variacdo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulada no exercicio
anterior, sendo que, no caso de extincdo deste indice, serd adotado outro criado por
legislacdo federal e que reflita a perda do poder aquisitivo da moeda.

Art. 82. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber, no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar de sua publicacéo.

Art. 83. As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 84. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario, especialmente as Leis n°s 5.336, de 02 de setembro de
1957; 5.690, de 8 de fevereiro de 1960; 6.665, de 1° de junho de 1965 e 12.360, de
13 de junho de 1997; e, em razado de sua consolidagcédo, as Leis n°s 10.832, de 05 de
janeiro de 1990; 11.101 de 29 de outubro de 1991; 11.315, de 21 de dezembro de
1992; 11.424, de 30 de setembro de 1993; 11.506, de 13 de abril de 1994; 11.607,
de 13 de julho de 1994; 11.987, de 16 de janeiro de 1996; 12.037, de 11 de abril de
1996; 12.492, de 10 de outubro de 1997, 12.499, de 10 de outubro de 1997; 12.597,
de 16 de abril de 1998; 12.815, de 6 de abril de 1999; 12.821, de 7 de abril de 1999;
12.867, de 1° de julho de 1999; 13.304, de 21 de janeiro de 2002; 13.307, de 23 de
janeiro de 2002; 13.398, de 31 de julho de 2002; 13.696, de 22 de dezembro de
2003; 13.714, de 7 de janeiro de 2004; Lei n® 14.012, de 23 de junho de 2005; Lei n°®
14.073, de 18 de outubro de 2005; Lei n°® 14.090, de 22 de novembro de 2005; e em
razdo de sua consolidacdo, mas somente com relacdo aos portadores de deficiéncia, as
Lei n°s 11.109, de 1° de novembro de 1991; 11.248, de 1° de outubro de 1992; e
12.975, de 22 de marco de 2000.

Sala das Sessdes, As Comissbes competentes
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