PUBLICADO DOC 15/12/2011, PAG 76

PROJETO DE LEI 01-00595/2011 do Executivo

(Encaminhado a Camara pelo Sr. Prefeito com o oficio ATL 180/11).

“Disp0e sobre a criagcdo do Arquivo Historico de Sao Paulo, na Secretaria Municipal
de Cultura, e de seu respectivo quadro de cargos de provimento em comissao; cria,
no Departamento do Patrimdnio Histdrico, os cargos em comissao que especifica.

A Camara Municipal de Sdo PauloDECRET A:

Art. 1°. Esta lei dispfe sobre a criacdo do Arquivo Histérico de Sdo Paulo na
Secretaria Municipal de Cultura.

CAPITULO I

DA FINALIDADE

Art. 2°. O Arquivo Histérico de Sao Paulo, departamento da Secretaria Municipal de
Cultura, tem por objetivo preservar a memadria da Administracao Publica Municipal,
assegurando o recolhimento, a organizacdo, a preservacdo, a seguranca € o amplo
acesso aos documentos publicos.

CAPITULO 11

DA ORGANIZAGAO, ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS

Art. 3°. O Arquivo Historico de Sdo Paulo compde-se de:

I - Conselho Consultivo;

Il - Gabinete do Diretor;

Il - Supervisdo do Acervo Permanente, com:

a) Coordenacao de Processamento Técnico;

b) Coordenacédo de Atendimento ao Usuario;

IV - Supervisdo de Conservagdo do Acervo;

V - Supervisado de Pesquisa e Difuséo;

VI - Supervisdo de Administracdo e Financas.

Art. 4°. O Arquivo Historico de S&o Paulo tem as seguintes atribuicdes:

I - promover a gestdo do acervo arquivistico de valor permanente, referente ao
recolhimento, ao processamento técnico, a conservacdo e a custédia de
documentos nos diferentes suportes, produzidos, recebidos e acumulados por todos
0s 6rgaos da Administracdo Publica Municipal;

Il - promover e fomentar a divulgacdo do acervo por meio de pesquisas,
exposicdes, publicacdes e informacdes disponibilizadas em meio eletrénico, com
veiculacdo na Internet;

11l - desenvolver, implementar e gerenciar as bases de dados de registro, controle
e pesquisa do acervo;

IV - propor, promover e implementar politicas de acesso publico as informacdes e
documentos do acervo;

V - implementar, na forma da lei, politica de gestdo documental no ambito da
Administracdo Publica Municipal, mediante o estabelecimento de normas e
procedimentos padronizados;

VI - garantir a preservagdo dos acervos por meio de politicas de conservacao
preventiva e curativa, bem como da adocdo de tecnologias que possibilitem a
recuperacédo e reproducéo de informacoes.

Art. 5°. A Supervisdo do Acervo Permanente, por intermédio da Coordenacdo de
Processamento Técnico e da Coordenacdo de Atendimento ao Usuario, tem as
seguintes atribui¢des:

I - recolher, organizar, guardar e gerenciar o acervo de documentos:

a) textuais, cartogréaficos, audiovisuais e iconograficos de guarda permanente
recolhidos das Secretarias, Subprefeituras e demais 6rgdos municipais;

b) textuais, cartograficos, audiovisuais e iconogréaficos relativos a fundos
particulares;

Il - estabelecer normas e procedimentos para o recolhimento, a organizacdo, a
preservacao e utilizagdo do acervo nos seus diferentes suportes;



11 - elaborar, aplicar e revisar plano de classificacdo de documentos arquivisticos;
IV - elaborar instrumentos de consulta e pesquisa, conforme normas especificas da
descricdo arquivistica;

V - manter atualizado o Sistema de Registro e Controle de Acervo — SIRCA e outras
bases de dados afins;

VI - especificar e avaliar os equipamentos e 0s processos técnicos de reproducédo e
de reformatacéo a serem utilizados;

VIl - elaborar e gerenciar projetos de reproducédo e reformatacdo do acervo para
conservacao e difusao, atendendo a normas técnicas e a legislacdo em vigor;
VIII - manter a organizacdo topografica do acervo;

IX - planejar, coordenar e executar acdes relacionadas ao atendimento presencial,
compreendendo as atividades de:

a) atendimento presencial a usuarios e pesquisadores;

b) gerenciamento e controle dos ambientes e instrumentos de consulta de
documentos nos seus diversos suportes;

€) manutencédo e registro de consulentes e de servicos prestados;

d) emissao de certiddes e autenticacdo de copias de documentos do acervo, nos
termos da legislagéo vigente.

Art. 6°. A Supervisdo de Conservacao do Acervo tem as seguintes atribuicdes:

I - desenvolver, executar e gerenciar programas e trabalhos de conservacao
preventiva, de conservacdo curativa e de restauracdo do acervo;

Il - elaborar diagndsticos e efetuar monitoramentos periédicos do estado de
conservacao das colecdes e das condi¢cbes ambientais do acervo e mapeamento de
reservas técnicas;

Il - integrar equipes multidisciplinares para o desenvolvimento de programas de
preservacao;

IV - desenvolver, promover e divulgar o conhecimento técnico de sua éarea de
competéncia;

V - definir, avaliar e monitorar continuamente:

a) os parametros da intervencao nas diversas categorias documentais durante os
processos técnicos, de modo a garantir a integridade da informacdo do ponto de
vista do conteldo e do suporte;

b) as condi¢gbes ambientais das areas de guarda, difusdo e tratamento do acervo;

¢) os parametros de seguranca do acervo;

d) os pardmetros de seguranca e de qualidade dos ambientes de trabalho dos
servidores municipais e consulentes;

VI - desenvolver pesquisas nas areas de entomologia, microbiologia e quimica,
voltadas para a conservacdo do acervo;

VIl - efetuar pesquisas sobre o desenvolvimento de produtos e materiais especiais,
utilizados na conservacdo do acervo documental;

VIII - desenvolver e aplicar programas de capacitacdo e aprimoramento técnico aos
servidores do departamento, relativos a conservacao do acervo documental;

IX - promover cursos, palestras e seminérios relativos a técnicas e ac¢des de
preservacao do acervo do Arquivo Histérico de Sao Paulo;

X - estabelecer e manter intercambio com profissionais e institui¢des afins.

Art. 7°. A Supervisdo de Pesquisa e Difusdo tem as seguintes atribuicdes:

I - desenvolver, promover e gerenciar programas e instrumentos de difusdo do
acervo e de acbes educativas;

Il - desenvolver produtos editoriais relacionados com as atividades técnicas do
departamento;

Il - prestar informacbes sobre a denominacdo de logradouros e equipamentos
publicos no Municipio de S&o Paulo, nos termos da legislacdo vigente;

IV - planejar, coordenar e realizar pesquisas histdrico-culturais relacionadas as
atividades técnicas do departamento;

V - promover a execucdo de programacao editorial para o departamento;

VI - desenvolver projetos de programacéo visual para exposi¢cOes, publicacdes e
outras pecas graficas;



VIl - elaborar propostas relativas a captacdo de recursos, publicos ou privados,
para aplicacdo em programas de difusédo;

VIII - promover o contato com instituicbes publicas ou privadas congéneres e
estimular o intercAmbio de experiéncias;

IX - coordenar a organizacdo de exposi¢cdes, cursos, seminarios e eventos
congéneres;

X - propor projetos de acdo educativa orientados para educadores ou estudantes
dos diferentes ciclos de ensino e para a comunidade em geral;

Xl - desenvolver, implementar e gerenciar programas de estagio na acdo educativa,
relacionados com as atividades técnicas do departamento, observadas as diretrizes
estabelecidas no Sistema Municipal de Estagios, da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgcamento e Gestéo;

X1l - planejar e monitorar visitas educativas e técnicas ao edificio-sede do Arquivo
Histérico de Séo Paulo;

XIl - desenvolver e manter base de dados atualizada, em meio eletronico,
pertinentes a denominacgéo de logradouros e equipamentos publicos do Municipio de
S&o Paulo;

X1V - analisar e emitir pareceres para os 6rgaos da Administragdo Publica Municipal
sobre denominacBes ou alteracbes de denominacdo de logradouros e proprios
municipais, nos termos da legislacao vigente;

XV - reunir, preservar e disponibilizar aos usuarios, titulos em edi¢des impressas ou
eletrénicas, especializadas em histéria da Cidade de S&o Paulo.

Art. 8°. A Supervisdo de Administracdo e Financas tem as seguintes atribuicdes:

I - gerenciar, promover e controlar os recursos e servi¢cos de expediente, protocolo,
tramitacdo de processos e documentos, arquivo geral, reprografia, almoxarifado,
zeladoria e seguranca, telefonia, transporte, higiene e limpeza;

Il - promover o levantamento das necessidades de compras e contratacbes de
servicos, bem como propor e subsidiar a elaboracdo de editais de licitacbes e
acompanhar os seus procedimentos;

111 - propor e subsidiar a elaboracdo de contratos, de parceria, de compromisso e
responsabilidade e de apdlices de seguros, bem como de prorrogacdo, rescisao,
aditamentos e quitagBes, responsabilizando-se pelo acompanhamento dos
respectivos prazos;

IV - elaborar a proposta orcamentaria e gerir a aplicagdo dos recursos
orcamentérios, com a finalidade de atingir os objetivos do Arquivo Histérico de Séo
Paulo;

V - planejar, manter e controlar as atividades relativas a gestdo de pessoas,
incluidos os programas de desenvolvimento de pessoas do departamento;

VI - desenvolver e coordenar as atividades de manutencéo preventiva e corretiva
de bens méveis e imdveis e dos equipamentos do departamento;

VIl - gerenciar e exercer atividades tipicas das areas administrativa, contabil,
financeira, orcamentéria e afins.

Art. 9°. Compete ao Diretor do Arquivo Histérico de Sao Paulo:

I - responder institucionalmente pelo departamento;

Il - assistir o Secretario Municipal de Cultura na formulacédo de diretrizes e politicas
de gestao relativas as atribuicdes do Arquivo Histérico de Sao Paulo;

Il - promover e realizar o intercambio com as demais unidades da Secretaria
Municipal de Cultura e instituicbes congéneres nacionais, estrangeiras e
internacionais, respeitada a legislacdo em vigor;

IV - responder pelo planejamento e execu¢do orcamentéaria do departamento;

V - presidir a Comissdo Central de Avaliagdo de Documentos (CCAD), vinculada a
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo.

CAPITULO 111

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 10. O Conselho Consultivo do Arquivo Histérico de Sao Paulo tem as seguintes
atribuicdes:

I - colaborar na implementacdo da politica cultural fixada para o departamento;



Il - propor diretrizes para o plano de atividades;

Il - apoiar o departamento na avaliagcdo dos resultados obtidos pelas parcerias e
convénios firmados na respectiva area de atuacao;

IV - propor medidas para o aperfeicoamento do modelo de gestéo;

V - participar da elaboracdo de plano de sustentabilidade e captacdo de recursos
para o departamento;

VI - acompanhar e monitorar as acdes e atividades do departamento, inclusive
quanto a aplicacdo dos recursos orcamentarios;

VIl - opinar sobre politicas e procedimentos que afetem diretamente os usuarios;
VIIl - opinar sobre outros assuntos que lhe forem submetidos pelo Diretor do
Arquivo Histérico de Sdo Paulo.

Art. 11. O Conselho Consultivo sera integrado por 5 (cinco) membros, todos com
seus respectivos suplentes, assim definidos:

| - do Poder Publico Municipal:

a) o Diretor do Arquivo Histérico de Séao Paulo, que o presidird;

b) 1 (um) representante dos servidores do Arquivo Histérico de Sao Paulo, eleito
pelos seus pares;

Il - da Sociedade Civil:

a) 1 (um) representante da Associacdo Amigos do Arquivo Histérico Municipal
Washington Luis, indicado pelo Secretario Municipal de Cultura;

b) 2 (dois) representantes da comunidade arquivistica, publicamente reconhecidos
e de notdrio saber nessa area, sendo, pelo menos um deles, com formacdo em
Histéria, indicados pelo Diretor do Arquivo Histérico de Sao Paulo.

8§ 1°. Cabera ao Presidente do Conselho o voto de qualidade.

8§ 2°. O mandato dos membros do Conselho Consultivo serd de 2 (dois) anos,
permitidas 2 (duas) reconducdes.

8§ 3°. As funcBes dos membros do Conselho serdo consideradas como servico
publico relevante, sendo, contudo, vedada sua remuneracado a qualquer titulo.

8§ 4°. Os membros do Conselho serdo designados por portaria do Secretario
Municipal de Cultura.

8§ 5°. Para o desenvolvimento de suas atividades, o Conselho contard com uma
Secretaria Executiva, a cargo do Arquivo Histérico de Sao Paulo.

Art. 12. O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente e obrigatoriamente, 2
(duas) vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que necessario, com a
presenca da maioria de seus membros, mediante convocagédo de seu Presidente ou
por solicitacdo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos seus membros
titulares, dirigida a mesma autoridade.

§ 1°. Cabera ao Conselho Consultivo elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, o
qual sera divulgado pelo Secretario Municipal de Cultura.

§ 2°. O Regimento Interno do Conselho especificard os requisitos exigidos para
seus membros, os casos de impedimento decorrentes da perda de mandato, de
dispensa ou vacancia, bem como os critérios para a sua renovagao.

§ 3°. As regras para a primeira eleicdo do membro referido na alinea “b” do inciso |
do “caput” do artigo 11 serao editadas por portaria do Diretor do Arquivo Histérico
de S&o Paulo.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Os cargos de provimento em comissdo do Arquivo Histérico de Sao Paulo
sdo os constantes do Anexo | desta lei, observadas as seguintes normas:

I - criados, os cargos constantes da coluna “Situagdo Nova”, sem correspondéncia
na coluna “Situacdo Atual”;

Il - mantidos, com as alteracdes eventualmente ocorridas, os que constam das
duas situacgoes.

Paragrafo Unico. Fica ressalvada a situacdo dos atuais titulares dos cargos em
comissdo, ainda que ndo preencham as novas condicbes de provimento
estabelecidas por esta lei.



Art. 14. As atribuicbes da atual Divisdao do Arquivo Historico de Sao Paulo, do
Departamento do Patriménio Histérico, da Secretaria Municipal de Cultura, ficam
absorvidas pelo Arquivo Histérico de Sao Paulo, ora criado, transferindo-se os
cargos de provimento em comissdo na conformidade do Anexo | desta lei, bem
como o acervo, os bens patrimoniais, servicos e pessoal.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao,
para o cumprimento do disposto nesta lei, devera readequar o orcamento para
transferir, das dotacdes do Departamento do Patrimdnio Histérico, os recursos
antes destinados a Divisao do Arquivo Histérico de Sao Paulo, para as dotacbes
proprias do ora criado Arquivo Histérico de Sao Paulo, da Secretaria Municipal de
Cultura.

Art. 15. Ficam criados, no Departamento do Patriménio Histérico, da Secretaria
Municipal de Cultura, os cargos de provimento em comissdo constantes do Anexo 11
integrante desta lei.

Art. 16. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotacfes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 17. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogado o inciso Il
do artigo 21 da Lei n° 8.204, de 13 de janeiro de 1975, com a redac¢do conferida
pelo artigo 13 da Lei n° 8.252, de 20 de maio de 1975. As Comissdes competentes.



Anexo | integrante da Lei n°®

Cargos de Provimento em Comisséo do Arquivo Histori

de

co de S&o Paulo, da Secretaria Municipal de Cultura

SITUAGAO ATUAL

Cargos da Divisédo do Arquivo Histérico de S&o Paulo ,
do Departamento do Patrimdnio Histérico

SITUACAO NOVA

Cargos do Arquivo Histdrico de Sao Paulo

x PARTE PARTE
CARGO /LOTAGAO REF. QDE. | TABELA FORMA DE PROVIMENTO CARGO / LOTACAO REF. QDE. TABELA FORMA DE PROVIMENTO
Diretor de Departamento DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comisséo
Técnico pelo Prefeito, dentre portadores
- departamento Arquivo de diploma de curso superior.
Histdrico de S&o Paulo
Supervisor Técnico Il DAS-12 1 PP-1 Livre provimento em comissao
- Superviséo do Acervo pelo Prefeito, dentre portadores
Permanente de diploma de curso superior.
Supervisor Técnico Il DAS-12 1 PP-1 Livre provimento em comissao
- Superviséo de Pesquisa e pelo Prefeito, dentre portadores
Difuséo de diploma de curso superior.
Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comisséo, Supervisor Técnico Il DAS-12 1 PP-1 Livre provimento em comissao
- Divisao do Arquivo Histoérico de dentre Arquivistas, - Superviséo de Conservagéo pelo Prefeito, dentre portadores
Séo Paulo, do Departamento do Bibliotecérios, Historidgrafos ou do Acervo de diploma de curso superior.
Patrimonio Historico. outros profissionais de nivel
superior, com comprovada
experiéncia ou especializagéo
na area.
Supervisor Técnico Il DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comisséo
- Superviséo de Administracao pelo Prefeito, dentre servidores
e Finangas municipais portadores de
diploma de curso superior.
Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP-1 Livre provimento em comissao
- Gabinete do Diretor pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de curso superior.




Assistente Técnico Il DAS-11 PP-1 Livre provimento em comissao
- Gabinete do Diretor pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de Ciéncias
Juridicas e Sociais.
Coordenador | DAS-11 PP-1 Livre provimento em comissao
- Coordenacéo de pelo Prefeito, dentre portadores
Processamento Técnico de diploma de curso superior.
- Coordenacao de Atendimento
ao Usuario
- Superviséo do Acervo
Permanente
Coordenador DAS-10 PP-1 Livre provimento em comissao
- Superviséo de Conservagao pelo Prefeito, dentre portadores
do Acervo (2) de diploma de curso superior.
- Supervisédo do Acervo
Permanente (4)
- Supervisdo de Pesquisa e
Difuséo (2)
Chefe de Secéo Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comisséo, Coordenador DAS-10 PP-1 Livre provimento em comissao
- Secédo Técnica de Acervo entre titulares de cargos de - Supervisdo de Pesquisa e pelo Prefeito, dentre titulares de
Bibliografico, da Especialista em Informacdes Difuséo cargos de Especialista em
Divisdo do Arquivo Histérico de Técnicas, Culturais e Informagdes Técnicas,
S&o Paulo, do Departamento do Desportivas, na disciplina de Culturais e Desportivas, na
Patriménio Historico. Biblioteconomia. disciplina de Biblioteconomia.
Chefe de Se¢é&o Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comiss&o. Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comisséo
- Secédo Técnica de Estudos e - Supervisdo de Pesquisa e pelo Prefeito, dentre portadores
Pesquisas, da Divisédo do Arquivo Difuséo de diploma de curso superior.
Histérico de S&o Paulo, do
Departamento do Patrimonio
Historico.
Coordenador DAS-10 PP-1 Livre provimento em comissao
- Superviséo de Administracao pelo Prefeito, dentre portadores
e Financas de diploma de Contador.
Chefe de Se¢é&o Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comiss&o. Coordenador DAS-10 PP-l Livre provimento em comisséo

- Secédo Técnica de Acervo
Arquivistico, da Divisdo do
Arquivo Histérico de S&o Paulo,
do Departamento do Patriménio
Historico.

- Superviséo de Administracao
e Finangas

pelo Prefeito, dentre servidores
municipais.




Chefe de Secéo Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comisséo. Coordenador DAS-10 PP-1 Livre provimento em comissao
- Secéo Técnica de Difusao - Superviséo de Administracao pelo Prefeito, dentre servidores
Cultural, da Divisdo do Arquivo e Financas municipais portadores de
Histérico de Sao Paulo, do diploma de curso superior.
Departamento do Patrimonio
Histérico.
Assistente Técnico | DAS-9 PP-| Livre provimento em comissao
- Superviséo de Conservagao pelo Prefeito, dentre portadores
do Acervo de diploma de curso superior.
- Supervisdo de Pesquisa e
Difuséo
Assistente Técnico | DAS-9 PP-| Livre provimento em comissao
- Supervisdo de Administracao pelo Prefeito, dentre servidores
e Financas municipais portadores de
diploma de curso superior.
Encarregado de Equipe DAI-07 PP-I Livre provimento, em comisséo, Encarregado de Equipe DAI-7 PP-1 Livre provimento em comissao
- Divisao do Arquivo Histérico de dentre titulares de cargo de - Superviséo de Administracao pelo Prefeito, dentre integrantes
Séo Paulo, do Departamento do Assistente de Gestéo de e Financas da carreira de Assistente de
Patriménio Historico. Politicas Publicas. Gestéo de Politicas Publicas.
Encarregado de Equipe DAI-07 PP-I Livre provimento, em comisséo, Encarregado de Equipe DAI-7 PP-1 Livre provimento em comissao
- Divisao do Arquivo Histérico de dentre titulares de cargo de - Superviséo de Administracao pelo Prefeito, dentre servidores
Séo Paulo, do Departamento do Assistente de Gestéo de e Financas municipais.
Patriménio Historico. Politicas Publicas.
Encarregado de Equipe DAI-07 PP-I Livre provimento, em comisséo, Encarregado de Equipe DAI-7 PP-1 Livre provimento em comissao
- Divisédo do Arquivo Histérico de entre titulares de cargo de - Superviséo de Administracéo pelo Prefeito, dentre servidores
Séo Paulo, do Departamento do Assistente de Gestéo de e Financas municipais.
Patriménio Historico. Politicas Publicas.
Chefe de Secéo | DAI-06 PP-I Livre provimento em comiss&o. Assistente IlI DAI-6 PP-I Livre provimento em comisséo

- Divisao do Arquivo Histoérico de
Sao Paulo, do Departamento do
Patrimdnio Historico.

- Supervisdo de Administracao
e Financas

pelo Prefeito.




Anexo Il integrante da Lei n°®

Cargos de Provimento em Comisséo criados no Departa

de

mento do Patrimdnio Histérico - DPH, da Secretaria  Municipal de Cultura.

CARGO/ LOTAQAO REF. QDE. PARTE FORMA DE PROVIMENTO
TABELA

Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 3 PP-I Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- Casa da Imagem de Séo portadores de diploma de curso superior.
Paulo
- Centro de Arqueologia de
Séo Paulo
- Pavilh&o das Culturas
Brasileiras
Coordenador | DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
- Centro de Memoria do portadores de diploma de curso superior.
Circo
Assistente Técnico I DAS-11 3 PP-I Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre

- Casa da Imagem de Sao
Paulo

- Centro de Arqueologia de
Sao Paulo

- Pavilh&o das Culturas
Brasileiras

portadores de diploma de curso superior.
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