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PROJETO DE LEI 01-00237/2013 do Executivo

(Encaminhado a Camara pelo Sr. Prefeito com o oficio ATL 44/13).

“Dispbe sobre a criacdo e alteracdo da estrutura organizacional das Secretarias
Municipais que especifica, cria a Subprefeitura de Sapopemba e institui a Gratificacdo
pela Prestacdo de Servicos de Controladoria.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRE T A:

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei dispBe sobre a criagdo das Secretarias Municipais de Promocéo da
Igualdade Racial - SMPIR, de Relacdes Governamentais - SMRG, de Licenciamento -
SEL, de Politicas para as Mulheres - SMPM, bem como da Controladoria Geral do
Municipio - CGM e da Subprefeitura de Sapopemba - SP-SB, reorganiza a
Coordenadoria de Inclusdo Digital, da Secretaria Municipal de Servicos, e as
Secretarias Municipais de Desenvolvimento Urbano - SMDU, de Habitacdo - SEHAB, de
Relagbes Internacionais e Federativas - SMRIF, de Direitos Humanos e Cidadania -
SMDHC, e institui a Gratificacdo pela Prestacdo de Servicos de Controladoria.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissado destinados aos 6rgaos de que
trata o “caput” deste artigo sdo os constantes dos Anexos integrantes desta lei.
TITULO 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - SMPIR

CAPITULO I

DA FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 2°. Fica criada a Secretaria Municipal de Promocéo da Igualdade Racial - SMPIR,
o6rgdo da Administragdo Municipal Direta, com a finalidade de formular, coordenar e
articular politicas e diretrizes para a promocao da igualdade racial e avaliacdo das
politicas publicas de ac¢des afirmativas da promocdo dos direitos dos individuos e
grupos étnico-raciais, com énfase na populacdo negra, que sofreram injusticas
histéricas e sofrem de desigualdades sociais motivadas pela discriminacao racial e
demais formas de intolerancia.

Art. 3°. Compete a Secretaria Municipal de Promocédo da Igualdade Racial:

| - assessorar o Prefeito na formulacao de politicas e diretrizes voltadas a promocéo da
igualdade racial;

Il - coordenar e acompanhar as politicas transversais de Governo para a promoc¢ao da
igualdade racial, no planejamento, coordenacdo da execucdo e avaliacdo do Plano
Municipal de Promocéao da Igualdade Racial;

Il - promover e acompanhar a execucdo dos programas de cooperagcdo com
organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados & implementacéo
da promocéao da igualdade racial;

IV - articular e facilitar a concretizacdo de projetos, programas e politicas publicas de
acdo governamental para a promocao da igualdade racial;

V - promover o enfrentamento da discriminacdo racial, em todas as formas de
violéncia, defendendo os direitos individuais e coletivos dos diversos grupos étnico-
raciais;

VI - acompanhar e propor politicas de necessidades especificas para os povos
indigenas e comunidades tradicionais e religides de tradi¢cdo africana;
VIl - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e

internacionais, com vistas a promover projetos voltados a promoc¢édo da igualdade
racial;

VIII - realizar as Conferéncias Municipais de Promocdo da Igualdade Racial;

IX - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacgao.



CAPITULO I1I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Promocdo da lIgualdade Racial tem a seguinte
estrutura:

| - Gabinete do Secretario, com:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Técnico-Juridica;

¢) Assessoria de Planejamento e Projetos Especiais;

Il - Coordenacao de Ac¢des Afirmativas, com:

a) Gabinete do Coordenador;

b) Supervisdo de Acbes Programaticas;

c) Supervisdo de Ac¢des Regionalizadas, composta de 8 (oito) Centros de Referéncia
Regionais, nas macro-regides: Sul 1; Sul 2; Centro; Oeste, Leste 1; Leste 2; Norte 1 e
Norte 2;

Il - Coordenagéo de Patrimoénio Cultural e Comunidades Tradicionais, com Gabinete do
Coordenador;

IV - Supervisdo de Administracdo e Financas;

V - Observatério de Politicas de Promogao da Igualdade Racial;

VI - Conselho Municipal de Igualdade Racial;

VII - Conselho Municipal dos Povos Indigenas.

CAPITULO 111

DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Art. 5°. A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuicdes:

I - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e
administrativas de apoio ao Secretario Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial e ao
Secretario Adjunto;

Il - executar atividades relacionadas com as audiéncias e representacdes politicas e
institucionais do Secretario Municipal de Promocédo da Igualdade Racial;

Il - supervisionar e coordenar as atividades de administracdo geral da Secretaria.

Art. 6°. A Assessoria Técnico-Juridica tem por atribuicdo a elaboracdo de pareceres
técnicos e juridicos em processos e documentos enviados pelas unidades da Secretaria
e demais 6rgdos municipais em assuntos pertinentes a sua area de atuacdo, que
devem ser submetidos ao Secretario, ao Secretario Adjunto e ao Chefe de Gabinete.
Art. 7°. A Assessoria de Planejamento e Projetos Especiais tem as seguintes
atribuicbes:

I - apoiar planos, programas, projetos e ac¢bes voltados a promoc¢ao da igualdade
racial, em especial a aprovacdo e execucdo do Plano Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial;

Il - acompanhar a elaboracdo de proposta setorial e transversal da promoc¢ao da
igualdade racial para compor a Lei de Diretrizes Orcamentérias e elaboracdo do
Orcamento Programa da Secretaria;

11 - representar a Secretaria perante os 6rgdos colegiados e instancias de deliberacbes
do governo municipal nos assuntos relativos a promoc¢éo da igualdade racial.

Art. 8°. A Coordenacédo de A¢des Afirmativas tem as seguintes atribuicdes:

I - formular e gerir programas e projetos desenvolvidos pela SMPIR, com a adocédo de
medidas que visem a correcdo das desigualdades raciais e a promoc¢ao da igualdade de
oportunidades de forma territorializada;

Il - desenvolver e coordenar a implementacdo de politicas e programas de acdo
afirmativa e do Plano Municipal de Promoc¢do da lIgualdade Racial, destinados ao
enfrentamento das desigualdades étnico-raciais no tocante a educacdo, cultura,
esporte e lazer, salude, seguranca, trabalho, moradia, meios de comunicacdo de
massa, financiamentos publicos e acesso a justica;



Il - desenvolver acfes transversais, observados os objetivos voltados para a
promocéo da igualdade racial;

IV - estimular, apoiar e fortalecer iniciativas oriundas da sociedade civil direcionadas a
promocao da igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades étnico-
raciais, mediante a implementacdo de incentivos e critérios de condicionamento e
prioridade no acesso aos recursos publicos;

V - realizar acfes regionalizadas e territorializadas no enfrentamento da discriminagéo
racial e promocédo da igualdade racial, por meio dos Centros de Referéncia Regionais;
VI - colaborar com o Conselho Municipal de Igualdade Racial na consecucdo dos
objetivos estabelecidos neste Titulo.

Art. 9°. A Coordenacao de Patrimbnio Cultural e Comunidades Tradicionais tem as
seguintes atribui¢des:

I - formular politicas de promocao da defesa dos direitos e interesses das comunidades
tradicionais, reduzindo as desigualdades e eliminando todas as formas de
discriminacéo identificadas;

Il - promover a preservagdo da memoria histdrica dos grupos étnico-raciais;

Il - promover o diadlogo com comunidades de expressfes culturais tradicionais
vinculadas com os grupos étnico-raciais, buscando o reconhecimento e respeito ao
patrimbnio histdrico e cultural, como forma de combate a discriminacédo racial;

IV - desenvolver atividades voltadas aos trés pilares do patrimdnio cultural, material e
imaterial sobre africanidades;

V - colaborar com o Conselho Municipal dos Povos Indigenas na consecucao dos
objetivos estabelecidos na Lei n® 15.248, de 26 de julho de 2010.

Art. 10. A Supervisdo de Administracdo e Financas tem as seguintes atribuicfes:

I - gerir o quadro de pessoal, 0os recursos orcamentarios e financeiros, os contratos,
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres e 0os equipamentos de
informética;

Il - adquirir bens e servicos;

Il - administrar os bens patrimoniais moveis;

IV - providenciar servigcos gerais e de manutencao;

V - exercer outras atribuicbes compativeis com a area de atuacao.

Art. 11. O Observatoério de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial tem as seguintes
atribuicoes:

I - analisar a eficacia das politicas publicas de combate as desigualdades sociais
aplicadas pelo Municipio;

Il - monitorar os dados existentes no ambito do Municipio sobre a questdo étnico-
racial;

Il - produzir, disseminar e divulgar indicadores, analises, estudos e pesquisas
quantitativas e qualitativas sobre a situagdo étnico-racial no Municipio, visando
subsidiar o desenvolvimento de politicas puUblicas municipais voltadas a acdes
afirmativas que permitam a promocéao da igualdade racial;

IV - gerenciar, desenvolver e manter sistema informatizado de coleta, registro e
andlise de dados e resultados para servir de subsidio a formulacdo e implementacédo
das politicas publicas voltadas a melhoria da qualidade de vida dos segmentos da
populacdo envolvidos.

Paragrafo Gnico. A composicdo e o funcionamento do Observatério de Politicas de
Promocéo da Igualdade Racial seréo estabelecidos em regulamento.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS DOS DIRIGENTES

Art. 12. Ao Secretario Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial compete planejar,
dirigir, coordenar, orientar a execu¢do, acompanhar e avaliar as atividades das
unidades que integram a Secretaria e exercer outras atribuicbes que lhe forem
cometidas pelo Prefeito.



Art. 13. Aos demais dirigentes da Secretaria Municipal de Promocdo da lgualdade
Racial compete planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo, acompanhar e
avaliar as atividades de suas respectivas unidades, bem como exercer outras
atribuicbes que Ihe forem cometidas em suas respectivas areas de competéncia.
CAPITULO V

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 14 Fica criado, na Secretaria Municipal de Promocdo da Igualdade Racial, o
Conselho Municipal de Igualdade Racial - COMPIR, 6rgao colegiado de composicdo
tripartite, composto por representantes do poder publico municipal, servidores publicos
e da sociedade civil, com a finalidade de subsidiar a elaboracdo, a implementacéo, o
acompanhamento e a avaliacdo da politica publica local de igualdade racial.

Art. 15. O Conselho Municipal de Igualdade Racial tem as seguintes atribui¢fes:

| - propor, em ambito municipal, politicas de promoc¢do da igualdade racial, com o
objetivo de combater o racismo e a discriminacdo racial, desconstruir preconceitos e
reduzir as desigualdades raciais, inclusive no aspecto econdmico, financeiro, social,
politico e cultural;

Il - propor estratégias de acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo das politicas de
promocao da igualdade racial, fomentando a inclusdo da dimensao racial nas politicas
publicas desenvolvidas no Municipio;

Il - acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em relacdo ao desenvolvimento de
programas e agfes governamentais, com vistas a implementacdo de acdes de
promocao da igualdade racial;

IV - acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos étnico-
raciais afetados por discriminacgéo racial e demais formas de intolerancia.

V - organizar e acompanhar a Conferéncia Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial.
Art. 16. O Conselho Municipal de Igualdade Racial sera integrado por 10 (dez)
membros titulares e 5 (cinco) suplentes.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Promocao da Igualdade Racial sera representada no
Conselho Municipal de Igualdade Racial pelo Secretario Municipal e pelos
Coordenadores Gerais.

Art. 18. Os representantes dos servidores publicos serdo eleitos em plenarias
convocadas pela Secretaria Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial.

Art. 19. A representacdo dos servidores publicos e da SMPIR ndo poder& ultrapassar
40% (quarenta por cento) da totalidade dos membros do Conselho.

Art. 20. A representacdo da sociedade civil sera obtida em plenaria aberta a entidades,
grupos, movimentos e associa¢gfes previamente cadastradas na Secretaria Municipal
de Promocdo da lgualdade Racial e que tenham, comprovadamente, desenvolvido
esforgos na luta contra a discriminagéo racial.

Art. 21. As regras para a primeira eleicdo dos membros do Conselho e dos suplentes,
bem como seu funcionamento ser&o estabelecidos em regulamento.

Art. 22. O mandato dos representantes do Conselho Municipal de Igualdade Racial sera
de 2 (dois) anos, permitida uma reeleicéo.

Paradgrafo Unico. As fun¢Bes dos membros do Conselho serédo consideradas como
servico publico relevante, sendo, contudo, vedada sua remuneracdo a qualquer titulo.
Art. 23. Mantidas suas atribui¢cdes, o Conselho Municipal dos Povos Indigenas criado
pelo Decreto n® 52.146, de 28 de fevereiro de 2011, passa a vincular-se a Secretaria
Municipal de Promocé&o da Igualdade Racial.

Paragrafo Unico. Decreto do Executivo dispord sobre a composicdo e o funcionamento
do Conselho.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. Ficam absorvidas pela Secretaria Municipal de Promocdo da lgualdade Racial,
ora criada:



I - as incumbéncias fixadas para o Secretario Especial de Promocdo da lgualdade
Racial por meio do artigo 4° do Decreto n® 53.685, de 1° de janeiro de 2013;

Il - as atribui¢cdes previstas no artigo 7° da Lei n® 14.667, de 14 de janeiro de 2008,
para a Coordenadoria de Assuntos da Populacdo Negra - CONE.

Art. 25. Durante o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da publicacéo
desta lei, a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania prestara apoio
administrativo e a infraestrutura necessarios ao desempenho das atribuicdes da
Secretaria Municipal de Promocédo da Igualdade Racial.

Paragrafo Unico. No curso do prazo fixado no “caput” deste artigo, a Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania devera repassar a Secretaria Municipal de
Promocado da lgualdade Racial, de forma gradual, os servicos por ela atualmente
executados.

TITULO 111

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES GOVERNAMENTAIS - SMRG

CAPITULO I

DA FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 26. Fica criada a Secretaria Municipal de Rela¢cdes Governamentais - SMRG, 6rgao
da Administracdo Municipal Direta, com a finalidade de promover a coordenagao
politica do Poder Executivo e a conducdo de seu relacionamento com o Poder
Legislativo Municipal, bem assim com a sociedade civil e suas instituicdes.

Art. 27. Compete ao Secretario Municipal de Relagdes Governamentais:

I - realizar a conducdo do relacionamento do Governo com a Camara Municipal e os
partidos politicos;

Il - coordenar as acgfes e assuntos de natureza parlamentar e de relacionamentos com
outras instancias legislativas e prefeituras;

Il - atender e gerir as demandas da sociedade civil organizada determinadas pelo
Prefeito;

IV - autorizar o afastamento de servidores e empregados publicos municipais da
Administracdo Direta, das Autarquias e Fundacfes para as esferas Federal, Estadual,
Distrital e para outros municipios, nos casos e condi¢cbes previstos na legislacao
municipal;

V - autorizar o afastamento dos servidores da Administracdo Direta para a
Administracdo Indireta do Municipio de Sdo Paulo, para o Tribunal de Contas do
Municipio e para a Camara Municipal;

VI - aprovar, previamente a formalizacdo dos pedidos as autoridades competentes, as
solicitacbes de afastamento de servidores e empregados publicos da Administracao
Direta, Indireta ou Fundacional da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros
municipios para prestar servigos na Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo;

VIl - conhecer e opinar nas propostas de denominacao de vias e logradouros publicos,
relativamente as indica¢cdes dos homenageados;

VIIIl - opinar sobre o apoio da Prefeitura a realizagdo de eventos turisticos, culturais e
civicos, de interesse do Gabinete do Prefeito;

IX - opinar sobre o mérito social de associa¢des e funda¢des nos pedidos de declaracéo
de utilidade publica formulados nos termos da legislacdo especifica, quando:

a) ndo houver correlacdo das atividades ou finalidades das associa¢fes ou fundagdes
com algum 6érgdo municipal;

b) houver conflito de competéncia entre as Secretarias Municipais na matéria;

c) a andlise das Secretarias Municipais ndo for conclusiva ou restar prejudicada por
forca de determinacgdes da legislacdo pertinente;

d) a prestacdo de servicos da entidade esteja voltada apenas para parcela da
coletividade.

CAPITULO I1I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL



Art. 28. A Secretaria Municipal de Rela¢c6es Governamentais tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario, com:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Técnico-Juridica;

Il - Coordenacdo de Assuntos Parlamentares e Administrativos;

11l - Coordenacéo de Articulacdo Politica e Social.

CAPITULO 111

DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Art. 29. A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuicfes:

I - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e
administrativas de apoio ao Secretario;

Il - executar atividades relacionadas com as audiéncias e representacdes politicas e
institucionais do Secretario;

Il - supervisionar e coordenar as atividades de administracdo geral da Secretaria.

Art. 30. A Assessoria Técnico-Juridica tem por atribuicdo a elaboracdo de pareceres
técnicos e juridicos em processos e documentos enviados pelas unidades da Secretaria
e demais 6rgaos municipais em assuntos pertinentes a sua area de atuacao, que
devem ser submetidos ao Secretario, ao Secretario Adjunto e ao Chefe de Gabinete.
Art. 31. O Gabinete do Secretario Municipal de Rela¢cbes Governamentais contara
também com um Assessor incumbido dos assuntos de comunicacdo e imprensa afetos
a Secretaria.

Art. 32. A Coordenacao de Assuntos Parlamentares e Administrativos tem as seguintes
atribuicdes:

| - assistir o Secretario no acompanhamento dos assuntos:

a) de natureza parlamentar com a Céamara Municipal e com outras instancias
legislativas e prefeituras;

b) relacionados com os projetos de leis de iniciativa dos parlamentares e emendas
parlamentares;

¢) relativos aos pedidos de afastamento referidos nos incisos IV e V do artigo 27 desta
lei, observada a legislacdo especifica;

Il - estabelecer canais de interacdo permanente com a lideranca do Governo na
Camara Municipal;

Il - organizar e auxiliar o Secretario no atendimento aos parlamentares.

Art. 33. A Coordenacao de Articulacdo Politica e Social tem por atribuicdo assistir o
Secretério:

I - na coordenacéo e articulacdo das relagdes politicas do Governo com o0s 6rgaos da
Administracdo e com os diferentes segmentos da sociedade civil organizada;

Il - no desenvolvimento e implementacdo de metodologias e instrumentos de
participacdo voltados ao didlogo com o0s movimentos sociais e associacdes
comunitarias, visando subsidiar o Prefeito nas acdes de articulacdo com a sociedade
civil organizada.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. As demais atividades e atribui¢cbes relacionadas a administracdo em geral, de
pessoal, de financas, contabil e outras voltadas ao funcionamento da Secretaria
Municipal de Relac¢des Governamentais serdo exercidas pela Secretaria do Governo
Municipal, por meio de suas unidades competentes.

Art. 35. Ficam absorvidas pela Secretaria Municipal de Relagdes Governamentais, ora
criada, as incumbéncias fixadas para o0 Secretidrio Especial de Relagdes
Governamentais por meio do Decreto n® 50.380, de 14 de janeiro de 2009.

TITULO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICENCIAMENTO - SEL

CAPITULO I



DAS COMPETENCIAS

Art. 36. Fica criada a Secretaria Municipal de Licenciamento - SEL, 6rgao da
Administracdo Municipal Direta.

Art. 37. Compete a Secretaria Municipal de Licenciamento.

I - controlar o uso e a ocupacado do solo urbano, especialmente o parcelamento do solo
e as edificacbes;

Il - licenciar o parcelamento do solo;

Il - licenciar as edificacbes e equipamentos, no tocante a construcdo, reforma,
reconstrucao, demolicado e regularizacdo, bem como certificar a sua concluséo;

IV - licenciar a instalacdo e funcionamento dos equipamentos e sistemas de seguranca,
dos depdésitos de combustiveis, produtos quimicos, explosivos e assemelhados;

V - controlar o uso dos imodveis especialmente no que se refere as normas de
seguranca e acessibilidade;

VI - regularizar as edificacfes;

VIl - denominar logradouros publicos;

VIl - informatizar, integrar e operacionalizar os sistemas de cadastro do Municipio de
Sao Paulo pertinentes as areas de atuacdo da Secretaria;

IX - implantar, controlar e coordenar o sistema de licenciamento eletrénico, definindo
sua aplicabilidade, os fluxos de atendimento de cada tipo de licenciamento e sua
interface com os processos em meio fisico;

X - controlar e coordenar o processo de analise de licenciamento de empreendimentos
que envolvam outras Secretarias Municipais;

Xl - normatizar a aplicacdo, bem como propor alteracdo e regulamentacdo da
legislacdo de obras, de edificagbes, de parcelamento do solo, de acessibilidade e de
seguranca de uso das edificacfes e equipamentos;

X1l - formular a politica de licenciamento e controle urbano.

CAPITULO 1

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secéo |

Da Estrutura Basica

Art. 38. A Secretaria Municipal de Licenciamento tem a seguinte estrutura basica:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Coordenadoria de Edificacdo de Uso Residencial - RESID;

I1l - Coordenadoria de Edificagcdo de Servicos e Uso Institucional - SERVIN;

IV - Coordenadoria de Edificacdo de Uso Comercial e Industrial - COMIN;

V - Coordenadoria de Parcelamento do Solo e de Habitacdo de Interesse Social -
PARHIS;

VI - Coordenadoria de Atividade Especial e Seguranca de Uso - SEGUR;

VIl - Supervisédo Geral de Informacéo - INFO;

VIII - Supervisdo Geral de Administracdo e Financas - SGAF;

IX - Unidade de Gestdo Técnica de Analise - GTEC;

X - Comissédo de Edificagdes e Uso do Solo - CEUSO;

Xl - Comissdo de Andlise Integrada de Projetos de Edificacdes e de Parcelamento do
Solo - CAIEPS;

XIl - Comisséo de Avaliacdo de Empreendimentos Habitacionais de Interesse Social -
CAEHIS.

Secéo Il

Do Detalhamento da Estrutura Béasica

Subsecéo |

Do Gabinete do Secretario

Art. 39. Integram o Gabinete do Secretario:

I - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria Técnica e Juridica - ATAJ;



Il - Assessoria de Gestdo Estratégica —- AGE;

IV - Secretaria Executiva dos Orgéos Colegiados - SEC.

Subsecdo Il

Da Coordenadoria de Edificacdo de Uso Residencial - RESID

Art. 40. A Coordenadoria de Edificacdo de Uso Residencial - RESID tem a seguinte
estrutura:

| - Gabinete do Coordenador;

Il - Divisdo Técnica de Edificacdo de Uso Residencial Horizontal - RESID - 1;

Il - Divisdo Técnica de Edificacdo de Uso Residencial Vertical - RESID - 2;

IV - Divisdo Técnica de Conjunto Residencial de Grande Porte - RESID - 3.

V - Secéo Técnica de Programacao de Vistoria.

Art. 41. A Divisdo Técnica de Edificacdo de Uso Residencial Horizontal - RESID - 1 tem
a seguinte estrutura:

| - Secdo Técnica de Conjunto Vila - RESID - 11;

Il - Secdo Técnica de Conjunto Residencial Horizontal - RESID - 12.

Art. 42. A Divisdo Técnica de Edificacdo de Uso Residencial Vertical - RESID - 2 tem a
seguinte estrutura:

I - Secédo Técnica de Prédio Residencial - RESID - 21;

Il - Secdo Técnica de Conjunto Residencial Vertical - RESID - 22.

Art. 43. A Divisdo Técnica de Conjunto Residencial de Grande Porte - RESID - 3 tem a
seguinte estrutura:

| - Secdo Técnica de Conjunto Residencial Horizontal de Grande Porte - RESID - 31;

Il - Secédo Técnica de Conjunto Residencial Vertical de Grande Porte - RESID - 32.
Subsecéo 11

Da Coordenadoria de Edificacao de Servicos e Uso Institucional - SERVIN

Art. 44. A Coordenadoria de Edificagdo de Servigos e Uso Institucional - SERVIN tem a
seguinte estrutura:

I - Gabinete do Coordenador;

Il - Divisdo Técnica de Edificacdo de Servicos - SERVIN - 1;

11 - Divisao Técnica de Edificacdo de Uso Institucional - SERVIN - 2;

IV - Divisdo Técnica de Edificacdo de Servicos e Uso Institucional de Grande Porte -
SERVIN - 3;

V - Secéo Técnica de Programacao de Vistoria.

Art. 45. A Divisdo Técnica de Edificacdo de Servicos - SERVIN - 1 tem a seguinte
estrutura:

| - Secdo Técnica de Edificacdo de Escritdrio - SERVIN - 11;

Il - Secédo Técnica de Edificacdo de Servigos - SERVIN - 12.

Art. 46. A Divisdo Técnica de Edificagdo de Uso Institucional - SERVIN - 2 tem a
seguinte estrutura:

| - Secdo Técnica de Edificacdo de Uso Educacional - SERVIN - 21;

Il - Secédo Técnica de Edificacdo de Uso Institucional - SERVIN - 22.

Art. 47. A Divisdo Técnica de Edificacdo de Servigos e Uso Institucional de Grande
Porte - SERVIN - 3 tem a seguinte estrutura:

| - Secdo Técnica de Servicos de Grande Porte - SERVIN - 31;

Il - Secado Técnica de Edificacdo de Uso Institucional de Grande Porte - SERVIN - 32.
Subsecao IV

Da Coordenadoria de Edificacdo de Uso Comercial e Industrial - COMIN

Art. 48. A Coordenadoria de Edificacdo de Uso Comercial e Industrial - COMIN tem a
seguinte estrutura:

| - Gabinete do Coordenador;

Il - Divisdo Técnica de Edificagdo de Uso Comercial - COMIN - 1;

11 - Divisao Técnica de Edificacdo de Uso Industrial - COMIN - 2;



IV - Divisdo Técnica de Edificacdo de Uso Comercial e Industrial de Grande Porte -
COMIN - 3;

V - Secdo Técnica de Programacéao de Vistoria.

Art. 49. A Divisdo Técnica de Edificacdo de Uso Comercial - COMIN - 1 tem a seguinte
estrutura:

| - Secdo Técnica de Depésitos - COMIN - 11;

Il - Secao Técnica de Edificagcdo de Uso Comercial - COMIN - 12.

Art. 50. A Divisédo Técnica de Edificacdo de Uso Industrial - COMIN - 2 tem a seguinte
estrutura:

| - Secdo Técnica de Edificacdo de Uso Industrial Incbmodo - COMIN - 21;

Il - Secado Técnica de Edificacdo de Uso Industrial - COMIN - 22.

Art. 51. A Divisao Técnica de Edificagdo de Uso Comercial e Industrial de Grande Porte
- COMIN - 3 tem a seguinte estrutura:

| - Secdo Técnica de Uso Comercial de Grande Porte - COMIN - 31;

Il - Secdo Técnica de Uso Industrial de Grande Porte - COMIN - 32.

Subsecdo V

Da Coordenadoria de Parcelamento do Solo e de Habitacdo de Interesse Social -
PARHIS

Art. 52. A Coordenadoria de Parcelamento do Solo e de Habitacdo de Interesse Social -
PARHIS tem a seguinte estrutura:

I - Gabinete do Coordenador;

Il - Divisdo Técnica de Habitacdo de Interesse Social - PARHIS - 1;

11l - Divisdo Técnica de Habitacao de Mercado Popular - PARHIS - 2;

IV - Divisdo Técnica de Diretrizes e de Parcelamento do Solo - PARHIS - 3;

V - Divisdo Técnica de Aceitacdo de Parcelamento do Solo - PARHIS - 4;

VI - Secado Técnica de Programacao de Vistoria.

Art. 53. A Divisdo Técnica de Habitacdo de Interesse Social - PARHIS - 1 tem a
seguinte estrutura:

I - Secdo Técnica de Habitacdo de Interesse Social - PARHIS - 11;

Il - Secdo Técnica de Conjunto Habitacional de Interesse Social - PARHIS - 12.

Art. 54. A Divisao Técnica de Habitacdo de Mercado Popular - PARHIS - 2 tem a
seguinte estrutura:

| - Secédo Técnica de Habitacdo de Mercado Popular - PARHIS - 21;

Il - Secdo Técnica de Conjunto Habitacional de Mercado Popular - PARHIS - 22.

Art. 55. A Divisdo Técnica de Diretrizes e de Parcelamento do Solo - PARHIS - 3 tem a
seguinte estrutura:

| - Secdo Técnica de Diretrizes - PARHIS - 31;

Il - Secdo Técnica de Parcelamento do Solo - PARHIS - 32.

Art. 56. A Divisdo Técnica de Aceitacdo de Parcelamento do Solo - PARHIS - 4 tem a
seguinte estrutura:

| - Secdo Técnica de Acompanhamento e Aceitacdo - PARHIS - 41;

Il - Secado Técnica de Oficializagdo de Logradouros - PARHIS - 42.

Subsecéo VI

Da Coordenadoria de Atividade Especial e Seguranca de Uso - SEGUR

Art. 57. A Coordenadoria de Atividade Especial e Seguranca de Uso - SEGUR tem a
seguinte estrutura:

| - Gabinete do Coordenador;

Il - Divisdo Técnica de Atividade Especial - SEGUR - 1;

11 - Divisado Técnica de Adaptacdo a Acessibilidade e Seguranca de Uso - SEGUR - 2;
IV - Divisdo Técnica de Local de Reunido - SEGUR - 3;

V - Divisdo Técnica de Manutencao de Instalagdes de Seguranca - SEGUR - 4;

VI - Secao Técnica de Programacao de Vistoria.

Art. 58. A Divisdo Técnica de Atividade Especial - SEGUR - 1 tem a seguinte estrutura:



| - Secdo Técnica de Atividade Incbmoda - SEGUR - 11;

Il - Secao Técnica de Uso Especial - SEGUR - 12.

Art. 59. A Divisdo Técnica de Adaptacdo a Acessibilidade e Seguranca de Uso - SEGUR
- 2 tem a seguinte estrutura:

| - Secdo Técnica de Acessibilidade de Edificagdo - SEGUR - 21;

Il - Secdo Técnica de Seguranca de Uso em Edificacdao de Servicos e Uso Institucional -
SEGUR - 22;

11l - Secado Técnica de Seguranca de Uso em Edificacdo de Uso Comercial e Industrial -
SEGUR - 23.

Art. 60. A Divisao Técnica de Local de Reunido - SEGUR - 3 tem a seguinte estrutura:

| - Secdo Técnica de Alvara de Funcionamento de Local de Reunido - SEGUR - 31;

Il - Secdo Técnica de Licenciamento de Evento - SEGUR - 32.

Art. 61. A Divisdo Técnica de Manutencéo de Instalagcdes de Seguranca - SEGUR - 4
tem a seguinte estrutura:

| - Secdo Técnica de Tanque e Reservatorio - SEGUR - 41;

Il - Secao Técnica de Sistema de Seguranca e Equipamento - SEGUR - 42.

Subsecédo VII

Da Supervisdo Geral de Informacédo - INFO

Art. 62. A Supervisado Geral de Informacdo - INFO tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Supervisor;

Il - Supervisdo de Informatizacéo - INFO - 1;

Il - Supervisédo de Cadastro de Logradouros - INFO - 2;

IV - Supervisdo de Cadastro de Edificacbes - INFO - 3;

V - Superviséo de Informacgdes - INFO - 4.

Art. 63. A Supervisado de Cadastro de Logradouros - INFO - 2 tem a seguinte estrutura:
| - Secdo Técnica de Denominacdo de Logradouros - INFO - 21;

Il - Secdo Técnica de Acervo - INFO - 22.

Art. 64. A Supervisao de Cadastro de Edificacbes - INFO - 3 tem a seguinte estrutura:

| - Secdo Técnica de Numeracao - INFO - 31;

Il - Secédo Técnica de Regularidade - INFO - 32.

Art. 65. A Supervisdo de Informacdes - INFO - 4 tem a seguinte estrutura:

I - Secdo Técnica de Informacdo & Administracdo Publica - INFO - 41;

Il - Secéo Técnica de Informacdo ao Municipe - INFO - 42.

Subsecéo VIII

Da Supervisdo Geral de Administracéo e Financas - SGAF

Art. 66. A Supervisdo Geral de Administracdo e Finangcas - SGAF tem a seguinte
estrutura:

| - Gabinete do Supervisor;

Il - Supervisdo de Execucdo Orcamentéria e Financeira - SGAF - 1;

Il - Supervisdo de Gestdo de Pessoas - SGAF - 2;

IV - Supervisdo de Processos e Documentos - SGAF - 3;

V - Supervisdo de Administracdo - SGAF - 4.

Subsecédo IX

Da Unidade de Gestao Técnica de Analise - GTEC

Art. 67. A Unidade de Gestéo Técnica de Andlise - GTEC tem a seguinte estrutura:

I - Secdo Técnica de Analise 1 - GTEC - 1;

Il - Secédo Técnica de Analise 2 - GTEC - 2;

111 - Secdo Técnica de Analise 3 - GTEC - 3.

CAPITULO 111

DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Secéo |

Das Unidades de Assisténcia Direta ao Secretario



Subsecéo |

Da Chefia de Gabinete

Art. 68. A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuicdes:

I - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e
administrativas de apoio ao Secretario e ao Secretario-Adjunto;

Il - executar atividades relacionadas com as audiéncias e representacdes politicas e
institucionais do Secretario;

Il - examinar e preparar o expediente encaminhado ao Secretario;

IV - supervisionar e coordenar as atividades de administracdo geral da Secretaria;

V - exercer outras atribui¢bes que lhe forem incumbidas pelo Secretario.

Subsecéo |1

Da Assessoria Técnica e Juridica - ATAJ

Art. 69. A Assessoria Técnica e Juridica tem as seguintes atribuicdes:

I - emitir pareceres juridicos e técnicos em processos e documentos que devam ser
submetidos ao Secretario;

Il - prestar informacgfes para subsidiar a defesa da Prefeitura do Municipio de Séo
Paulo em juizo, obtendo as informacdes e demais elementos necessarios perante as
unidades da Secretaria;

Il - prestar suporte juridico a Secretaria;

IV - assessorar o Secretario na formulacao de politicas e diretrizes de licenciamento;

V - analisar e propor solugdes para assuntos que lhe sejam atribuidos pelo Secretario;
VI - estudar, propor e sugerir alternativas de orientacdo em consultas formuladas
pelas unidades da Secretaria;

VIl - acompanhar a implementacao das politicas definidas pela Administragdo Publica
Municipal no ambito de competéncia da Secretaria;

VIII - exercer outras atribuicdes que lhe forem incumbidas pelo Secretario.

Subsecéo |11

Da Assessoria de Gestéo Estratégica - AGE

Art. 70. A Assessoria de Gestdo Estratégica - AGE tem as seguintes atribuicdes:

I - participar da formulacao da politica de licenciamento e controle urbano;

Il - apoiar o planejamento estratégico da Secretaria e monitorar o cumprimento das
metas estabelecidas.

Subsecéo IV

Da Secretaria Executiva dos Org&os Colegiados - SEC

Art. 71. A Secretaria Executiva dos Orgdos Colegiados - SEC tem por atribuico,
analisar e instruir os processos e documentos a serem submetidos aos Orgaos
Colegiados e prestar apoio aos trabalhos afetos aqueles 6rgéos.

Secéo Il

Das Unidades Especificas

Subsecéo |

Da Coordenadoria de Edificacdo de Uso Residencial - RESID, da Coordenadoria de
Edificagdo de Servigos e Uso Institucional - SERVIN e da Coordenadoria de Edificagéo
de Uso Comercial e Industrial - COMIN

Art. 72. A Coordenadoria de Edificagdo - SERVIN de Uso Residencial - RESID, a
Coordenadoria de Edificagdo de Servicos e Uso Institucional - SERVIN e a
Coordenadoria de Edificacdo de Uso Comercial e Industrial - COMIN, em suas
respectivas areas de atuacdo, tém por atribuicdo instruir e decidir os pedidos
referentes a:

| - construcédo, reforma, reconstrucdo e demolicéo;

Il - diretrizes de projeto;

11l - comunicacdo de pequena reforma;

IV - regularizacéo;



V - instalacdo e funcionamento de sistema de seguranca;

VI - instalacdo e funcionamento de equipamentos de transporte vertical e horizontal;
VIl - movimento de terra;

VIl - certificado de concluséo e certificado de mudanca de uso.

Subsecéo 11

Da Coordenadoria de Parcelamento do Solo e de Habitacdo de Interesse Social -
PARHIS

Art. 73. A Coordenadoria de Parcelamento do Solo e de Habitacao de Interesse Social -
PARHIS tem as seguintes atribuicdes:

I - instruir e decidir os pedidos relativos a habitagcdo e conjunto habitacional de
interesse social e de mercado popular, referentes a:

a) construcédo, reforma, reconstrucdo e demolicéo;

b) diretrizes de projeto;

¢) comunicacao de pequena reforma;

d) regularizacéo;

e) instalagdo e funcionamento de sistema de seguranca;

f) instalacdo e funcionamento de equipamentos de transporte vertical e horizontal;

g) movimento de terra;

h) certificado de concluséao e certificado de mudanca de uso;

Il - instruir e decidir os pedidos referentes a parcelamento do solo relativos a:

a) diretrizes;

b) loteamento, desmembramento de gleba e desdobro de lote;

¢) termo de verificacdo de execucao de obras;

d) certiddes;

Il - propor a oficializacao, desoficializacdo e denominacao de logradouros publicos.

Subsecéo 111

Da Coordenadoria de Atividade Especial e Seguranca de Uso - SEGUR

Art. 74. A Coordenadoria de Atividade Especial e Seguranca de Uso - SEGUR tem por
atribuicdo instruir e decidir os pedidos relativos a:

I - atividades incbmodas e uso especial referentes a:

a) construcdo, reforma, reconstrucdo e demolicao;

b) diretrizes de projeto;

c) comunicacéo de pequena reforma;

d) regularizacdo;

e) movimento de terra;

) instalagéo e funcionamento de sistema de seguranca;

9) instalacdo e funcionamento de equipamento de transporte vertical e horizontal;
h) certificado de concluséo e certificado de mudanca de uso;

Il - adaptacdo de edificacdo existente as normas de acessibilidade;

Il - adaptacdo de edificacdo existente as normas de seguranca de uso;

IV - funcionamento de local de reuniéo;

V - autorizacdo para a realizacdo de evento temporério;

VI - manutencdo de instalacdo de equipamento do sistema de seguranca das
edificagcbes e dos reservatdrios de materiais quimicos e inflaméaveis;

VIl - manutencdo de equipamento de transporte vertical e horizontal.

Subsecéo IV

Da Supervisdo Geral de Informacéo - INFO

Art. 75. A Supervisdo Geral de Informacdo - INFO tem as seguintes atribuicdes:

I - implantar, operacionalizar, informatizar e promover a permanente atualizacdo dos
seguintes cadastros técnicos de:

a) edificacbes e terrenos publicos e privados;

b) atos legais e dados técnicos dos logradouros publicos;



¢) numeracgao das unidades imobiliarias;

d) estrutura urbana, incluindo melhoramento viario, legislacdo sobre zoneamento,
areas de protecdo ambiental, bens tombados e &areas envoltérias, protecdo aos
aeroportos, areas contaminadas;

Il - implantar e operacionalizar qualquer outro cadastro de dados técnicos que venha a
ser instituido pela Administracdo Municipal, desde que pertinente as atribuicdes da
Secretaria;

Il - desenvolver e implantar o projeto de informatizacdo dos cadastros e do
licenciamento eletrdnico;

IV - fornecer a Administracdo Municipal as informacdes constantes dos cadastros;

V - atender as solicitacbes referentes a dados cadastrais existentes;

VI - propor a designagdo de logradouros publicos;

VIl - proceder a guarda e conservagdo de documentos especificos da Secretaria,
garantindo a recuperacao da informacao, o acesso ao documento e a preservacdo de
sua memodria, prestando informacgéo atualizada no ambito interno e externo.

Subsecédo V

Da Supervisdo Geral de Administracdo e Financas - SGAF

Art. 76. A Supervisdo Geral de Administracdo e Financas - SGAF tem as seguintes
atribuicdes:

| - elaborar a proposta orcamentaria da Secretaria;

Il - promover a execugdo orgcamentaria e a aplicacdo de recursos;

Il - realizar servicos de natureza contabil e financeira;

IV - elaborar termos de contratos, de prorrogacao, rescisdo, aditamentos e quitacdes,
acompanhando sua execucéao;

V - observadas as diretrizes formuladas pela Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestéo:

a) planejar, coordenar, executar e monitorar as atividades referentes a administracéo
dos recursos humanos da Secretaria;

b) executar a politica de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores da Secretaria;
¢) coordenar a politica de estagio no ambito da Secretaria;

VI - autuar e proceder a movimentacao de processos e documentos da Secretaria;

VIl - promover o levantamento das necessidades de compras e contratacdes de
servigos, propondo a realiza¢cdo das respectivas modalidades de licitacdo;
VIII - assegurar apoio administrativo, material, de transporte e demais servigcos

necessarios ao desempenho da Secretaria;

IX - exercer outras atividades afins.

Subsecédo VI

Da Unidade de Gestdo Técnica de Analise - GTEC

Art. 77. A Unidade de Gestédo Técnica de Analise - GTEC tem por atribui¢cdo proceder a
andlise técnica e decidir os pedidos de regularizacdo de edificacdes, de competéncia da
Secretaria, formulados com base na Lei n® 11.522, de 3 de maio de 1994, e na Lei n°®
13.558, de 14 de abril de 2003, alterada pela Lei n® 13.876, de 23 de julho de 2004.
CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS DOS DIRIGENTES

Art. 78. Ao Secretario Municipal de Licenciamento compete planejar, dirigir, coordenar,
orientar a execucdo, acompanhar e avaliar as atividades das unidades que integram a
Secretaria e exercer outras atribuicbes que lhe forem cometidas pelo Prefeito.

Art. 79. Aos demais dirigentes da Secretaria Municipal de Licenciamento compete
planejar, dirigir, coordenar e orientar a execug¢do, acompanhar e avaliar as atividades
de suas respectivas unidades, bem como exercer outras atribuicbes que lhe forem
cometidas em suas respectivas areas de competéncia.

CAPITULO V

DOS ORGAOS COLEGIADOS



Secéo |

Da Comissédo de Edificacdes e Uso do Solo - CEUSO

Art. 80. A Comissédo de Edificacdes e Uso do Solo - CEUSO, prevista na Lei n® 10.237,
de 17 de dezembro de 1986, 6rgao normativo e consultivo sobre a legislacdo de obras,
de edificacbes, de parcelamento do solo, de acessibilidade e de seguranca de uso das
edificacbes e equipamentos tem as seguintes atribuicdes:

| - propor e opinar sobre alteracdo e regulamentacdo da legislacdo a que se refere o
“caput” deste artigo, bem como dirimir davidas e expedir instrucdes normativas sobre
sua aplicacdo, no que couber;

Il - examinar e fixar pardmetros e procedimentos proprios para instrucdo e deciséo,
apo6s consulta aos 6rgdos eventualmente envolvidos com a matéria, nos casos
previstos no Coédigo de Obras e Edificacdes e legislacdo complementar;

111 - emitir parecer conclusivo sobre a aplicagdo da legislagdo de regularizagéo edilicia;
IV - analisar e instruir os processos a serem submetidos em grau de recurso ao
Prefeito, nos pedidos referentes a legislacdo a que se refere o “caput” deste artigo;

V - apreciar e decidir, em grau de 42 instancia administrativa, 0s recursos interpostos
do despacho do Secretario Municipal de Habitacdo ou dos Subprefeitos, nos pedidos
relativos a legislacdo a que se refere o “caput” deste artigo, protocolados
anteriormente a data da publicacao desta lei.

Art. 81. A CEUSO é composta por 8 (oito) membros, todos com seus respectivos
suplentes, sendo 4 (quatro) do Poder Publico e 4 (quatro) da Sociedade Civil, assim
definidos:

I - do Poder Publico:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Licenciamento - SEL;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Coordenacao das Subprefeituras -
SMSP;

¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos - SNJ;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU;
Il - da Sociedade Civil:

a) 1 (um) representante do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado
de S&o Paulo - CREA-SP;

b) 1 (um) representante do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de S&o Paulo -
CAU/SP;

¢) 1 (um) representante do Instituto de Arquitetos do Brasil - Departamento de Sao
Paulo - IAB/SP;

d) 1 (um) representante do Instituto de Engenharia - IE.

§ 1°. Cabera ao Secretario Municipal de Licenciamento indicar, dentre os membros da
Comissédo, o seu Presidente, bem como o Vice-Presidente, que o substituird nos
impedimentos.

8§ 2°. O representante da Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos deverd ser
Procurador do Municipio e os demais representantes engenheiros ou arquitetos.

8 3°. Os membros da Comissdo serdo designados pelo Prefeito, mediante indicacéo
dos 6rgdos e entidades previstos neste artigo.

8 4°. O mandato dos membros da Comissdo serd de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducdo por igual periodo.

§ 5°. Caberéa a Comissao elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

Secéo Il

Da Comissdo de Analise Integrada de Projetos de Edificacbes e de Parcelamento do
Solo - CAIEPS

Art. 82. A Comissédo de Analise Integrada de Projetos de Edificagcbes e de Parcelamento
do Solo - CAIEPS, criada com o objetivo de coordenar a decisdo dos processos de
licenciamento que envolvam outras Secretarias Municipais, tem as seguintes
atribuicdes:



I - analisar, instruir e decidir sobre os pedidos de aprovacdo de projetos de
empreendimentos que dependam do exame de outras Secretarias Municipais, além da
Secretaria Municipal de Licenciamento;

Il - exercer outras atribuicdes conferidas por legislacao especifica.

Art. 83. A CAIEPS examinara, em carater prioritario, os processos relativos a:

I - implantacdo de equipamento e edificio publico;

Il - empreendimento habitacional de interesse social, quando houver solicitacdo da
Comissdo de Avaliacdo de Empreendimentos Habitacionais de Interesse Social -
CAEHIS.

Art. 84. A CAIEPS sera composta por 11 (onze) membros, todos com seus respectivos
suplentes, assim definidos:

I - 3 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Licenciamento - SEL;

Il - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Coordenagédo das Subprefeituras
SMSP;

Il - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura - SMC;

IV - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
SMDU;

V - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras
SIURB;

VI - 1 (um) representante da Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos - SNJ;

VIl - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Transportes - SMT;

VIII - 1 (um) representante da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente
SVMA;

IX - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Habitacdo - SEHAB.

8 1°. A Comissdo serd presidida pelo Secretario Municipal de Licenciamento, que
podera indicar seu suplente.

8§ 2°. Os membros da Comissdo e seus respectivos suplentes serdo designados pelo
Prefeito, mediante indicacdo dos Secretarios Municipais.

8§ 3°. O mandato dos membros da Comissdo sera de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducdo por igual periodo.

8§ 4°. Caberd a Comissao elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

Art. 85. O Presidente da Comisséao de Analise Integrada de Projetos de Edificacbes e de
Parcelamento do Solo podera convocar representantes de outras Secretarias Municipais
ou das Subprefeituras para prestar esclarecimentos e informacdes necessarias a
andlise dos processos.

Secéo Il

Da Comissdo de Avaliacdo de Empreendimentos Habitacionais de Interesse Social -
CAEHIS

Art. 86. A Comissédo de Avaliacdo de Empreendimentos Habitacionais de Interesse
Social - CAEHIS, 6rgdo normativo, consultivo e decisorio sobre legislacdo de zonas
especiais de interesse social, empreendimentos habitacionais de interesse social e de
mercado popular, tem as seguintes atribui¢des:

I - implementar propostas e opinar sobre alteracfes na legislacdo de que trata este
artigo, bem como expedir instru¢gbes normativas referentes a sua aplicacao;

Il - apreciar e decidir sobre os casos omissos e sobre aqueles que lhe sdo delegados
por norma especifica;

Il - analisar e aprovar os Planos de Urbanizacdo das Zonas Especiais de Interesse
Social - ZEIS;

IV - estabelecer exigéncias complementares para a aprovacdo de empreendimentos
em areas de mananciais;

V - instruir e decidir outros casos previstos em lei.



Art. 87. A CAEHIS sera composta por 8 (oito) membros, todos com seus respectivos
suplentes, sendo 7 (sete) do Poder PuUblico Municipal e 1 (um) da Sociedade Civil,
assim definidos:

| - do Poder Publico Municipal:

a) 2 (dois) representantes do Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de
Licenciamento - SEL;

b) 2 (dois) representantes da Coordenadoria de Parcelamento do Solo e Habitacdo de
Interesse Social - PARHIS, sendo, um deles, o diretor;

¢) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Habitacdo - SEHAB;

d) 1 (um) representante da Companhia Municipal de Habitacdo - COHAB;

Il - da Sociedade Civil: 1 (um) representante dos movimentos populares por moradia.
8 1°. A Comissdo sera presidida pelo Secretario Municipal de Licenciamento, que
podera indicar seu suplente.

8§ 2°. Os membros da Comissdo serdo designados pelo Prefeito, mediante indicacao
dos orgaos referidos no inciso | deste artigo, e no caso do inciso Il ser& indicado pelo
Conselho Municipal de Habitagdo - CMH, da Secretaria Municipal de Habitagao.

8§ 3°. O mandato dos membros da Comissdo serd de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducdo por igual periodo.

§ 4°. Caberd a Comissao elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

Art. 88. O Presidente da Comissao de Avaliacdo de Empreendimentos Habitacionais de
Interesse Social - CAEHIS podera convocar representantes de outras Secretarias
Municipais ou das Subprefeituras para prestar esclarecimentos e informacdes
necessarias a analise dos processos.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 89. As instancias administrativas para apreciacdo e decisdo dos pedidos referentes
as competéncias da Secretaria Municipal de Licenciamento, bem como das
Subprefeituras, protocolados a partir da vigéncia desta lei, sdo as seguintes:

| - para os pedidos de competéncia das Subprefeituras:

a) Supervisor Técnico de Uso do Solo e Licenciamentos;

b) Coordenador de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;

¢) Subprefeito;

d) Prefeito;

Il - para os pedidos de competéncia da Secretaria Municipal de Licenciamento:

a) Diretor de Divisdo Técnica;

b) Coordenador;

¢) Secretério Municipal de Licenciamento;

d) Prefeito.

Art. 90. Ficam transferidas para a Secretaria Municipal de Licenciamento:

I - as competéncias estabelecidas na Lei n® 10.237, de 1986, e legislacdo
subsequente, referentes as seguintes unidades da Secretaria Municipal de Habitacdo:
a) do Departamento de Aprovacédo das Edificacbes - APROV;

b) do Departamento de Controle de Uso de Imdveis - CONTRU;

c) do Departamento de Cadastro Setorial - CASE;

d) do Departamento de Parcelamento do Solo e Intervencdes Urbanas - PARSOLO;

e) da Diviséo de Processamento de Documentacdo - SEHAB - 2;

f) da Comisséo de Edificagbes e Uso do Solo - CEUSO e sua Assessoria Técnica;

g) da Assessoria de Legislacdo e Normalizagdo Técnica - ALNORM;

h) da Comissédo de Analise Integrada de Projetos de Edificacdes e de Parcelamento do
Solo - CAIEPS;

i) da Comissao de Avaliacdo de Empreendimentos Habitacionais de Interesse Social -
CAEHIS;

j) do Grupo Técnico Especial de Analise - GTEA;



Il - as demais atribuicdes anteriormente conferidas a Secretaria Municipal de
Habitacao, relativas as competéncias estabelecidas no artigo 37 desta lei.

Paragrafo Unico. A transferéncia das atribuicbes e competéncias previstas neste artigo
ocorrerda na data da publicacdo desta lei, inclusive quanto aos pedidos em analise,
anteriormente protocolados, e independentemente da instdncia recursal alcancada,
ressalvado o disposto no inciso V do artigo 80 desta lei.

Art. 91. Ficam transferidas da Secretaria Municipal de Habitacdo para a Secretaria
Municipal de Licenciamento:

I - a Comisséo de Edificacdes e Uso do Solo - CEUSO;

Il - a Comissdo de Analise Integrada de Projetos de Edificacfes e de Parcelamento do
Solo - CAIEPS;

Il - a Comissdo de Avaliacdo de Empreendimentos Habitacionais de Interesse Social -
CAEHIS.

Art. 92. Ficam suprimidas as seguintes unidades administrativas da Secretaria
Municipal de Habitagéo:

| - o Departamento de Aprovacéo das Edificacdes - APROV;

Il - o Departamento de Controle de Uso de Iméveis - CONTRU;

Il - o Departamento de Cadastro Setorial - CASE;

IV - o Departamento de Parcelamento do Solo e Intervencdes Urbanas - PARSOLO;

V - a Divisdo de Processamento de Documentacdo - SEHAB - 2;

VI - a Assessoria de Legislagcdo e Normalizagdo Técnica - ALNORM;

VIl - a Assessoria Técnica, da Comissao de Edificacées e Uso do Solo - CEUSO;

VIl - o Grupo Técnico Especial de Andlise - GTEA.

Art. 93. Em decorréncia do disposto nos artigos 90, 91 e 92 desta lei, transferem-se
para a Secretaria Municipal de Licenciamento os bens patrimoniais, servicos, acervo,
pessoal e contratos das unidades neles previstas, bem como os cargos de provimento
em comissao previstos no respectivo Anexo.

Art. 94. Ficam absorvidas pela Secretaria Municipal de Licenciamento ora criada as
incumbéncias fixadas para o Secretario Especial de Licenciamento, por meio do artigo
7°, inciso 1V do Decreto n® 53.685, de 1° de janeiro de 2013.

Art. 95. A Secretaria Municipal de Licenciamento passa a compor 0s seguintes 6rgaos
colegiados:

I - vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano:

a) a Camara Técnica de Legislagcdo Urbanistica - CTLU;

b) o Conselho Municipal de Politica Urbana - CMPU;

Il - vinculado a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente: o Conselho
Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - CADES;

Il - vinculado & Secretaria Municipal de Cultura: o Conselho Municipal de Preservacéo
do Patrimdnio Histdrico, Cultural e Ambiental da Cidade de S&o Paulo - CONPRESP;

IV - vinculado a Secretaria Municipal de Habitacdo: o Conselho Municipal de Habitacdo
- CMH;

V - vinculado a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida:
a Comisséo Permanente de Acessibilidade - CPA.

Paradgrafo unico. Eventuais representacdes ndo previstas neste artigo poderdo ser
estabelecidas em decreto.

Art. 96. As Secretarias Municipais de Planejamento, Orcamento e Gestdo, de Habitacao
e de Financas e Desenvolvimento Econdmico adotardo, no ambito de suas respectivas
competéncias, as medidas necessarias ao integral cumprimento do disposto neste
Titulo.

TITULO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES - SMPM

CAPITULO I

DA FINALIDADE E COMPETENCIAS



Art. 97. Fica criada a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres - SMPM, 6rgéo
da Administracdo Municipal Direta, com a finalidade de assessorar, coordenar e
articular junto a Administracdo, na definicdo e implantacdo de politicas publicas
voltadas para a promocdo dos direitos das mulheres, visando sua plena integragédo
social, politica, econdmica e cultural.

Art. 98. Compete a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres:

| - assessorar a Administracao Publica Municipal:

a) na formulacédo, proposicdo, acompanhamento, coordenacdo e implementacdo de
acbes governamentais para promoc¢ao da igualdade entre mulheres e homens visando
a ampliacao de seus direitos sociais, econdmicos, politicos e culturais e das politicas de
género para a melhoria da qualidade de vida da mulher, sua autonomia e participacéo
na sociedade;

b) na formulacdo e implementacdo de politicas publicas que contribuam com o
empoderamento, cidadania e participacao politica das mulheres;

¢) na formulacdo e implementacdo de politicas e a¢cbes de enfrentamento a violéncia
contra as mulheres;

Il - elaborar o planejamento de género que contribua na acdo do governo municipal
com a promocédo da igualdade entre os sexos;

Il - articular, promover e executar programas de cooperacdo entre organismos
nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementacao de politicas
para as mulheres;

IV - articular as politicas transversais de género do governo municipal;

V - implementar e coordenar politicas de protecdo as mulheres em situacdo de
vulnerabilidade;

VI - implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres;

VIl - assegurar a transversalidade das politicas para as mulheres, a partir de
programas desenvolvidos em parceria com os demais 06rgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal;

VIII - implementar programas para a construcdo da autonomia econdmica das
mulheres;

IX - estabelecer a¢cdes visando o fortalecimento e a participacdo das organiza¢cdes do
movimento de mulheres;

X - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, com vistas a promover projetos voltados a implementacdo de politicas
para as mulheres;

X1 - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.
CAPITULO 1

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secéo |

Da Estrutura Basica

Art. 99. A Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres tem a seguinte estrutura
bésica:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Coordenacédo de Enfrentamento a Violéncia;

Il - Coordenagéo de Autonomia Econémica das Mulheres;

IV - Supervisdo de Equipamentos;

V - Supervisdo de Administragdo e Financas.

Secéo Il

Do Detalhamento da Estrutura Béasica

Subsecéo |

Do Gabinete do Secretario

Art. 100. Integram o Gabinete do Secretario:



| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria Técnico-Juridica;

Il - Assessoria de Participacdo e Controle Social;

IV - Assessoria de A¢gbes Tematicas.

Subsecéo 11

Da Coordenacao de Enfretamento a Violéncia

Art. 101. A Coordenacado de Enfretamento a Violéncia tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Coordenador;

Il - Divisdo de Fortalecimento da Rede de Atendimento;

11l - Divisdo de Ac¢des Preventivas;

IV - Divisdo de Acesso a Justica.

Subsecéo Il

Da Coordenacgdo de Autonomia Econémica das Mulheres

Art. 102. A Coordenacao de Autonomia Econbmica das Mulheres tem a seguinte
estrutura:

I - Gabinete do Coordenador;

Il - Divisdo de Incentivo a Atividade Produtiva;

1l - Divisdo de Alternativa de Renda.

Subsecéo IV

Da Supervisdo de Equipamentos

Art.103. Integram a Supervisdo de Equipamentos:

I - Casa Eliane de Grammont;

Il - Casa Abrigo Helenira Rezende de Souza Nazareth;

11 - Casa Brasilandia - Centro de Atendimento a Mulher;

IV - Centro de Referéncia da Mulher;

V - Centros de Cidadania da Mulher: de Parelheiros - CRCM PA; de Itaquera - CRCM IT;
de Perus - CRCM PR; da Capela do Socorro - CRCM CS e de Santo Amaro - CRCM SA.
CAPITULO 111

DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Secao |

Das Unidades de Assisténcia Direta ao Secretéario

Subsecéo |

Da Chefia de Gabinete

Art. 104. A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuicfes:

I - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e
administrativas de apoio ao Secretario Municipal de Politicas para as Mulheres e ao
Secretario Adjunto;

Il - executar atividades relacionadas com as audiéncias e representacdes politicas e
institucionais do Secretario Municipal de Politicas para as Mulheres;

Il - examinar e preparar o expediente encaminhado ao Titular da Secretaria;

IV - supervisionar e coordenar as atividades de administracdo geral da Secretaria.
Subsecéo Il

Da Assessoria Técnico-Juridica

Art. 105. A Assessoria Técnico-Juridica tem por atribuicdo a elaboracdo de pareceres
técnicos e juridicos em processos e documentos enviados pelas unidades da Secretaria
e demais 6rgdos municipais em assuntos pertinentes a sua area de atuacdo, que
devem ser submetidos ao Secretario, ao Secretario Adjunto e ao Chefe de Gabinete.
Subsecéo 111

Da Assessoria de Participacdo e Controle Social

Art. 106. A Assessoria de Participacdo e Controle Social tem como atribuicdo manter
canais permanentes de relagdo com movimentos sociais de mulheres e outros
segmentos da sociedade civil.

Subsecéo IV



Da Assessoria de Acdes Tematicas

Art. 107. A Assessoria de A¢cbes Tematicas tem as seguintes atribuigcdes:

| - prestar assessoria nas acdes relacionadas ao planejamento da Secretaria;

Il - assessorar na formulacdo de politicas para as mulheres nas areas de educacéo,
cultura, lazer, esportes, saude, que promovam a igualdade racial, de orientacao
sexual, geracional, relativa a mulheres com deficiéncia e mulheres indigenas, sem
prejuizo de outras formas de diversidade;

Il - desenvolver e implementar programas e projetos tematicos nas areas de
educacdo, cultura, lazer, esportes, saude, que considerem as mulheres em sua
diversidade, visando a promocado da igualdade de género e dos direitos das mulheres
de forma direta ou em parceria com organismos governamentais e nao
governamentais.

Secéo 11

Das Unidades Especificas

Subsecéo |

Da Coordenacao de Enfrentamento a Violéncia

Art. 108. A Coordenacao de Enfrentamento a Violéncia tem as seguintes atribuicdes:

I - propor politicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres, com vistas a
prevencdo, combate a violéncia, assisténcia e garantia de direitos as mulheres em
situacao de violéncia;

Il - desenvolver, implementar e apoiar programas e projetos voltados ao
enfrentamento a violéncia contra as mulheres, diretamente, ou em parceria com
organismos governamentais ou demais setores da sociedade civil;

Subsecéo |1

Da Coordenacao de Autonomia Econémica das Mulheres

Art. 109. A Coordenacdo de Autonomia Econdmica das Mulheres tem as seguintes
atribuicbes:

I - apoiar e disseminar politicas, programas e projetos para as mulheres nas areas de
trabalho, empreendedorismo e autonomia econdmica das mulheres, diretamente, ou
em parceria com organismos governamentais ou setores da sociedade civil;

Il - desenvolver, apoiar e disseminar estudos e pesquisas sobre tematicas de género,
estabelecendo indicadores, para subsidiar as definicbes de politicas para as mulheres e
sua participacdo social;

11l - avaliar e monitorar as politicas publicas para as mulheres na Cidade de S&o Paulo.
Subsecéo 111

Da Supervisdo de Equipamentos

Art. 110. A Supervisdo de Equipamentos tem por atribuicdo coordenar, supervisionar,
avaliar e gerir 0s equipamentos sociais pertencentes a Secretaria Municipal de Politicas
para as Mulheres.

Subsecédo IV

Da Supervisdo de Administracdo e Financas

Art.111. A Supervisado de Administracdo e Financas tem as seguintes atribuicdes:

I - gerir o quadro de pessoal, 0s recursos orgcamentéarios e financeiros, os contratos,
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres e 0s equipamentos de
informética;

Il - adquirir bens e servigos;

I1l - administrar os bens patrimoniais moveis;

IV - providenciar servigos gerais e de manutenc¢do, englobando as atividades de
zeladoria e realizagdo dos servigos de manutencgao predial.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS DOS DIRIGENTES

Art. 112. Ao Secretario Municipal de Politicas para as Mulheres compete planejar,
dirigir, coordenar, orientar a execuc¢do, acompanhar e avaliar as atividades das



unidades que integram a Secretaria e exercer outras atribuicbes que lhe forem
cometidas pelo Prefeito.

Art. 113. Aos demais dirigentes da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
compete planejar, dirigir, coordenar e orientar a execu¢do, acompanhar e avaliar as
atividades de suas respectivas unidades, e exercer outras atribui¢cbes que lhe forem
cometidas, em suas respectivas areas de competéncia.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 114. Ficam absorvidas pela Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, ora
criada:

I - as incumbéncias fixadas para o Secretario Especial de Politicas para as Mulheres,
por meio do artigo 5° do Decreto n°® 53.685, de 1° de janeiro de 2013;

Il - as atribui¢cbes previstas no artigo 7° da Lei n® 14.667, de 14 de janeiro de 2008,
para a Coordenadoria da Mulher.

Art. 115. Até a efetiva implantacdo da estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Politicas para as Mulheres, a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
prestara o apoio administrativo e a infraestrutura necessarios ao desempenho das
atribuicdes da Pasta.

TITULO VI

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

CAPITULO I

DA FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 116. Fica criada a Controladoria Geral do Municipio - CGM, 6rgdo da Administracao
Municipal Direta, com a finalidade de promover o controle interno dos 6rgaos
municipais e das entidades da administracao indireta.

Art. 117. Compete a Controladoria Geral do Municipio assistir, direta e imediatamente,
o Prefeito no desempenho de suas atribuices quanto aos assuntos e providéncias que,
no ambito do Poder Executivo, sejam atinentes a defesa do patriménio publico, ao
controle interno, a auditoria publica, a correicdo, a prevencdo e ao combate a
corrupcdo, as atividades de ouvidoria, a promocao da ética no servico publico, o
incremento da moralidade e da transparéncia e o fomento ao controle social da gestao,
no &mbito da Administragdo Municipal.

8§ 1°. A Controladoria Geral do Municipio é o 6rgdo central do Sistema de Controle
Interno, do Sistema de Corregedorias e do Sistema de Ouvidorias.

§ 2°. A Procuradoria Geral do Municipio assistird a Controladoria Geral do Municipio no
controle interno da legalidade dos atos da Administracdo, resguardada sua autonomia
relativa as atividades de consultoria e assessoria juridica do Poder Executivo, nos
termos do artigo 87 da Lei Organica do Municipio.

Art. 118. As competéncias da Controladoria Geral do Municipio se estendem, no que
couber, as entidades privadas de interesse publico incumbidas, ainda que transitéria e
eventualmente, da administracdo ou gestdo de receitas publicas em razdo de convénio,
termo de parceria, termo de cooperagdo, contrato de gestdo ou quaisquer outros
instrumentos de parceria.

CAPITULO 11

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secéo |

Da Estrutura Basica

Art. 119. A Controladoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura basica:

I - Gabinete do Controlador Geral;

Il - Coordenadoria de Auditoria Interna - CAIN;

11l - Coordenadoria de Promoc¢ao da Integridade - COPI;

IV - Corregedoria Geral do Municipio - CGM;

V - Ouvidoria Geral do Municipio - OGM;



VI - Supervisdo Geral de Administracédo e Financas - SGAF.

Secéo Il

Do Detalhamento da Estrutura Bésica

Subsecéo |

Do Gabinete do Controlador Geral

Art. 120. Integram o Gabinete do Controlador Geral:

I - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria de Producdo de Informacdes e Inteligéncia - APRI;

Il - Assessoria Técnica - AT;

IV - Assessoria Juridica - AJ.

Subsecéo |1

Da Coordenadoria de Auditoria Interna

Art. 121. A Coordenadoria de Auditoria Interna tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Coordenador;

Il - Divisdo da Area de Desenvolvimento Institucional e Cidadania;

111 - Divisdo da Area de Desenvolvimento Social;

IV - Divisdo da Area de Desenvolvimento Sustentavel;

V - Divisédo da Area de Ordenacéo Territorial.

Art. 122. A Coordenadoria de Auditoria Interna atuara nas seguintes areas de
abrangéncia:

I - desenvolvimento institucional e cidadania, compreendendo as seguintes Secretarias
Municipais: Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania - SMDHC, Secretaria
Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida - SMPED, Secretaria
Municipal de Promog¢do da lgualdade Racial - SMPIR, Secretaria Municipal de Politicas
para as Mulheres - SMPM, Secretaria do Governo Municipal - SGM, Secretaria Municipal
de Finangas e Desenvolvimento Econdmico - SF, Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo - SEMPLA, Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos - SNJ,
Secretaria Municipal de Relacdes Internacionais e Federativas - SMRIF, Secretaria
Executiva de Comunicacdo - SECOM e Secretaria Municipal de Relagbes
Governamentais - SMRG;

Il - desenvolvimento social, compreendendo as seguintes Secretarias Municipais:
Secretaria Municipal de Educacdo - SME, Secretaria Municipal da Saude - SMS,
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, Secretaria
Municipal de Esportes, Lazer e Recreacdo - SEME, Secretaria Municipal de Cultura -
SMC e Secretaria Municipal do Trabalho e do Empreendedorismo - SEMTE;

Il - desenvolvimento sustentavel, compreendendo as seguintes Secretarias
Municipais: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU, Secretaria
Municipal de Habitacdo - SEHAB, Secretaria Municipal de Transportes - SMT, Secretaria
Municipal do Verde e do Meio Ambiente - SVMA, Secretaria Municipal de Infraestrutura
Urbana e Obras - SIURB e Secretaria Municipal de Licenciamento - SEL;

IV - ordenacdo territorial, compreendendo as seguintes Secretarias Municipais:
Secretaria Municipal de Coordenacdo das Subprefeituras - SMSP, Secretaria Municipal
de Servigos - SES e Secretaria Municipal de Seguranca Urbana - SMSU.

Paragrafo Unico. O Executivo podera dispor sobre as areas de abrangéncia por
regulamento, especialmente nos casos de alteragéo, criacdo ou extingdo de Secretarias
Municipais.

Subsecéo 111

Da Coordenadoria de Promocédo da Integridade

Art. 123. A Coordenadoria de Promocédo da Integridade tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Coordenador;

Il - Divisdo de Transparéncia Ativa;

111 - Divisdo de Fomento ao Controle Social;

IV - Diviséo de Fortalecimento de Gestéo;



V - Divisdo de Promocgao da Etica.

Subsecao IV

Da Corregedoria Geral do Municipio

Art. 124. A Corregedoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Corregedor Geral;

Il - Subcorregedoria da Area de Desenvolvimento Institucional e Cidadania;

111 - Subcorregedoria da Area de Desenvolvimento Social;

IV - Subcorregedoria da Area de Desenvolvimento Sustentavel;

V - Subcorregedoria da Area de Ordenac&o Territorial.

Subsecéo V

Da Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 125. A Ouvidoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Ouvidor Geral;

Il - Divisdo de Transparéncia Passiva;

11 - Divisdo de Atendimento ao Publico e Interlocucao Social;

IV - Divisdo de Processamento das Demandas;

V - Divisdo de Relatérios e Estatistica.

Subsecédo VI

Da Supervisdo Geral de Administracao e Financas

Art. 126. A Supervisdo Geral de Administracdo e Financas tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Supervisor;

Il - Supervisdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira;

Il - Supervisdo de Gestao de Pessoas;

IV - Supervisdo de Administragéo;

V - Supervisao de Licitacdes e Contratos.

CAPITULO I1I

DAS ATRIBUICOES

Secéao |

Das Unidades de Assisténcia Direta ao Controlador Geral

Subsecéo |

Da Chefia de Gabinete

Art. 127. A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuicfes:

I - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e
administrativas de apoio ao Controlador Geral e ao Controlador Adjunto;

Il - executar atividades relacionadas com as audiéncias e representacdes politicas e
institucionais do Controlador Geral;

Il - examinar e preparar o expediente encaminhado ao Titular da Controladoria Geral
do Municipio;

IV - supervisionar e coordenar as atividades de administracdo geral da Controladoria
Geral do Municipio;

V - adotar as providéncias necesséarias ao efetivo cumprimento dos objetivos da
Controladoria Geral do Municipio e exercer outras atribuicdes que lhe forem
determinadas.

Subsecéo 11

Da Assessoria de Producédo de Informacdes e Inteligéncia

Art. 128. A Assessoria de Producdo de Informacfes e Inteligéncia tem as seguintes
atribuicdes:

I - supervisionar a coleta de informacgdes estratégicas necessarias ao desenvolvimento
das atividades da Controladoria Geral do Municipio;

Il - promover intercambio continuo, com outros 6rgdos, de informacdes estratégicas
para a prevencdo e o combate a corrupgao;

Il - coordenar, no ambito da Controladoria Geral do Municipio, as atividades que
exijam ag¢les integradas de inteligéncia;



IV - manter intercambio com orgaos e entidades do poder publico e instituicdes
privadas, que realizem atividades de investigagéo e inteligéncia, visando a troca e ao
cruzamento de informacfes estratégicas e a obtencdo de conhecimento, necessarios as
atividades da Controladoria Geral do Municipio;

V - prospectar tecnologias voltadas a integracdo e andlise de dados, com vistas a
producdo de informacédo estratégica;

VI - realizar andlises, promover estudos e pesquisas para o desenvolvimento de
técnicas de investigacdo que permitam identificar ilicitudes praticadas por agentes
publicos municipais;

VIl - executar atividades de pesquisa e investigacdo na area de inteligéncia, inclusive
com emprego de técnicas operacionais, inspecdes e analises com o objetivo de buscar
e coletar dados que permitam produzir informagfes estratégicas para subsidiar as
atividades da Controladoria Geral do Municipio;

VIl - acompanhar, por meio de sistemas de informacdo, a evolucdo dos padrdes das
despesas publicas municipais.
Subsecéo 111

Da Assessoria Técnica

Art. 129. A Assessoria Técnica tem as seguintes atribuicfes:

I - elaborar estudos, andlises e pareceres técnicos que sirvam de base as decisbes,
determinacdes e despachos do Controlador Geral;

Il - desenvolver estudos e atividades relacionados a area de atuagdo da Controladoria;
Il - prestar assessoria técnica ao Controlador Geral, ao Controlador Adjunto e ao
Chefe de Gabinete, e demais dirigentes da Controladoria Geral do Municipio;

IV - operacionalizar a interface com outros 6rgaos municipais e de outras esferas
administrativas, no ambito de sua area de atuacao;

V - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem cometidas no ambito de sua area de
atuacao.

Subsecéo IV

Da Assessoria Juridica

Art. 130. A Assessoria Juridica, no ambito da Controladoria Geral do Municipio, tem as
seguintes atribuicdes:

I - emitir pareceres juridicos em processos e documentos enviados pelos 6rgdos da
Controladoria Geral do Municipio e da Administracdo, que devam ser submetidos ao
Controlador Geral;

Il - analisar e propor solugdes, de carater juridico, para os assuntos que lhe sejam
cometidos pelo Controlador Geral;

Il - estudar, propor e sugerir alternativas em consultas formuladas pelos 6rgédos da
Controladoria Geral do Municipio;

IV - instruir pedidos de informacdo encaminhados ao Controlador Geral do Municipio
pelo Ministério Publico, Tribunal de Contas do Municipio e CAmara Municipal;

V - prestar informacdes para subsidiar a defesa da Prefeitura do Municipio de Séao
Paulo em juizo, obtendo as informac¢des e demais elementos necessarios perante 0s
6rgéos da Controladoria Geral do Municipio;

VI - prestar assessoria e consultoria juridica as demais unidades da Controladoria
Geral do Municipio;

VIl - adotar as providéncias necessarias ao efetivo cumprimento dos objetivos da
Controladoria Geral do Municipio e exercer outras atribuicbes que Ilhe forem
determinadas.

Secéo Il

Das Unidades Especificas

Subsecéo |

Da Coordenadoria de Auditoria Interna

Art. 131. A Coordenadoria de Auditoria Interna tem as seguintes atribui¢cdes:



| - exercer as atividades de 6rgado central do Sistema de Auditorias do Poder Executivo
Municipal;

Il - fiscalizar e avaliar a execucdo dos programas de governo, quanto ao nivel de
execucdo das metas e dos objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento;

Il - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de 6rgéos e entidades publicos e privados;

IV - realizar atividades de auditoria e fiscalizagdo nos sistemas contabil, financeiro,
orcamentario, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e
operacionais;

V - apurar, em articulagdo com a Corregedoria Geral do Municipio e com a Assessoria
de Producdo de Informacdes e Inteligéncia, os atos ou fatos inquinados de ilegalidade
ou irregularidade, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de
recursos publicos.

Subsecdo Il

Da Coordenadoria de Promocdo da Integridade

Art. 132. A Coordenadoria de Promocdo da Integridade tem as seguintes atribuicdes:

| - promover o incremento da transparéncia publica;

Il - fomentar a participacdo da sociedade civil na prevencdo da corrupcao;

Il - atuar para prevenir situacdes de conflito de interesses no desempenho de funcdes
publicas;

IV - contribuir para a promocdo da ética e o fortalecimento da integridade das
instituicdes publicas;

V - propor parcerias com entes publicos e privados com vistas ao desenvolvimento de
projetos de prevencao da corrupc¢ao;

VI - promover projetos e acdes de capacitacdo dos agentes publicos municipais em
assuntos relacionados a boa governanca dos recursos publicos.

Subsecéo 111

Da Corregedoria Geral do Municipio

Art. 133. A Corregedoria Geral do Municipio tem as seguintes atribuicfes:

I - exercer as atividades de 6rgao central do Sistema de Correicao do Poder Executivo
Municipal;

Il - analisar, em articulagdo com a Coordenadoria de Auditoria Interna e com a
Assessoria de Producdo de Informacdes e Inteligéncia, as representacdes e as
dendncias que forem encaminhadas a Controladoria Geral do Municipio;

Il - acompanhar a evolucdo patrimonial dos agentes publicos do Poder Executivo
Municipal, com exame sistematico das declaracdes de bens e renda, e observar a
existéncia de sinais exteriores de riqueza, identificando eventuais incompatibilidades
com a renda declarada, por meio, inclusive, de acesso aos bancos de dados municipais
e de outros entres, além de requisicdo de todas as informacdes e documentos que
entender necessario, instaurando, se for o caso, procedimento para a apuracdo de
eventual enriquecimento ilicito;

IV - apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo descumprimento injustificado
de recomendacbes do controle interno e das decisbes do controle externo da
Administracdo Publica Municipal;

V - realizar inspe¢cbes nas unidades do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Municipal;

VI - avaliar a regularidade de quaisquer processos ou procedimentos, incluindo
licitatorios e disciplinares instaurados no &mbito do Poder Executivo Municipal;

VIl - solicitar aos 6rgados e entidades publicas e pessoas fisicas e juridicas de direito
privado, documentos e informacdes necesséarios a instrucdo de procedimentos em
curso na Controladoria Geral do Municipio;

VIII - requisitar a realizacdo de pericias a 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal;



IX - promover capacitacdo e treinamento em processo administrativo disciplinar e em
outras atividades de correicéo;

X - propor ao Controlador Geral as medidas previstas no artigo 136 desta lei,
especialmente instauracdo de apuracdes e procedimentos disciplinares, requisicdo de
empregados e servidores publicos, sua suspensédo preventiva e suspensédo cautelar em
procedimentos licitatérios.

Subsecéo IV

Da Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 134. A Ouvidoria Geral do Municipio tem as seguintes atribuicdes:

| - orientar a atuacdo das demais unidades de ouvidoria dos 6rgdos e entidades do
Poder Executivo Municipal;

Il - examinar manifestacdes referentes a prestacao de servigos publicos pelos érgédos e
entidades do Poder Executivo Municipal;

Il - propor a adocdo de medidas para a correcdo e a prevencao de falhas e omissdes
pelos responsaveis pela inadequada prestacao do servigo publico;

IV - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfacdo dos usuarios dos servicos
publicos prestados no ambito do Poder Executivo Municipal;

V - contribuir com a disseminacdo das formas de participacdo popular no
acompanhamento e fiscalizacdo da prestacao dos servicos publicos;

VI - identificar e sugerir padrdes de exceléncia das atividades de ouvidoria do Poder
Executivo Municipal;

VIl - coordenar as a¢des de transparéncia passiva no ambito municipal;

VIII - sugerir ao Controlador Geral a propositura de medidas legislativas ou
administrativas, visando a corrigir situacfes de inadequada prestacdo de servicos
publicos;

IX - promover capacitagéo e treinamento relacionados as atividades de ouvidoria;

X - analisar as denuncias e representacdes recebidas na Controladoria Geral do
Municipio, encaminhando-as, conforme a matéria, as unidades competentes para a
adocdo das medidas cabiveis.

Subsecéo V

Da Supervisao Geral de Administracdo e Financas

Art. 135. A Supervisdo Geral de Administracdo e Financas tem as seguintes
atribuicoes:

I - elaborar a proposta orcamentéaria da Controladoria;

Il - promover a execugdo orgcamentaria e aplicacdo de recursos;

11 - realizar servigos de natureza contabil e financeira;

IV - propor a elaboracdo de termos de contratos, de prorrogagdo, rescisao,
aditamentos e quita¢cfes, acompanhando sua execucao;

V - promover o levantamento das necessidades de compras e contratacdes de
servigos, propondo a realizacdo das respectivas modalidades de licitag&o;

VI - controlar a movimentacao de papéis e documentos da Controladoria;

VIl - assegurar apoio administrativo, material, de transporte e demais servigcos
necessarios ao desempenho da Controladoria;
VIIl - fornecer subsidios para a elaboracdo de programas e projetos, dentro de sua

area especifica;

IX - promover cursos de capacitacdo profissional, visando dar apoio técnico aos
servidores da Controladoria;

X - promover atualizacdo permanente das informag¢des do quadro funcional da
Controladoria;

XI - exercer outras atividades afins.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS DOS DIRIGENTES

Art. 136. Compete ao Controlador Geral:



I - formular, propor, sugerir, acompanhar, coordenar e implementar acdes
governamentais voltadas:

a) a implantacdo de modelo para a supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno,
compreendendo o plano de organizacdo, métodos e procedimentos para protecdao do
patriménio publico, confiabilidade e tempestividade dos registros e informacgfes, bem
como a eficacia e eficiéncia operacionais;

b) ao combate a corrupcéao;

C) a correcdo e prevencao de falhas e omissdes na prestacdo de servicos publicos;

Il - determinar a instauracdo de apuracdes preliminares, inspec¢des, sindicancias e
demais procedimentos disciplinares de preparacao e investigagao, inclusive inquéritos
administrativos para o exercicio da pretensdo punitiva, nos termos do artigo 208,
paradgrafo uUnico, da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, sem prejuizo das
competéncias da Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos;

Il - acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso em outros
orgaos ou entidades da Administragdo Publica Municipal;

IV - realizar inspecfes e avocar procedimentos e processos em curso perante a
Administracdo Publica Municipal, para exame de regularidade, determinando a adoc¢ao
de providéncias, ou a correcdo de falhas;

V - requisitar procedimentos e processos administrativos ja arquivados por autoridade
da Administracdo Puablica Municipal;

VI - requisitar aos 6rgaos ou entidades da Administracao Publica Municipal informacdes
e documentos necessarios ao regular desenvolvimento dos trabalhos da Controladoria
Geral do Municipio;

VIl - requisitar informac¢des ou documentos de quaisquer entidades privadas
encarregadas da administracdo ou gestao de receitas publicas;
VIIl - requisitar, aos o6rgédos e entidades da Administracdo Publica Municipal, os

agentes publicos, materiais e infraestrutura necessarios ao regular desempenho das
atribuicdes da Controladoria Geral do Municipio;

IX - propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir a¢cdes necessarias para
evitar a repeticado de irregularidades constatadas;

X - criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicacdo da Lei de Acesso
a Informacdo e ao aperfeicoamento da transparéncia, os quais serdo de observancia
obrigatéria por todos os 6rgdos da Administracdo Publica Municipal e pelas entidades
incumbidas da administracdo ou gestao de receitas publicas, em razdo de instrumentos
de parcerias;

Xl - regulamentar a atividade de Correi¢do, de Auditoria Publica, de Controle Interno,
de Ouvidoria e de outras matérias afetas a prevencdo e ao combate a corrupcéo e a
transparéncia da gestdo, no ambito da Administragéo Publica Municipal;

XIl - suspender preventivamente servidores municipais, na forma do artigo 199 da Lei
n° 8.989, de 1979;

X1l - suspender cautelarmente procedimentos licitatérios, até o final do procedimento
de apuracdo, sempre que houver indicios de fraude ou graves irregularidades que
recomendem a medida;

XIV - atuar em conjunto com a Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos para
assegurar a celeridade e a efetividade dos procedimentos administrativos disciplinares,
fornecendo subsidios para o desempenho das competéncias do Departamento de
Procedimentos Disciplinares;

XV - encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio os casos que configurem, em tese,
improbidade administrativa e todos aqueles que recomendem a indisponibilidade de
bens, o ressarcimento ao erario e outras providéncias no ambito da competéncia
daquele 6rgéo;

XVI - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem incumbidas pelo Prefeito.



8 1°. O descumprimento injustificado das requisicbes do Controlador Geral no prazo
assinalado acarretara suspensao de vencimentos, nos termos do artigo 230 da Lei n°
8.989, de 1979, e responsabilizacdo do agente omisso, com instauracdo do
correspondente processo administrativo disciplinar, devendo ser observados, para a
definicdo da penalidade, o impacto social da negativa e a imprescindibilidade das
informacdes negligenciadas.

8§ 2°. Os procedimentos previstos no inciso Il do “caput” deste artigo poderéo,
excepcionalmente, ser conduzidos no ambito da Controladoria Geral do Municipio,
quando a importancia do objeto, seu impacto social ou relevancia econdmica assim
indicar, hipéteses em que competira ao Controlador Geral decidir, por despacho, nos
casos previstos no artigo 3°, Il e IV da Lei n® 10.182, de 30 de outubro de 1986,
observado o disposto no paragrafo unico do mesmo dispositivo legal e o artigo 208,
paragrafo Unico, da Lei n® 8.989, de 1979.

8§ 3°. Para atendimento das determinacdes previstas no inciso Il do “caput” deste
artigo, o Departamento de Procedimentos Disciplinares podera criar Comissdes
Processantes e solicitar ao Controlador Geral a requisi¢cdo de servidores para compo6-las
ou para atuarem como assistentes técnicos, nos termos do inciso VIII, do “caput”
deste artigo, observado o disposto no 8§ 1° deste artigo.

Art. 137. Aos demais dirigentes da Controladoria Geral do Municipio compete planejar,
dirigir, coordenar e orientar a execucdo, acompanhar e avaliar as atividades de suas
respectivas unidades, bem como exercer outras atribuicbes que lhe forem cometidas,
em suas respectivas areas de competéncia.

CAPITULO V

DA GRATIFICACAO ESPECIAL PELA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLADORIA -
GEP

Art. 138. Fica instituida a Gratificacdo Especial pela Prestacdo de Servicos de
Controladoria - GEP, a ser concedida mensalmente aos servidores publicos de todos os
Quadros de Pessoal da PMSP, efetivos, admitidos ou contratados nos termos da Lei n®
9.160, de 3 de dezembro de 1980, lotados e em efetivo exercicio na Controladoria
Geral do Municipio, de acordo com os seguintes valores:

I - titulares de cargos de provimento efetivo ou ocupantes de funcao de nivel superior,
optantes ou nédo pela carreira do Quadro de Pessoal do Nivel Superior, prevista na Lei
n°® 14.591, de 13 de novembro de 2007, bem como aos titulares de cargos de
provimento em comissdo de Referéncia DAS-9 a DAS-16: R$ 595,10 (quinhentos e
noventa e cinco reais e dez centavos);

Il - titulares de cargos de provimento efetivo ou ocupantes de funcédo de nivel médio e
nivel médio técnico, optantes ou ndo pela carreira do Quadro de Pessoal do Nivel
Médio, prevista na Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, bem como aos titulares de
cargos de provimento em comissao de Referéncia DAI-5 a DAI-8: R$ 186,46 (cento e
oitenta e seis reais e quarenta e seis centavos);

Il - titulares de cargos de provimento efetivo ou ocupantes de funcédo de nivel basico,
optantes ou nao pela carreira do Quadro de Pessoal do Nivel Basico, prevista na Lei n°®
13.652, de 25 de setembro de 2003, bem como aos titulares de cargos de provimento
em comissdo de Referéncia DAI-1 a DAI-4: R$ 127,34 (cento e vinte e sete reais e
trinta e quatro centavos);

§ 1°. O valor da gratificacdo de que trata este artigo sera reajustado na mesma data e
no mesmo percentual dos reajustes de vencimentos dos servidores municipais, na
forma da legislacdo especifica.

8§ 29. A gratificacdo de que trata este artigo:

I - ndo se incorporara aos vencimentos para qualquer efeito, bem como sobre ela nao
incidira qualquer vantagem a que se faca jus o servidor, vedada, assim, sua utilizacao,
sob qualquer forma, para célculo simultdneo que importe em acréscimo de outra
vantagem pecuniaria.



Il - poderé ser incluida, por opc¢do do servidor, na base de célculo da contribuigdo para
0 Regime Proéprio de Previdéncia Social instituido pela Lei n® 13.973, de 12 de maio de
2005, na forma do 8 2° do seu artigo 1°, observadas as regras estabelecidas no
regulamento a que alude o § 4° do mesmo artigo.

§ 3°. A gratificacdo de que trata este artigo ndo serd paga nas hipoteses de
afastamentos, licencas e auséncias de qualquer natureza, mesmo que sejam
considerados, em lei especifica de efetivo exercicio, ressalvados os casos de:

| - afastamentos previstos nos incisos | a IV, VI a X do artigo 64 da Lei n°® 8.989, de
1979;

Il - licenca-paternidade prevista no artigo 3° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989;
11l - licenca-adocao referida no paragrafo Unico do artigo 1° da Lei n® 9.919, de 21 de
junho de 1985.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 139. Os 6rgaos municipais deverao atender, em carater prioritario, as demandas
da Controladoria Geral do Municipio, ficando esta ainda autorizada a requisitar recursos
materiais, pessoal e infraestrutura de outros 6rgdos municipais para a consecucdo de
seus objetivos.

Paragrafo uUnico. As requisicfes de que trata este artigo sédo irrecusaveis, devendo os
6rgaos ou entes destinatarios atendé-las no prazo indicado, da mesma forma que as
demais requisi¢bes do Controlador Geral, bem como a comunicar-lhe a instauracdo de
sindicancia ou de outro processo ou procedimento administrativo disciplinar e o
respectivo resultado.

Art. 140. As atividades da Controladoria Geral do Municipio desenvolver-se-do sem
prejuizo das atribuicbes investigativas outorgadas aos diversos 6rgdos ou entes
administrativos para apurar preliminarmente eventuais irregularidades, sendo
obrigatéria a comunicagdo a Controladoria da instauracdo e conclusdo de todo e
qualquer procedimento com esse fim.

Art. 141. Qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade,
guarde ou administre valores, bens ou receitas publicas ou pelas quais o Municipio
responda, ou que em nome dele assuma obrigacbes de natureza pecuniaria estara
sujeita as normas e procedimentos da Controladoria Geral do Municipio.

Art. 142. Os pedidos ou requisi¢cdes de informac¢cdes ou processos de conteudo
reservado ou protegidos por sigilo, nos termos da lei, serdo formalizados mediante
termo de recebimento, sendo necesséaria a identificacdo do processo regularmente
instaurado, com indicacdo da finalidade especifica, e os dados obtidos deverdo
permanecer resguardados e sob controle, com acesso restrito, sob pena de
responsabilidade funcional.

Art. 143. Ficam transferidas para a Controladoria Geral do Municipio, com seus cargos,
bens patrimoniais, servigcos, contratos, acervo e pessoal, as seguintes unidades
administrativas:

| - a Corregedoria Geral do Municipio, vinculada ao Gabinete do Prefeito;

Il - a Ouvidoria Geral do Municipio;

Il - a Auditoria Geral - AUDIG, vinculada a Secretaria Municipal de Financas e
Desenvolvimento Econémico.

8 1°. As competéncias relativas ao exercicio de auditoria rotineira de contratos e
convénios permanecerdo na Secretaria Municipal de Financas e Desenvolvimento
Econdmico.

8§ 2°. Em decorréncia do disposto no § 1° deste artigo, ficam transferidos da Auditoria
Geral para a Subsecretaria do Tesouro Municipal, da Secretaria Municipal de Financas e
Desenvolvimento Econdmico, 3 (trés) cargos de provimento em comissado na seguinte
conformidade:



I - 1 (um) cargo de Assessor Técnico, Ref. DAS-12, de livre provimento em comissédo
pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de nivel superior, com a denominagao
alterada para Assessor Técnico Il;

Il - 1 (um) cargo de Assistente Técnico Il, Ref. DAS-11, de livre provimento em
comissao pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de nivel superior, com a
denominacé&o alterada para Assessor Técnico I;

Il - 1 (um) cargo de Assistente Técnico Il, Ref. DAS-11, de livre provimento em
comisséao pelo Prefeito, com a denominacédo alterada para Assessor Técnico I.

Art. 144. As Secretarias Municipais de Planejamento, Orcamento e Gestao, de Financas
e Desenvolvimento Econémico e do Governo Municipal adotardo as medidas
necessarias, no dmbito de suas respectivas competéncias, ao integral cumprimento do
disposto no artigo 143 desta lei.

Art. 145. Ficam absorvidas pela Controladoria Geral do Municipio ora criada, as
incumbéncias fixadas para o Secretario Especial da Controladoria Geral do Municipio
por meio do artigo 6° do Decreto n® 53.685, de 1° de janeiro de 2013.

Art. 146. Até a efetiva implantacdo da estrutura organizacional da Controladoria Geral
do Municipio, a Secretaria do Governo Municipal prestara o apoio administrativo e a
infraestrutura necessarios ao desempenho das atribuicbes da Controladoria.

TITULO VII

SUBPREFEITURA DE SAPOPEMBA

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 147. Fica criada a Subprefeitura de Sapopemba - SP-SB.

Paragrafo Unico. As atribuicdes da Subprefeitura de Sapopemba e a competéncia do
Subprefeito sao, respeitados os limites de seu territério administrativo e as atribuicdes
dos 6rgaos do nivel central, as previstas para as demais Subprefeituras na Lei n°®
13.399, de 1° de agosto de 2002.

Art. 148. A Subprefeitura de Sapopemba terad dotacdo orcamentaria prépria, com
autonomia para a realizacdo de despesas operacionais, administrativas e de
investimento, e participacdo na elaboracdo da proposta orcamentaria da Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo.

Art. 149. A implantacdo da Subprefeitura de Sapopemba tera inicio imediato, a partir
da publicacao desta lei.

Art. 150. O artigo 7° da Lei n°® 13.399, de 2002, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

B

29. Vila Prudente: Vila Prudente, S&o Lucas;

32. Sapopemba: Sapopemba.” (NR)

Art. 151. Em decorréncia do disposto neste Titulo, o Anexo | da Lei n® 13.399, de
2002, fica substituido pelo Anexo XV desta lei.

CAPITULO 11

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secéo |

Da Estrutura Basica

Art. 152. A estrutura organizacional da Subprefeitura de Sapopemba constitui-se de:

| - Gabinete do Subprefeito;

Il - Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;

Il - Coordenadoria de Projetos e Obras;

IV - Coordenadoria de Administracdo e Financas;

V - Supervisdo Técnica de Limpeza Publica;

VI - Superviséo Técnica de Manutencgéo.

Secéo Il



Do Detalhamento da Estrutura Basica

Subsecéo |

Do Gabinete do Subprefeito

Art. 153. Integram o Gabinete do Subprefeito:

| - Chefia de Gabinete:

Il - Assessoria Juridica;

Il - Assessoria Técnica;

IV - Assessoria Executiva de Defesa Civil;

V- Assessoria Executiva de Comunicacao;

VI - Praca de Atendimento ao Publico.

Subsecéo |1

Da Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano

Art. 154. A Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano tem a seguinte
estrutura:

I - Unidade de Autos de Infragéo;

Il - Unidade de Cadastro;

Il - Supervisédo Técnica de Uso do Solo e Licenciamentos, com:

a) Unidade Técnica de Aprovacédo de Projetos;

b) Unidade Técnica de Licenciamentos;

IV - Supervisado Técnica de Planejamento Urbano;

V - Supervisao Técnica de Fiscalizagdo, com Unidade Técnica de Fiscalizacao.
Subsecéo |11

Da Coordenadoria de Projetos e Obras

Art. 155. Integra a Coordenadoria de Projetos e Obras a Supervisdao Técnica de
Projetos e Obras, com Unidade Técnica de Projetos e Obras em Vias e Logradouros
Publicos.

Subsecédo IV

Da Coordenadoria de Administracédo e Financas

Art. 156. A Coordenadoria de Administracdo e Financas tem a seguinte estrutura:
I - Supervisado de Administracdo e Suprimentos, com:

a) Unidade de Armazenamento;

b) Unidade de Compras;

Il - Supervisdo de Gestdo de Pessoas, com:

a) Unidade de Remuneracéo e Folha de Pagamento;

b) Unidade Técnica de Desenvolvimento e Acompanhamento Profissional;

¢) Unidade de Ingresso, Movimentacdo e Desligamento;

Il - Supervisdo de Finangas, com:

a) Unidade Técnica de Controle Orcamentario;

b) Unidade de Execuc¢édo Orcamentaria.

Subsecdo V

Da Supervisao Técnica de Limpeza Publica

Art. 157. A Supervisdo Técnica de Limpeza Publica tem a seguinte estrutura:
| - Unidade de Areas Verdes;

Il - Unidade de Varricéo.

Subsecéo VI

Da Supervisao Técnica de Manutencgao

Art. 158. Integra a Supervisdo Técnica de Manutenc¢éo, a Unidade de Manutencéo dos
Sistemas de Drenagem e Viario.

TITULO VIII

COORDENADORIA DE CONECTIVIDADE E CONVERGENCIA DIGITAL
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL



Art. 159. A Coordenadoria de Inclusdo Digital, da Secretaria Municipal de Servicos,
prevista Lei n® 13.166, de 5 de julho de 2001, no Decreto n® 45.853, de 27 de abril de
2005 e no Decreto n° 46.856, de 26 de dezembro de 2005, e Decreto n® 53.728, de
04 de fevereiro de 2013, fica reorganizada nos termos deste Titulo, alterada sua
denominacéo para Coordenadoria de Conectividade e Convergéncia Digital.

Art. 160. A Coordenadoria de Conectividade e Convergéncia Digital tem a seguinte
estrutura:

| - Gabinete do Coordenador;

Il - Coordenacao de Pracas Digitais, com:

a) Supervisdo de Manutencéo e Suporte Digital de Areas I;

b) Supervisdo de Manutencdo e Suporte Digital de Areas II;

Il - Coordenacdo de Desenvolvimento de Projetos para Servicos e Tecnologias
Digitais, com:

a) Supervisdo de Comunidades e Coletivos Tecnoldgicos;

b) Supervisédo de Servicos de Mobilidade;

IV - Coordenacao de Gestdo de Parcerias, com:

a) Supervisdo de Acesso e Uso de Linguagens Digitais;

b) Supervisédo de Parcerias para Pesquisa e Desenvolvimento;

V - Coordenacéo dos Telecentros, com:

a) Supervisdo Regional Norte;

b) Supervisdo Regional Sul;

¢) Supervisdo Regional Leste;

d) Supervisao Regional Centro-Oeste;

VI - Secao Técnica de Manutengédo e Patriménio;

VIl - Secdo Técnica de Atendimento ao Publico.

Paragrafo Unico. As Coordenac¢des contardo cada uma, com o Gabinete do
Coordenador.

CAPITULO 1

DAS ATRIBUIQOES DAS UNIDADES

Secéao |

Da Coordenadoria de Conectividade e Convergéncia Digital

Art.161. A Coordenadoria de Conectividade e Convergéncia Digital tem as seguintes
atribuicdes:

I - planejar, coordenar, implantar e manter os servicos de conectividade a Internet
disponibilizados pelo Municipio;

Il - implementar iniciativas de convergéncia digital para os servicos municipais;

11 - propor parcerias com universidades, organiza¢gfes da sociedade civil e com o setor
privado para incentivar a criacdo e aplicacdo de solucdes tecnoldgicas inovadoras
voltadas a digitalizacdo dos servigcos municipais;

IV - gerir a politica municipal de inclusdo digital, reorientando suas a¢des de forma a
ampliar sua abrangéncia e qualificar seu escopo.

Secéo Il

Da Coordenacéo de Pracgas Digitais

Art. 162. A Coordenacdo de Pracas Digitais tem por atribuicdo planejar e organizar o
processo de abertura do sinal “wireless” gratuito nas diversas areas do Municipio,
como pracgas, parques e demais logradouros e equipamentos de uso publico,
formulando e implementando os modelos de manutencéo e suporte.

Secéo Il

Da Coordenacado de Desenvolvimento de Projetos para Servigos e Tecnologias Digitais
Art. 163. A Coordenacdo de Desenvolvimento de Projetos para Servicos e Tecnologias
Digitais tem por atribuicdo incentivar a descoberta e a formulacdo de novos processos,
técnicas, aplicacbes, modelos e inventos voltados a digitalizacdo dos servigos de
interesse do Municipio e dos cidadaos.



Secédo IV

Da Coordenacéo de Gestéo de Parcerias

Art. 164. A Coordenacado de Gestdo de Parcerias tem por atribuicdo viabilizar, manter,
avaliar e definir prioridades para o estabelecimento de parcerias com universidades,
organizacfes da sociedade civil e com o setor privado.

Secao V

Da Coordenacéo dos Telecentros

Art. 165. A Coordenacao dos Telecentros tem por atribuicdo implementar as acbes
referentes a politica municipal de inclusdo digital, de acordo com as especificidades
socioterritoriais do Municipio.

CAPITULO 111

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 166. As atribuicdes da atual Coordenadoria de Incluséo Digital ficam absorvidas
pela Coordenadoria de Conectividade e Convergéncia Digital.

TITULO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO -SMDU

CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS

Art. 167. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU, criada pela Lei
n® 14.879, de 7 de janeiro de 2009, fica reorganizada nos termos deste Titulo.

Art. 168. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, 6rgdo da
Administracdo Municipal Direta, conduzir acfes governamentais voltadas ao
planejamento urbano e a promoc¢ao do desenvolvimento urbano do Municipio de Sé&o
Paulo, cabendo-lhe, em especial:

I - desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento, avaliacdo e
aprimoramento da legislagdo relativa ao planejamento e desenvolvimento urbano,
inclusive as relativas ao Plano Diretor Estratégico, aos Planos Regionais e de Bairros
das Subprefeituras, ao Parcelamento, ao Uso e Ocupacdo do Solo, as Operacdes
Urbanas e demais instrumentos urbanisticos;

Il - coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos interagindo com os érgaos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta, com outras esferas de governo e com a
sociedade civil;

Il - promover a integracdo dos planos, programas e projetos dos diversos orgados e
entidades da Administracdo Direta e Indireta relacionados ao desenvolvimento urbano,
de forma a maximizar os resultados positivos para a Cidade de Sdo Paulo;

IV - desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio e longo
prazo, considerando o Plano Diretor Estratégico do Municipio e os Planos Regionais e
de Bairros das Subprefeituras;

V - formular politicas, diretrizes e acdes que propiciem o posicionamento do Municipio
em questdes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano, incluindo as que decorram
de sua insercdo em planos nacionais, regionais, estaduais e metropolitanos;

VI - desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizacdo e
implementacdo de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as potenciais
parcerias com a iniciativa privada, com outros setores das politicas publicas e com
outras esferas de governo, utilizando os instrumentos de politica urbana;

VIl - coordenar, organizar, manter, atualizar e disponibilizar permanentemente o
sistema municipal de informacdes sociais, -culturais, econbmicas, financeiras,
patrimoniais, administrativas, fisico-territoriais, inclusive cartogréaficas e geoldgicas,
ambientais, imobiliarias e outras de relevante interesse para o0 Municipio,
progressivamente georreferenciadas em meio digital.

CAPITULO 1l

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secéo |



Da Estrutura Basica

Art. 169. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano tem a seguinte estrutura
basica:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Urbanismo - DEURB;

11l - Departamento do Uso do Solo - DEUSO;

IV - Departamento de Producédo e Analise de Informacédo - DEINFO;
V - Coordenadoria de Administracdo e Financas - CAF;

VI - 6rgédos colegiados:

a) Conselho Municipal de Politica Urbana - CMPU;

b) Camara Técnica de Legislacdo Urbanistica - CTLU;

¢) Comissédo de Protecdo a Paisagem Urbana - CPPU;

d) Conselho Gestor do Fundo de Desenvolvimento Urbano - FUNDURB.
Secao Il

Do Detalhamento da Estrutura Basica

Subsecéo |

Do Gabinete do Secretario

Art. 170. Integram o Gabinete do Secretario:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria Juridica;

Il - Assessoria de Participacdo Popular e Comunicacéo;

IV - Assessoria de Relacgbes Institucionais;

V - Assessoria de Pesquisa Aplicada e Fomento;

VI - Secretaria Executiva dos Orgéos Colegiados.

Subsecéo Il

Do Departamento de Urbanismo - DEURB

Art. 171. O Departamento de Urbanismo tem a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Diretor;

Il - Divisdo de Ordenamento Territorial;

11 - Divisdo de Monitoramento e Avaliacao;

IV - Divisédo de Articulacédo Intersetorial.

Subsecéo 111

Do Departamento do Uso do Solo - DEUSO

Art. 172. O Departamento do Uso do Solo tem a seguinte estrutura:
I - Gabinete do Diretor;

Il - Divisdo de Sistema de Informacdes sobre Zoneamento;

Il - Divisdo de Normatizacdo do Uso do Solo;

IV - Divisdo de Monitoramento do Uso do Solo.

Subsecéo IV

Do Departamento de Producédo e Analise de Informacdo - DEINFO
Art. 173. O Departamento de Producdo e Andlise de Informacdo tem a seguinte
estrutura:

I - Gabinete do Diretor;

Il - Divisdo de Producédo e Geoprocessamento;

11 - Divisdo de Analise e Disseminacéo;

IV - Divisdo de Sistema de Informacdes Geogréficas.

Subsecédo V

Da Coordenadoria de Administracdo e Financas - CAF

Art. 174. A Coordenadoria de Administracdo e Financas tem a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Coordenador;

Il - Supervisdo de Gestdo de Pessoas;

Il - Supervisdo de Financas;

IV - Supervisdo de Administracéo;



V- Supervisdo de Tecnologia da Informacéo;

VI - Centro de Documentacdo e Difuséo.

CAPITULO 111

DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Secéo |

Das Unidades de Assisténcia Direta ao Secretério

Subsecéo |

Da Chefia de Gabinete

Art. 175. A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuicdes:

I - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e
administrativas de apoio ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e ao
Secretario-Adjunto;

Il - executar atividades relacionadas com as audiéncias e representacdes politicas e
institucionais do Secretario Municipal;

Il - examinar e preparar o expediente encaminhado ao Titular da Secretaria;

IV - supervisionar e coordenar as atividades de administracdo geral da Secretaria.
Subsecéo |1

Da Assessoria Juridica

Art. 176. A Assessoria Juridica tem as seguintes atribuicdes:

I - emitir pareceres juridicos em processos e documentos enviados pelos 6rgdos da
Secretaria e da Administracdo, que devam ser submetidos ao Secretario;

Il - analisar e propor solucfes para assuntos que lhe sejam cometidos pelo Secretario;
Il - estudar, propor e sugerir alternativas de orientacdo em consultas formuladas
pelos 6rgdos da Secretaria e da Administracao;

IV - atender aos pedidos de informacéo do Ministério Publico, do Tribunal de Contas do
Municipio e da Camara Municipal;

V - prestar informagOes para subsidiar a defesa da Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo em juizo, obtendo as informacdes e demais elementos necessarios perante os
6rgaos da Secretaria;

VI - prestar suporte juridico as demais areas da Secretaria.

Subsecéo 11

Da Assessoria de Participacdo Popular e Comunicacao

Art. 177. A Assessoria de Participagdo Popular e Comunicagcdo tem as seguintes
atribuicdes:

I - assessorar e dar suporte ao conjunto dos processos participativos sob
responsabilidade da SMDU, interagindo com a sociedade civil organizada e garantindo
instrumentos de participacdo popular e a manutencdo de canais de comunicacdo
permanentes com a sociedade;

Il - promover processos de formacgdo cidadd que subsidiem o fortalecimento da
participacdo popular na formulacdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo do
planejamento e gestdo urbana e territorial;

Il - acompanhar a implementacdo de canais participativos das politicas e acgbes
urbanas definidas pela Administrag&do Puablica Municipal.

Subsecéo IV

Da Assessoria de Relacdes Institucionais

Art. 178. A Assessoria de Relac¢8es Institucionais tem as seguintes atribuicdes:

I - assessorar o0 desenvolvimento das ac¢Oes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, interagindo com o Poder Legislativo Municipal, com os
6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta e com outras esferas de
governo, conforme as diretrizes da Administracdo Municipal;

Il - estabelecer canais de interacdo permanente com o0s 0Orgdos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta relacionados ao desenvolvimento urbano, visando a
articulacao intersetorial das politicas publicas.



Subsecédo V

Da Assessoria de Pesquisa Aplicada e Fomento

Art. 179. A Assessoria de Pesquisa Aplicada e Fomento tem as seguintes atribuicdes:

I - assessorar a formulacdo e implementacdo de politicas urbanas no ambito do
Municipio e regido metropolitana;

Il - desenvolver parcerias com instituicGes publicas e ou privadas, nacionais e ou
internacionais, para o desenvolvimento de pesquisas e parcerias no campo do
desenvolvimento urbano do Municipio e Regido Metropolitana;

Il - desenvolver projetos estruturados para a pesquisa em inovacao de técnicas e
instrumentos urbanos e implementacdo de agdes estratégicas nos projetos urbanos de
acordo com o Plano Diretor Estratégico do Municipio.

Subsecéo VI

Da Secretaria Executiva dos Orgdos Colegiados

Art. 180. A Secretaria Executiva dos Orgaos Colegiados tem as seguintes atribuicées:

I - propiciar o apoio logistico e operacional dos o6rgdos colegiados vinculados a
Secretaria;

Il - acompanhar as reunifes sob sua competéncia e sistematizar, sempre que
necessario, propostas de melhorias e aperfeicoamentos nos marcos legais pertinentes;

Il - organizar as reunides dos Orgdos colegiados, mantendo sua composicao
atualizada, convocando as reunides, preparando as pautas, registrando as atas, e
estabelecendo fluxo continuo de informacdes entre todos os participantes.

Secao 1l

Das Unidades Especificas

Subsecéo |

Do Departamento de Urbanismo - DEURB

Art. 181. O Departamento de Urbanismo tem as seguintes atribuicfes:

I - formular politicas, diretrizes, planos, instrumentos e acdes para planejar e regular o
desenvolvimento urbano e ambiental e orientar o ordenamento territorial do Municipio;
Il - subsidiar os processos de implementacdo do Plano Diretor Estratégico, dos Planos
Regionais Estratégicos das Subprefeituras e dos Planos de Bairros;

Il - coordenar os processos participativos de elaboracdo, monitoramento, avaliacao,
revisdo e de gestdo do Plano Diretor Estratégico, dos Planos Regionais Estratégicos das
Subprefeituras e dos Planos de Bairros, juntamente com a Secretaria Municipal de
Coordenacéao das Subprefeituras;

IV - elaborar relatérios de gestdo sobre a implementacdo do Plano Diretor Estratégico,
Planos Regionais das Subprefeituras e Planos de Bairros;

V - elaborar estudos técnicos que subsidiem a formulacdo de propostas para a
elaboracdo e revisdo do Plano Diretor Estratégico, Planos Regionais Estratégicos das
Subprefeituras e Planos de Bairros;

VI - propor planos setoriais, programas e projetos para a implementacéo das diretrizes
e objetivos do Plano Diretor Estratégico e dos Planos Regionais Estratégicos das
Subprefeituras;

VIl - desenvolver novos instrumentos de politica urbana condizentes com as realidades
da cidade, bem como elaborar as propostas de alteracdo do Plano Diretor Estratégico e
dos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras a serem submetidas ao Conselho
Municipal de Politica Urbana;

VIII - propor normas, critérios e procedimentos com vistas a regulamentar o Plano
Diretor Estratégico, os Planos Regionais Estratégicos, os Planos de Bairro e as Areas de
Intervencdo Urbana;

IX - compatibilizar as metas, investimentos e ac¢des estratégicas necessarias ao
cumprimento das fung¢fes sociais da cidade, ao atendimento das necessidades sociais e
a implementacdo dos elementos estruturadores e integradores definidos no Plano
Diretor Estratégico e nos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras com os



instrumentos de planejamento das financas municipais como os Programas de Metas,
os Planos Plurianuais, as Leis de Diretrizes Orcamentarias e as Leis Orcamentarias
Anuais;

X - subsidiar o Departamento do Uso do Solo na elaboracdo das normas referentes a
legislacdo de uso e ocupacado do solo e decorrentes do Plano Diretor Estratégico e dos
Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras;

X1 - compatibilizar e articular as politicas setoriais com as diretrizes e metas do Plano
Diretor Estratégico e dos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras,
especialmente no que se refere a habitacdo, transporte, verde e meio ambiente e
infraestrutura.

XIl - participar da concepcao e elaboracdo dos projetos urbanos para melhorias,
ampliacdo e complementacdo dos sistemas viarios e de transportes publicos,
reestruturacdo de centralidades e corredores comerciais, bem como dos sistemas
estruturadores e transformadores do espaco fisico da Cidade;

X1l - promover a integracdo dos planos, programas e projetos dos diversos 6rgaos e
entidades da Administragcédo Direta e Indireta, quando relacionados ao desenvolvimento
urbano, de forma a maximizar os resultados positivos para a Cidade de S&o Paulo,
incluindo as areas de transportes, infraestrutura urbana, obras e meio ambiente;

XIV - desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio e longo
prazo, considerando o Plano Diretor Estratégico do Municipio, os Planos Regionais
Estratégicos das Subprefeituras e a Lei de Parcelamento, Uso e Ocupacao do Solo;

XV - desenvolver mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizacdo e
implementacdo de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as potenciais
parcerias com a iniciativa privada e com outras esferas de governo, fazendo uso dos
instrumentos de politica urbana.

XVI - subsidiar, em assuntos de sua competéncia, os trabalhos e funcionamento dos
canais participativos das politicas e a¢gbes urbanas definidas pela Administragcdo Publica
Municipal.

Subsecéo Il

Do Departamento do Uso do Solo - DEUSO

Art. 182. O Departamento do Uso do Solo tem as seguintes atribuicdes:

| - elaborar e propor normas referentes a legislacdo de parcelamento, uso e ocupacéo
do solo, com base na Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001 - Estatuto da
Cidade, na Lei Orgénica do Municipio, no Plano Diretor Estratégico, nos Planos
Regionais e Planos de Bairro e nas suas atualizacdes subsequentes;

Il - coordenar o processo de revisdo da legislacdo de parcelamento, uso e ocupacéo do
solo;

Il - subsidiar o Departamento de Urbanismo na revisdo do Plano Diretor Estratégico e
dos Planos Regionais e na elaboracdo dos Planos de Bairros;

IV - subsidiar a elaboracdo de planos de operacfes urbanas;

VV - assessorar, nos assuntos de sua competéncia, a Camara Técnica de Legislacdo
Urbanistica - CTLU;

VI - assessorar, nos assuntos de sua competéncia, a Comissédo de Protecdo a Paisagem
Urbana - CPPU;

VIl - assessorar, nos assuntos de sua competéncia, o Conselho Municipal de Politica
Urbana - CMPU;
VIII - coordenar estudos e desenvolver propostas relativas ao uso e ocupacgdo de areas

publicas, fomentando sua adequada destinacédo;

IX - expedir as diretrizes urbanisticas para instalacdes, equipamentos e edificacdes,
bem como para implantacdo e melhoria de infraestrutura e servicos urbanos do
Municipio;



X - monitorar, nos assuntos de sua competéncia, as Zonas de Preservacao Cultural -
ZEPECs e promover sua revisdao de forma articulada com os demais orgdos de
preservacao da Administracdo Publica Municipal, Estadual e Federal;

Xl - controlar e emitir a certiddo de declaragcdo de potencial construtivo referente as
Zonas de Preservacdo Cultural - ZEPECs, bem como a certiddo de transferéncia de
potencial construtivo de imdveis situados na Operacao Urbana Centro;

X1l - propor normas e monitorar a transferéncia de potencial construtivo no Municipio;
X1l - expedir diretrizes de dimensionamento de anudncios em Zonas de Preservacao
Cultural - ZEPECs, juntamente com a Secretaria Municipal de Cultura, nos termos do
artigo 125 da Lei n® 13.885, de 25 de agosto de 2004;

XIV - manter atualizado o cadastro das Zonas de Preservacao Cultural - ZEPECs;

XV - subsidiar a Secretaria Municipal de Habitagdo no monitoramento das Zonas
Especiais de Interesse Social - ZEIS, conforme o Plano Diretor Estratégico e o Plano
Municipal de Habitacao;

XVI - monitorar os estoques de potencial construtivo adicional e suas implicagbes na
infraestrutura urbana e no meio fisico, dando publicidade aos seus resultados;

XVII - elaborar estudos das transformacgdes urbanas produzidas no parcelamento, uso
e ocupacdo do solo, principalmente aquelas decorrentes dos estoques de potencial
construtivo adicional, promovendo sua reavaliacdo peridédica com base no Plano Diretor
Estratégico e na legislacdo urbanistica municipal correlata;

XVIII - propor normas relativas ao Estudo de Impacto de Vizinhanca (EIV), conforme a
Lei Federal n® 10.257, de 2001, e as orientacbes do Plano Diretor Estratégico, de
forma articulada com os demais 6rgdos municipais responsaveis pelo licenciamento de
empreendimentos e atividades;

XIX - manter atualizado e georreferenciado o Sistema de Informacbes de Zoneamento
- SISZON, possibilitando ampla consulta das normas de parcelamento, uso e ocupacao
do solo pelos 6rgaos internos e externos a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, bem
como pelos cidadaos.

Subsecéo 111

Do Departamento de Producao e Analise de Informacdo - DEINFO

Art. 183. O Departamento de Producdo e Analise de Informacdo - DEINFO tem as
seguintes atribuicdes:

| - elaborar analises e diagndsticos socioeconémicos, demograficos e territoriais para
subsidiar o planejamento e as ac¢bes da Secretaria e da Administracdo Publica
Municipal;

Il - produzir indicadores socioeconémicos, demograficos e urbanos relativos as
condicdes de vida da populacédo e ao espaco urbano, como subsidio as politicas e a¢des
do Poder Publico Municipal;

Il - subsidiar a implementacéo e a atualizacdo do Sistema Municipal de Informac6es,
em especial nos temas relativos ao espaco urbano;

IV - coordenar o desenvolvimento técnico do Sistema de Informac8es Geogréaficas do
Municipio de Sao Paulo - SIG-SP;

V - manter base de dados socioecondmicos, demograficos e de equipamentos urbanos
do Municipio, voltada as atividades de gestédo e planejamento urbanos;

VI - disponibilizar dados, informacdes e analises gerados no dmbito do Departamento
as unidades da Secretaria, aos demais 6rgaos publicos e ao cidadéo;

VIl - desenvolver ag6es e iniciativas que fomentem o uso dos indicadores urbanos pela
administracdo publica e pela sociedade civil, bem como a difusdo de ferramentas e
instrumentos de andlise;

VIIIl - subsidiar, com dados, informacfes e analises, o Departamento de Urbanismo -
DEURB, na elabora¢do, monitoramento, avaliacdo, revisdo e de gestdo do Plano Diretor
Estratégico, dos Planos Regionais Estratégicos das Subprefeituras e dos Planos de
Bairros;



IX - subsidiar, com dados, informag¢fes e analises, o Departamento de Uso do Solo -
DEUSO na elaboragdo, revisdo e avaliagdo das normas referentes a legislacdo de
parcelamento, uso e ocupacado do solo;

X - desenvolver parcerias com instituicdes municipais, estaduais e federais, no sentido
de qualificar e ampliar o acervo de informacdes sobre a Cidade e sua capacidade de
analise de dados;

Xl - promover o constante aprimoramento do acervo de informagdes sobre a cidade,
mediante andlises criticas, seminarios e reuniées com outros 6rgdos da administracdo
publica e organiza¢des da sociedade civil;

XIl - desenvolver metodologias, instrumentos e pardmetros para avaliacdo das
politicas publicas e da aplicacdo dos instrumentos de planejamento, com destaque
para a dimenséo urbana, entre eles o Plano Diretor Estratégico, os Planos Plurianuais,
os Programas de Metas e as leis orgamentarias.

Subsecao IV

Da Coordenadoria de Administracdo e Financas

Art. 184. A Coordenadoria de Administracdo e Financas tem as seguintes atribuicdes:

I - gerir o quadro de pessoal, 0s recursos orcamentarios e financeiros, os contratos,
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres e os equipamentos de
informéatica;

Il - adquirir bens e servicos;

Il - administrar os bens patrimoniais méveis;

IV - providenciar servicos gerais e de manutencdo, englobando as atividades de
zeladoria e realizacao dos servicos de manutencéo predial;

Paragrafo Unico. As atribuicdes referidas no “caput” deste artigo serdo exercidas pelas
unidades que integram a Coordenadoria, de acordo com as respectivas areas de
atuacao, conforme detalhamento a ser estabelecido por meio de decreto.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS DOS DIRIGENTES

Art. 185. Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano compete planejar,
dirigir, coordenar, orientar a execucao, acompanhar e avaliar as atividades das
unidades que integram a Secretaria e exercer outras atribuicbes que lhe forem
cometidas pelo Prefeito.

Art. 186. Aos demais dirigentes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
compete planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugcdo, acompanhar e avaliar as
atividades de suas respectivas unidades, bem como exercer outras atribui¢cdes que lhe
forem cometidas, em suas respectivas areas de competéncia.

CAPITULO V

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secéo |

Do Conselho Municipal de Politica Urbana - CMPU e

Da Camara Técnica de Legislacdo Urbanistica - CTLU

Art. 187. O Conselho Municipal de Politica Urbana e a Camara Técnica de Legislacdo
Urbanistica, instituidos pela Lei n°® 13.430, de 13 de setembro de 2002, tem as
atribuicdes e a composicédo previstas no Decreto n© 43.230, de 22 de maio de 2003, e
legislacdo subsequente.

Secéo Il

Da Comissao de Protecdo a Paisagem Urbana - CPPU

Art. 188. A Comisséo de Protecdo a Paisagem Urbana prevista na Lei n® 10.237, de 17
de dezembro de 1986, tem as atribuicdes e a composicdo previstas no Decreto n°
50.822, de 28 de agosto de 2009, e legislacdo subsequente.

Secéo Il

Do Conselho Gestor do Fundo de Desenvolvimento Urbano - FUNDURB



Art. 189. O Conselho Gestor do Fundo de Desenvolvimento Urbano tem as atribuicfes
e a composicdo previstas no Decreto n°® 47.661, de 6 de setembro de 2006, e
legislacdo subsequente.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 190. Ficam com a denominacéo alterada as seguintes unidades administrativas da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano:

I - o Departamento de Estatistica e Producdo de Informacdo - DIPRO para
Departamento de Producdo e Analise de Informacao - DEINFO;

Il - da Coordenadoria de Administracdo e Financas:

a) a Supervisao de Recursos Humanos para Supervisdo de Gestdo de Pessoas;

b) a Supervisdo de Informatica para Supervisdo de Tecnologia da Informacao.

Art. 191. Ficam extintas na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, as
unidades administrativas ndo aproveitadas na reorganizacdo de que trata este Titulo.
TITULO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO - SEHAB

CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS

Art. 192. A Secretaria Municipal de Habitacdo - SEHAB, prevista na Lei n°® 10.237, de
17 de dezembro de 1986, e legislacdo subsequente, fica reorganizada nos termos
deste Titulo.

Art. 193. Compete a Secretaria Municipal de Habitacdo - SEHAB, O6rgdo da
Administracdo Municipal direta:

I - gerir e executar a Politica Municipal da Habitacdo Social;

Il - promover a regularizacdo Urbanistica e Fundiaria de Assentamentos Precarios,
Loteamentos e Parcelamentos Irregulares.

Il - estabelecer convénios e parcerias, com entidades publicas ou privadas, nacionais
e internacionais necessarios a execuc¢ao de projetos, no ambito da Secretaria.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Habitacdo é o 6rgdo central e superior da
Politica Municipal de Habitacdo Social sendo a Companhia Metropolitana de Habitacdo
de S&o Paulo - COHAB/SP o 6rgao operacional, conforme estabelecido nos programas e
acoes da Politica Habitacional do Municipio.

CAPITULO 11

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secéo |

Da Estrutura Bésica

Art. 194. A Secretaria Municipal de Habitacdo tem a seguinte estrutura bésica:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Coordenadoria de Gestdo do Atendimento Social - CAS;

11l - Coordenadoria de Gestdo de Programas, Projetos e Obras - CPO;

IV - Supervisdo Geral de Administracdo e Financas - SGAF;

V - 6rgéos colegiados:

a) Conselho Municipal de Habitagcdo - CMH;

b) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Saneamento Ambiental e Infraestrutura -
FMSAL.

Paradgrafo unico. Vincula-se a Secretaria Municipal de Habitacdo, como entidade da
Administracdo Indireta, a Companhia Metropolitana de Habitacdo de Sdo Paulo -
COHAB/SP.

Secéo Il

Do Detalhamento da Estrutura Basica

Subsecéo |

Do Gabinete do Secretario



Art. 195. Integram o Gabinete do Secretario:

I - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria Técnica e Juridica - ATAJ;

Il - Assessoria de Planejamento e Rela¢gbes Institucionais - ATPR.

Subsecdo Il

Da Coordenadoria de Gestdo do Atendimento Social - CAS

Art. 196. A Coordenadoria de Gestdo do Atendimento Social - CAS tem a seguinte
estrutura:

| - Gabinete do Coordenador;

Il - Departamento de Atendimento Social - DEAS;

Il - Departamento de A¢des Regionalizadas | - DEAR-I;

IV - Departamento de A¢Bes Regionalizadas Il - DEAR-II.

Art. 197. O Departamento de Atendimento Social - DEAS tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Diretor;

Il - Divisdo Técnica de Gestdo de Termos e Titulos - DEAS-1;

11 - Divisdo Técnica Social - DEAS-2, com:

a) Secdo Técnica Regional 1

b) Secdo Técnica Regional 2;

¢) Secéao Técnica Regional 3.

Art. 198. O Departamento de AgOes Regionalizadas | - DEAR-lI tem a seguinte
estrutura:

| - Gabinete do Diretor;

Il - Divisdo Técnica Regional Norte - DEAR-Norte;

11l - Divisdo Técnica Regional Leste - DEAR-Leste;

IV - Divisdo Técnica Regional Centro - DEAR-Centro.

Paragrafo Unico. As DivisBes Técnicas Regionais contardo, cada uma, com:

| - Secdo Técnica de Trabalho Social;

Il - Secdo Técnica de Apoio de Intervencdes.

Art. 199. O Departamento de Ac¢Oes Regionalizadas Il - DEAR-Il tem a seguinte
estrutura:

I - Gabinete do Diretor;

Il - Divisdo Técnica Regional Sudeste - DEAR-Sudeste;

1l - Divisao Técnica Regional Sul - DEAR-Sul;

IV - Divisdo Técnica Regional Extremo Sul - DEAR-Extremo Sul.

Paragrafo Gnico. As Divisfes Técnicas Regionais contardo, cada uma, com:

| - Secdo Técnica de Trabalho Social;

Il - Secdo Técnica de Apoio de Intervencdes.

Subsecéo 111

Da Coordenadoria de Gestdo de Programas, Projetos e Obras - CPO

Art. 200. A Coordenadoria de Gestdo de Programas, Projetos e Obras - CPO tem a
seguinte estrutura:

| - Gabinete do Coordenador;

Il - Coordenacédo de Programas Mananciais - CPM;

111 - Departamento de Projetos e Obras - DPO;

IV - Departamento de Regularizacdo - DTR.

Art. 201. A Coordenacdo de Programas Mananciais - CPM contard com o Gabinete do
Coordenador:

Art. 202. O Departamento de Projetos e Obras - DPO tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Diretor;

Il - Divisdo Técnica de Projetos - DPO-1, com Secdo Técnica de Projetos;

11 - Divisado Técnica de Obras - DPO-2, com:

a) Secdo Técnica de Obras 1;



b) Secéo Técnica de Obras 2.

Art. 203. O Departamento de Regularizacdo - DTR tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Diretor;

Il - Divisdo Técnica de Areas Particulares - DTR-1, com Secdo Técnica de Areas
Particulares;

11l - Divisdo Técnica de Regularizacdo de Mananciais - DTR-2, com Secao Técnica de
Regularizacdo de Mananciais;

IV - Divisdo Técnica de Regularizacdo de Areas Publicas e Empreendimentos - DTR-3,
com Secdo Técnica de Regularizacdo de Areas Publicas e Empreendimentos.

Subsecédo IV

Da Supervisdo Geral de Administracdo e Financas - SGAF

Art. 204. A Supervisdo Geral de Administragdo e Finangas tem a seguinte estrutura:

I - Gabinete do Supervisor;

Il - Supervisao de Execucdo Orcamentaria e Financeira - SGAF-1;

Il - Supervisao de Licitagdo - SGAF-2;

IV - Supervisdo de Gestdo de Pessoas - SGAF-3;

V - Supervisdo de Administracao - SGAF-4;

VI - Centro de Documentacédo - SGAF-5;

VII - Servico de Informacédo ao Cidadéao - SIC;

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Secao |

Das Unidades de Assisténcia Direta ao Secretario
Subsecéo |

Da Chefia de Gabinete

Art. 205. A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuicfes:

I - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e
administrativas de apoio ao Secretario Municipal de Habitacdo e ao Secretario Adjunto;
Il - executar atividades relacionadas com as audiéncias e representacdes politicas e
institucionais do Secretario Municipal;

Il - supervisionar e coordenar as atividades de administracdo geral da Secretaria.
Subsecéo Il

Da Assessoria Técnica e Juridica - ATAJ

Art. 206. A Assessoria Técnica e Juridica tem as seguintes atribui¢fes:

I - emitir pareceres juridicos em processos e documentos que devam ser submetidos
ao Secretario;

Il - prestar informagOes para subsidiar a defesa da Prefeitura do Municipio de Séo
Paulo em juizo, obtendo as informacdes e demais elementos necessarios perante as
unidades da Secretaria;

Il - prestar suporte juridico a Secretaria;

IV - assessorar o Secretario na formulacdo de politicas e diretrizes de programas na
area de atuacao da Secretaria;

V - analisar e propor solu¢des para assuntos que lhe sejam atribuidos pelo Secretério;
VI - acompanhar a implementacdo das politicas definidas pela Administracdo Publica
Municipal no ambito da competéncia da Secretaria;

VIl - exercer outras atribuicdes que lhe forem incumbidas pelo Secretario.

Subsecéo 111

Da Assessoria de Planejamento e Rela¢gdes Institucionais - ATPR

Art. 207. A Assessoria de Planejamento e RelacBes Institucionais tem as seguintes
atribuicdes:

I - assessorar no planejamento de ac¢des referentes aos programas e projetos da
Secretaria;



Il - estabelecer canais de interagcdo permanente com os Orgaos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta relacionadas as atividades da Secretaria, visando a
articulacao intersetorial das politicas publicas.

Secéo Il

Das Unidades Especificas

Subsecéo |

Da Coordenadoria de Gestao do Atendimento Social - CAS

Art. 208. A Coordenadoria de Gestdo do Atendimento Social tem por atribuicdo
coordenar e articular a implementagdo dos programas e projetos da Secretaria
Municipal de Habitacdo no conjunto das unidades regionalizadas sob sua
responsabilidade, cabendo-lhe ainda, por meio de suas unidades:

I - providenciar a emissdo e gestdo dos Termos de Permissdo de Uso - TPU e dos
Titulos de Concessédo de Direito Real de Uso - CDRU e de Concessdo de Uso Especial
para Fins de Moradia - CUEM, Termo de Legitimacdo de Posse -TLP e pela organizacdo
e controle das situagbes de adimpléncia dos permissionarios;

Il - coordenar, organizar e operacionalizar os programas e projetos da Secretaria,
garantindo, na esfera local, a representacdo da Pasta nas redes sociais, possibilitando
a sustentabilidade das intervencbes urbano-habitacionais, e, em especial, a
coordenacao, programas e demais ac¢des de apoio habitacional, destinados ao
atendimento de demandas;

Il - orientar e coordenar as acbes de trabalho social nos programas e projetos da
Secretaria;

IV - elaborar, no campo social, documentos técnicos e estudos necessarios a
implementacao da politica habitacional;

V - executar a gestdo de contratos e convénios no a&mbito do trabalho social;

VI - prestar orientacdo técnica e administrativa as unidades da Coordenadoria,
necessarias ao encaminhamento das demandas apresentadas por grupos sociais,
organizagfes ndo governamentais e 6rgaos publicos;

VIl - representar a SEHAB no Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS e no
Comité Intersetorial da Politica Municipal para a Populacdo em Situacdo de Rua -
Comité PopRua;

VIIIl - responder, no ambito regional, pela coordenacédo e execuc¢do do trabalho social
em programas e projetos da Secretaria, incluindo o atendimento social e a elaboracéo
de parecer técnico social;

IX - responder, no ambito regional, pelo acompanhamento de projetos e obras dos
programas da Secretaria, apoiando a interface entre as acfes fisicas de projetos e
obras com as acdes sociais com vistas a viabilizar a sua implementacéao;

X - exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuacéo.

Subsecéo Il

Da Coordenadoria de Gestdo de Programas, Projetos e Obras - CPO

Art. 209. A Coordenadoria de Gestao de Programas, Projetos e Obras tem as seguintes
atribuicdes:

I - elaborar, coordenar, orientar e articular os programas, projetos e obras no ambito
da Secretaria;

Il - orientar e coordenar as a¢des necessarias para estudos de programas, projetos e
obras de sua competéncia, inclusive para regularizacdo de &reas e programas
mananciais;

Il - coordenar, organizar e operacionalizar as a¢gfes de desenvolvimento de termos de
referéncia, normas e diretrizes técnicas para a elaboragcdo de projeto relativos a sua
area de atuacao;

IV - gerir e fiscalizar os contratos no &mbito de sua competéncia;



V - elaborar elementos técnicos para subsidiar os procedimentos licitatérios de
contratacdo de obras;

VI - coordenar, organizar e operacionalizar a execucdao de servicos e obras do
agrupamento de a¢des nas regides da cidade em mananciais;

VII - orientar e coordenar as agfes necessarias para os estudos e providéncias técnicas
objetivando a regularizacdo formal dos assentamentos precarios, publicos e privados, e
parcelamentos do solo irregulares, no &mbito da Secretaria;

VIII - proferir despacho final nos processos administrativos;

IX - expedir auto de regularizacao;

X- constituir e coordenar os trabalhos dos conselhos gestores nas ZEIS-1;

Xl - proceder a analise técnica fundiaria dos processos de regularizacdo;

XIl - atender as demandas técnicas e judiciais, solicitadas pelo Ministério Publico,
Defensoria Publica, Procuradoria Geral do Municipio e demais 6rgaos publicos;
XIIl - coordenar, organizar e operacionalizar as acées necessarias para a regularizacédo

de assentamentos, parcelamentos de solo irregulares em areas particulares, em areas
de mananciais e em areas publicas e de empreendimentos de competéncia da
Secretaria;

X1V - exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de atuacéo.

Subsecéo 111

Da Supervisédo Geral de Administracao - SGAF

Art. 210. A Supervisdo Geral de Administracdo e Financas tem as seguintes
atribuicdes:

| - elaborar a proposta orcamentaria da Secretaria;

Il - promover a execugdo orgcamentaria e aplicacao de recursos;

1l - realizar servicos de natureza contabil e financeira;

IV - elaborar termos de contratos, de prorrogacéo, rescisdo, aditamentos e quitacdes,
acompanhando sua execucéao;

V - observadas as diretrizes formuladas pela Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestao:

a) planejar, coordenar, executar e monitorar as atividades referentes a administracao
dos recursos humanos da Secretaria;

b) executar a politica de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores da Secretaria;
¢) coordenar a politica de estagio, no ambito da Secretaria;

VI - supervisionar o processamento e a expedicdo de processos e documentos da
Secretaria;

VIl - promover o levantamento das necessidades de compras e contratacdes de
servigos, indicando as respectivas modalidades de licitagéo;
VIII - controlar a movimentacgado de papéis e documentos da Secretaria;

IX - assegurar apoio administrativo, material, de transporte e demais servicos
necessarios ao desempenho da Secretaria;

X - supervisionar a contabilidade do Fundo Municipal de Saneamento Ambiental e
Infraestrutura - FMSAI;

Xl - apoiar os processos de prestacdo de contas dos Fundos Municipais da Habitacéo -
FMH, nos termos da Lei n® 13.425, de 2 de setembro de 2002, e do Fundo Municipal
de Saneamento Ambiental e Infraestrutura - FMSAI, nos termos da Lei n® 14.934, de
18 de junho de 2009;

XIl - proceder a guarda e conservagdo de documentos, garantindo a recuperacdo da
informacédo, o acesso ao documento e a preservacdo de sua memoria, prestando
informagéo atualizada no &mbito interno e externo;

XIIl - coordenar as atividades do Servico de Informacéo ao Cidadéo - SIC.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS DOS DIRIGENTES



Art. 211. Ao Secretario Municipal de Habitacdo compete planejar, dirigir, coordenar,
orientar a execucdo, acompanhar e avaliar as atividades das unidades que integram a
Secretaria e exercer outras atribuices que lhe forem cometidas pelo Prefeito.

Art. 212. Aos demais dirigentes da Secretaria Municipal de Habitacdo compete
planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo, acompanhar e avaliar as atividades
de suas respectivas unidades, bem como exercer outras atribuicdes que lhe forem
cometidas, em suas respectivas areas de competéncia.

CAPITULO V

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secéao |

Do Conselho Municipal de Habitacdo - CMH

Art. 213. O Conselho Municipal de Habitacdo - CMH tem as atribui¢cdes e a composicao
previstas na Lei n® 13.425, de 2002.

Paragrafo Unico. As competéncias atribuidas pela Lei n® 13.425, de 2002, ao
Superintendente de Habitacdo Popular passam a ser de responsabilidade do Secretario
Adjunto.

Secao Il

Do Conselho Gestor do Fundo Municipal de Saneamento Ambiental e Infraestrutura -
CGFMSAI

Art. 214. O Conselho Gestor do Fundo Municipal de Saneamento Ambiental e
Infraestrutura - CGFMSAI tem as atribuicbes e a composicdo prevista na Lei n°.
14.934, de 2009, e legislacao subsequente.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 215. As atribui¢cbes do atual Departamento de Regularizacdo do Solo - RESOLO e
da Superintendéncia de Habitacdo Popular - HABI, da Secretaria Municipal de
Habitacdo, ficam absorvidas pelas Coordenadorias de Gestdo do Atendimento Social e
Coordenadoria de Gestao de Programas, Projetos e Obras.

TITULO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INTERNACIONAIS E FEDERATIVAS - SMRIF
CAPITULO I

DA FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 216. A Secretaria Municipal de Relagbes Internacionais e Federativas - SMRIF,
criada pela Lei n® 13.165, de 5 de julho de 2001, fica reorganizada nos termos deste
Titulo.

Art. 217. A Secretaria Municipal de Relagdes Internacionais e Federativas tem por
finalidade promover e coordenar a¢des conjuntas e de cooperacdo com a Unido, os
Estados, os Municipios, em especial, os da Regido Metropolitana da Grande S&o Paulo,
e entes e organizagfes internacionais e estrangeiros.

Art. 218. Compete a Secretaria Municipal de Relacdes Internacionais e Federativas
assessorar o Prefeito e os 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio:

I - nas relagbes e no desenvolvimento de agdes conjuntas e de cooperagdo com o0s
demais entes da Federacéao;

Il - nos assuntos relacionados a Regidao Metropolitana da Grande S&o Paulo e seus
6rgaos de gestéo;

Il - nas relagbes de cooperacdo com instituicbes e centros de estudos sobre
federalismo;

IV - nas relagBes com associa¢des e entidades de representacdo de Municipios;

V - nas relacbes e no desenvolvimento de ac¢des conjuntas e de cooperagcdo com
governos estrangeiros e seus representantes diplomaticos e consulares;

VI - nas relagbes e no desenvolvimento de ac¢des conjuntas e de cooperagdo com
entidades publicas e privadas de carater internacional;



VII - nas relagdes e parcerias com organismos e féruns internacionais multilaterais, em
especial, com redes de cidades, cidades-irmas do Municipio de Sao Paulo e no ambito
do Mercado Comum do Sul - MERCOSUL, da Unido de NacfGes Sul-Americanas -
UNASUL e a Comunidade dos Estados Latinoamericanos e Caribenhos - CELAC;

VIl - na organizacédo e coordenacédo de eventos de relevancia nacional e internacional;
IX - na identificacdo de projetos, acdes e boas praticas nacionais e internacionais de
interesse do Municipio.

CAPITULO 1l

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 219. A Secretaria Municipal de Relag¢des Internacionais e Federativas tem a
seguinte estrutura:

I - Gabinete do Secretéario, com Chefia de Gabinete;

Il - Coordenacédo para Assuntos Metropolitanos e Estaduais;

Il - Coordenacéo para Assuntos Federativos;

IV - Coordenacédo para Assuntos Internacionais;

V - Coordenacéo de Cooperacao Internacional e Rede de Cidades;

VI - Coordenacao de Projetos Especiais;

VIl - Supervisdo de Administracdo e Financas.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas atribuicdes, a Secretaria Municipal de Relacfes
Internacionais e Federativas podera manter escritério permanente no Distrito Federal.
CAPITULO 111

DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Art. 220. A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuicdes:

I - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e
administrativas de apoio ao Secretario Municipal de Relagcbes Internacionais e
Federativas e ao Secretario Adjunto;

Il - executar atividades relacionadas com as audiéncias e representacdes politicas e
institucionais do Secretario Municipal de Relacdes Internacionais e Federativas;

Il - examinar e preparar o expediente encaminhado ao Titular da Secretaria;

IV - supervisionar e coordenar as atividades de administracdo geral da Secretaria.

Art. 221. A Coordenacao para Assuntos Metropolitanos e Estaduais tem por atribuicdo
assessorar o Prefeito e os 6rgdos municipais nas relagdes:

I - com o Estado de Sdo Paulo e a Unido, inclusive quanto as questdes orcamentarias,
convénios e politicas publicas;

Il - com os 6rgdos de gestdo da Regidao Metropolitana da Grande Sao Paulo e
Municipios que a integram;

Il - com associacfes e entidades de representacdo de Municipios.

Art. 222. A Coordenacdo para Assuntos Federativos tem as seguintes atribuigfes:

| - assessorar o Prefeito e os 6rgdos municipais nas relagbes com a Unido e entidades
da administracdo federal indireta;

Il - acompanhar os projetos e programas de interesse do Municipio em tramitacdo no
governo federal;

Il - identificar e promover oportunidades de a¢cBes conjuntas no ambito da Unido.

Art. 223. A Coordenacgao de Assuntos Internacionais tem as seguintes atribuicfes:

I - assessorar o Prefeito e os drgdos municipais nas rela¢des internacionais bilaterais;

Il - identificar e promover oportunidades de ac¢des conjuntas e de cooperacdo de
interesse do Municipio com 6rgéos e entidades estrangeiros.

Art. 224. A Coordenacdo de Cooperacao Internacional e Redes de Cidades tem por
atribuicdo assessorar o Prefeito:

I - no relacionamento e em parcerias com organismos e féruns internacionais
multilaterais, em especial, com o Mercado Comum do Sul - MERCOSUL, a Unido de
Nacgbes Sul-Americanas - UNASUL e a Comunidade dos Estados Latinoamericanos e
Caribenhos - CELAC;



Il - na atuagcdo em redes de cidades e no relacionamento com cidades-irmas;

Il - identificar e promover oportunidades de acdes conjuntas e de cooperacdo de
interesse do Municipio com organismos e féruns internacionais.

Art. 225. A Coordenacéo de Projetos Especiais tem as seguintes atribuicdes:

| - assessorar o Prefeito e os rgdos municipais na realizacdo de eventos de relevancia
nacional ou internacional;

Il - identificar projetos, a¢cBes e boas praticas nacionais e internacionais de interesse
do Municipio.

Art. 226. A Supervisdo de Administracdo e Financas tem as seguintes atribuicdes:

I - gerir o quadro de pessoal, 0s recursos orgcamentarios e financeiros, os contratos,
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres e 0os equipamentos de
informatica;

Il - adquirir bens e servigos;

11l - administrar os bens patrimoniais moveis;

IV - providenciar servigos gerais e de manutencéo.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS DOS DIRIGENTES

Art. 227. Ao Secretario Municipal de Relagfes Internacionais e Federativas compete
planejar, dirigir, coordenar, orientar a execuc¢dao, acompanhar e avaliar as atividades
das unidades que integram a Secretaria e exercer outras atribuicdes que lhe forem
cometidas pelo Prefeito.

Art. 228. Aos demais dirigentes da Secretaria Municipal de Relacdes Internacionais e
Federativas compete planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo, acompanhar e
avaliar as atividades de suas respectivas unidades e exercer outras atribuicées que lhe
forem cometidas, em suas respectivas areas de competéncia.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 229. Fica extinta na Secretaria do Governo Municipal, a Assessoria de Assuntos
Metropolitanos prevista na Lei n® 13.169, de 11 de julho de 2001.

Paragrafo uUnico. Em decorréncia do disposto no “caput” deste artigo, ficam
transferidos para a Coordenacdo para Assuntos Metropolitanos e Estaduais, da
Secretaria Municipal de Relacdes Internacionais e Federativas, os bens patrimoniais,
acervo e pessoal da Assessoria de Assuntos Metropolitanos.

Art. 230. A Assessoria Técnica e a Assessoria Juridica, da Secretaria do Governo
Municipal, prestardo o suporte necessario a Secretaria Municipal de Relacgbes
Internacionais e Federativas, no ambito de suas respectivas areas de atuacao.

TITULO X1

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA - SMDHC

CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS

Art. 231 Fica reorganizada a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania -
SMDHC, nos termos deste Titulo.

Art. 232. Compete a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, 6érgao da
Administracdo Municipal Direta:

| - assessorar o Prefeito nas acdes governamentais voltadas a formulagcdo de politicas
publicas para a promoc¢ao e defesa dos direitos humanos e de cidadania, na politica
municipal de participacdo social, mediante atuacdo articulada com orgaos publicos
municipais, estaduais e federal;

Il - coordenar a politica municipal de direitos humanos e de participacdo social, em
conformidade com as diretrizes do Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH- 3
e em consonéancia com a Constituicdo Federal e Pactos Internacionais;

Il - articular iniciativas e apoiar projetos voltados para a promocdo e defesa dos
direitos humanos e da participagdo social no ambito municipal, tanto por organismos



governamentais, incluindo os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, quanto por
organizacfes da sociedade civil;

IV - elaborar projetos e programas que promovam a construcdo de uma sociedade
mais justa, apresentando propostas que assegurem a igualdade de condic¢fes, a justica
social e a valorizacdo da diversidade;

V - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, com vistas a promover projetos voltados a efetivacdo de direitos
humanos, cidadania e participacao social, nas areas afetas as suas atribuicdes;

VI - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacéo.
CAPITULO 11

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secéo |

Da Estrutura Basica

Art. 233. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania tem a seguinte
estrutura basica:

| - Gabinete do Secretério;

Il - unidades especificas:

a) Coordenadoria de Promocdo e Defesa de Direitos Humanos;

b) Coordenadoria de Participacdo Social e Gestdo Estratégica;

¢) Supervisao Geral de Administracdo e Financas;

111 - Orgéos Colegiados:

a) Comissao Municipal de Direitos Humanos - CMDH;

b) Comissado Municipal de Erradicacdo do Trabalho Escravo;

¢) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA;

d) Conselho Municipal dos Direitos da Juventude - CONJUVE;

e) Grande Conselho Municipal do Idoso - GCMI;

f) Conselho Municipal de Atencdo a Diversidade Sexual - COMADS;

f) Conselho Municipal de Politicas Publicas de Drogas e Alcool - COMUDA;

g) Conselho Municipal de Participacdo da Comunidade Nordestina;

h) Comité Intersetorial da Politica Municipal para a Populacdo em Situacdo de Rua -
Comité PopRua;

i) Comité Municipal de Educac¢do em Direitos Humanos.

§ 1°. Vinculam-se ainda a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania:

I - o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FUNCAD, com o
Conselho de Orientacdo Técnica - COT;

Il - o Fundo Municipal do ldoso - FUMID, com o Conselho de Orientacdo e
Administracdo Técnica - COAT.

8§ 2°. A Comisséo Municipal de Direitos Humanos transfere-se do Gabinete do Prefeito
para a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, com pessoal, acervo,
contratos e demais ajustes, recursos e cargos em comissao previstos nesta lei.

Art. 234. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania prestara o apoio
necessario ao desenvolvimento dos trabalhos afetos aos Nucleos de Direitos Humanos
criados nas Subprefeituras, em atendimento as diretrizes tracadas pela Comisséo
Municipal de Direitos Humanos, nos termos do disposto no Decreto n® 53.133, de 10
de maio de 2012.

Secéo Il

Do Detalhamento da Estrutura Béasica

Subsecéo |

Do Gabinete do Secretario

Art. 235. Integram o Gabinete do Secretario:

I - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria Técnico-Juridica;

111 - Secretaria Executiva dos Orgdos Colegiados.



Subsecéo Il

Da Coordenadoria de Promocdo e Defesa de Direitos Humanos

Art. 236. A Coordenadoria de Promocao e Defesa de Direitos Humanos tem a seguinte
estrutura:

| - Gabinete do Coordenador;

Il - Coordenacao de Educacdao em Direitos Humanos;

Il - Coordenacao de Politicas para Juventude;

IV - Coordenacao de Politicas para a Populacdo em Situacdo de Rua;

V - Coordenacéao de Politicas para Criancas e Adolescentes;

VI - Coordenacéo de Politicas para ldosos;

VIl - Coordenacéao de Politicas para Migrantes;

VIl - Coordenacdo de Politicas para LGBT, com um Centro de Referéncia LGBT.

8 1°. As Coordenagfes contardo, cada uma, com Gabinete do Coordenador.

8§ 2°. Caberd a Coordenacdo de Politicas para ldosos coordenar o Polo Cultural da 32
Idade do Municipio de Sdo Paulo.

Subsecéo 11

Da Coordenadoria de Participacao Social e Gestao Estratégica

Art. 237. A Coordenadoria de Participacdo Social e Gestdo Estratégica tem a seguinte
estrutura:

| - Gabinete do Coordenador;

Il - Coordenagédo de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo, com Centro de
Informacdes de Direitos Humanos;

Il - Coordenacédo de Cidadania Participativa;

IV - Coordenacao de Dialogo Social;

V - Coordenacéao da Politica Municipal de Participacdo Social;

VI - Escritério de Gerenciamento de Projetos, com Incubadora de Projetos;

Paragrafo uUnico. As Coordenac¢bes, bem como o Escritério de Gerenciamento de
Projetos, contarao com Gabinete do Coordenador.

Subsecédo IV

Da Supervisao Geral de Administracdo e Financas

Art. 238. A Supervisao Geral de Administracdo e Financas tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Supervisor;

Il - Supervisdo de Execucdo Orcamentéria e Financeira;

Il - Supervisdo de Compras e Contratos;

IV - Supervisdo de Gestdo de Pessoas;

V - Supervisdo de Administragao;

VI - Centro de Documentacéo.

CAPITULO 111

DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES

Secéo |

Das Unidades de Assisténcia Direta ao Secretéario

Subsecéo |

Da Chefia de Gabinete

Art. 239. A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuicfes:

I - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e
administrativas de apoio ao Secretario Municipal de Direitos Humanos e Cidadania e ao
Secretario Adjunto;

Il - executar atividades relacionadas com as audiéncias e representacdes politicas e
institucionais do Secretario Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;

111 - examinar e preparar o expediente encaminhado ao Titular da Secretaria;

IV - supervisionar e coordenar as atividades de administracdo geral da Secretaria.
Subsecdo Il

Da Assessoria Técnico-Juridica



Art. 240. A Assessoria Técnico-Juridica tem por atribuicdo a elaboracdo de pareceres
técnicos e juridicos em processos e documentos enviados pelas unidades da Secretaria
e demais 6rgaos municipais em assuntos pertinentes a sua area de atuacdo, que
devem ser submetidos ao Secretario, ao Secretario Adjunto e ao Chefe de Gabinete.
Subsecao 111

Da Secretaria Executiva dos Orgdos Colegiados

Art. 241. A Secretaria Executiva dos Orgdos Colegiados tem por atribuicdo analisar e
instruir os processos e documentos a serem submetidos aos Orgdos Colegiados e
prestar apoio aos trabalhos afetos aqueles érgaos.

Secéao Il

Das Unidades Especificas

Subsecéo |

Da Coordenadoria de Promocédo e Defesa de Direitos Humanos

Art. 242. A Coordenadoria de Promocédo e Defesa de Direitos Humanos, por meio de
suas Coordenacfes, tem por atribuicdo coordenar a formulacdo, implementacéao,
monitoramento e avaliacdo de projetos, programas e politicas publicas no ambito do
Municipio, visando a promocdo da cidadania, o respeito aos direitos humanos, o
combate a todas as formas de discriminacdo e preconceito e a valorizacdo da
diversidade, bem como exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua
area de atuacao.

Paragrafo uUnico. Cabera ainda a Coordenadoria de Promocao e Defesa de Direitos
Humanos atuar nos assuntos referentes as politicas sobre drogas, direito a memoaria e
a verdade, combate ao trabalho escravo e outras que vierem a ser definidas pela
Administracdo Municipal.

Subsecéo |1

Da Coordenadoria de Participacdo Social e Gestao Estratégica

Art. 243. A Coordenadoria de Participacdo Social e Gestdo Estratégica, por meio de
suas Coordenacbes, tem por atribuicdo coordenar a formulacdo, implementacao,
monitoramento e avaliacdo de projetos, programas e politicas publicas, de modo a
consolidar a participacdo social como método de governo, bem como exercer outras
atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Subsecéo 111

Da Supervisédo Geral de Administracdo e Financas

Art. 244. A Supervisdo Geral de Administracdo e Financas tem as seguintes
atribuicbes:

I - elaborar a proposta orcamentéaria da Secretaria;

Il - promover a execugdo or¢camentaria e aplicacdo de recursos;

11 - realizar servigos de natureza contabil e financeira;

IV - elaborar termos de contratos, de prorrogacéo, rescisdo, aditamentos e quitacoes,
acompanhando sua execucéao;

V - promover o levantamento das necessidades de compras e contratacdes de
servicos, propondo a realizacdo das respectivas modalidades de licitacdo;

VI - controlar a movimentacao de papéis e documentos da Secretaria;

VIl - assegurar apoio administrativo, material, de transporte, de tecnologia da
informacgéo e demais servigos necessarios ao desempenho da Secretaria;
VIII - fornecer subsidios para a elaboracdo de programas e projetos, dentro de sua

area especifica;

IX - promover cursos de capacitacdo profissional, visando dar apoio técnico aos
servidores;

X - promover atualizacdo permanente das informa¢bes do quadro funcional da
Secretaria;



Xl - promover a guarda e conservacdo de documentos especificos da Secretaria,
garantindo a recuperacgado das informacdes, o acesso aos documentos e a preservacao
de sua memobdria;

X1l - exercer outras atividades afins.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS DOS DIRIGENTES

Art. 245. Ao Secretario Municipal de Direitos Humanos e Cidadania compete planejar,
dirigir, coordenar, orientar a execu¢dao, acompanhar e avaliar as atividades das
unidades que integram a Secretaria e exercer outras atribuicdes que lhe forem
cometidas pelo Prefeito.

Art. 246. Aos demais dirigentes da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, compete planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo, acompanhar e
avaliar as atividades de suas respectivas unidades, e exercer outras atribuicbes que
Ihe forem cometidas, em suas respectivas areas de competéncia.

CAPITULO V

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secao |

Da Comissdo Municipal de Direitos Humanos - CMDH

Art. 247. A Comissdao Municipal de Direitos Humanos tem as atribuicbes e a
composicado previstas na Lei n° 13.292, de 14 de janeiro de 2002, e legislacédo
subsequente.

Secao Il

Do Conselho Municipal de Politicas de Drogas e Alcool - COMUDA

Art. 248. O Conselho Municipal de Politicas Publicas de Drogas e Alcool tem as
atribuicbes e a composicao previstas na Lei n°® 13.321, de 6 de fevereiro de 2002, e
legislacdo subsequente.

Secéo Il

Do Conselho Municipal de Participacdo da Comunidade Nordestina

Art. 249. O Conselho Municipal de Participacdo da Comunidade Nordestina tem as
atribuicbes e a composicdo previstas na Lei n® 15.408, de 11 de julho de 2011, e
legislacdo subsequente.

Secédo IV

Do Comité Intersetorial da Politica Municipal para a Populacdo em Situacdo de Rua -
Comité PopRua

Art. 250. O Comité Intersetorial da Politica Municipal para a Populacdo em Situacdo de
Rua - Comité PopRua tem as atribuicbes e a composicdo previstas no Decreto n°
53.795, de 25 de margo de 2013.

Secdo V

Do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA

Art. 251. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente tem as
atribuicbes e a composicdo previstas na Lei n® 11.123, de 22 de novembro de 1991, e
legislacdo subsequente.

Secédo VI

Do Conselho Municipal dos Direitos da Juventude - CONJUVE

Art. 252. O Conselho Municipal da Juventude, ora renomeado Conselho Municipal dos
Direitos da Juventude, tem as atribuicbes e a composi¢cado previstas na Lei n°® 14.687,
de 12 de fevereiro de 2008, e legislacdo subsequente.

Secédo VIl

Do Conselho Municipal de Atencéao a Diversidade Sexual - COMADS

Art. 253. O Conselho Municipal de Atencdo a Diversidade Sexual tem as atribuicdes e a
composigdo previstas no Decreto n° 46.037, de 4 de julho de 2005, e legislacdo
subsequente.

Secédo VIII



Do Grande Conselho Municipal do ldoso - GCMI

Art. 254. O Grande Conselho Municipal do Idoso tem as atribuicbes e a composi¢céo
previstas na Lei n® 11.242, de 24 de setembro de 1992, e legislacdo subsequente.
Secédo IX

Do Conselho de Orientagdo Técnica - COT, do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente

Art. 255. O Conselho de Orientagdo Técnica, do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, tem as atribuicdes e a composicdo previstas no Decreto n®
43.135, de 25 de abril de 2003, e legislacdo subsequente.

Secao X

Do Conselho de Orientacdo e Administracao Técnica - COAT

Art. 256. O Conselho de Orientagdo e Administracdo Técnica tem as atribuicdes e a
composicao previstas na Lei n® 15.679, de 21 de dezembro de 2012.

Secao XI

Da Comissédo Municipal de Erradicacdo do Trabalho Escravo e do Comité Municipal de
Educac&o em Direitos Humanos

Art. 257. Ficam instituidos na Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, a
Comissdo Municipal de Erradicacdo do Trabalho Escravo e o Comité Municipal de
Educacdo em Direitos Humanos.

Paragrafo Unico. Decreto do Executivo dispora sobre a regulamentacdo da Comissao
Municipal de Erradicagdo do Trabalho Escravo e do Comité Municipal de Educagdo em
Direitos Humanos.

TITULO X1l

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 258. O Quadro dos Profissionais da Administracdo constante do Anexo I, Tabela
“A”, Grupo 5, da Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994, e legislacdo subsequente, fica
alterado na conformidade das disposi¢cfes dos Anexos integrantes desta lei, observadas
as seguintes normas:

I - criados, 0os cargos constantes na coluna “Situacdo Nova”, sem correspondéncia na
coluna “Situacao Atual”;

Il - mantidos, com as alteracfes eventualmente ocorridas, os que constam das duas
situacdes;

Il - extintos, os constantes na coluna “Situagcdo Atual”’, sem correspondéncia na
coluna “Situacdo Nova”.

Paragrafo Unico. Fica ressalvada a situacdo dos atuais servidores ocupantes dos cargos
de provimento em comissdo, ainda que n&o preencham as novas condi¢cbes de
provimento estabelecidas por esta lei.

Art. 259. Ficam incluidos no Anexo I, Tabela “A”, da Lei n® 15.509, de 15 de dezembro
de 2011, os seguintes cargos de provimento em comissao para as seguintes
secretarias:

| - Secretaria Municipal de Promoc¢édo da Igualdade Racial - SMPIR:

a) 1 (um) cargo de Secretario Adjunto, Simbolo SAD;

b) 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete, Simbolo CHG;

Il - Secretaria Municipal de Rela¢gbes Governamentais - SMRG:

a) 1 (um) cargo de Secretario Adjunto, Simbolo SAD;

b) 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete, Simbolo CHG;

I11- Secretaria Municipal de Licenciamento - SEL:

a) 1 (um) cargo de Secretario Adjunto, Simbolo SAD;

b) 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete, Simbolo CHG;

IV- Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres - SMPM:

a) 1 (um) cargo de Secretario Adjunto, Simbolo SAD;

b) 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete, Simbolo CHG.

V - Controladoria Geral do Municipio - CGM:



a) 1 (um) cargo de Controlador Adjunto, Simbolo CAD, com valor do subsidio
correspondente ao de Secretario Adjunto, Simbolo SAD;

b) 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete, Simbolo CHG.

Art. 260. Ficam incluidos no Anexo Il, Tabela “A” da Lei n® 15.509, de 15 de dezembro
de 2011, um cargo de Subprefeito, Simbolo SBP, e um cargo de Chefe de Gabinete,
Simbolo CHG, passando o total de cargos previstos na coluna “Situacdo Nova” do
referido Anexo para 32 (trinta e dois) e 54 (cinquenta e quatro), respectivamente.

Art. 261. Aplica-se ao cargo de Controlador Geral do Municipio, Simbolo SM, o disposto
na Lei n® 15.401, de 6 de julho de 2011.

Art. 262. Ficam transferidos:

I - do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissdo, de que trata o
Decreto n® 45.751, de 4 de margo de 2005, para o Gabinete do Secretario, da
Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econémico, um cargo de Assessor
Técnico, Ref. DAS-12, de livre provimento pelo Prefeito, em comisséo, dentre titulares
de cargo da carreira de Especialista em Administracdo, Orcamento e Financas Publicas,
na disciplina de Ciéncias Contabeis, com a denominag¢do e a forma de provimento
alterada para Assessor Técnico Il, Ref. DAS-12, de livre provimento em comissao pelo
Prefeito, dentre servidores municipais, portadores de diploma de curso superior;

Il - do Departamento de Administracdo Financeira, da Subsecretaria do Tesouro
Municipal, da Secretaria Municipal de Financas e Desenvolvimento Econdmico, para o
Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissdo, de que trata o Decreto n°
45.751, de 2005, 3 (trés) cargos de Assistente Il, Ref. DAI-5, de livre provimento, em
comissao, entre titulares de cargo de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas, com a
denominacéo e o provimento alterados para Encarregado de Equipe Il, Ref. DAI-5, de
livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.

Art. 263. Ficam transferidos do Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania, para o Gabinete do Secretario, da Secretaria Municipal
de Planejamento, Orcamento e Gestao, 2 (dois) cargos de Assessor Especial, Ref. DAS-
15, de livre provimento em comissdo, previstos nos Anexos | e Il do Decreto n°
53.691, de 7 de janeiro de 2013.

Art. 264. Ficam excluidos do Anexo Unico, a que se refere o artigo 4° da Lei n°® 15.690,
de 15 de abril de 2013, as seguintes fun¢des de confianca e cargos de provimento em
comissao do Conselho Municipal de Tributos:

I - 5 (cinco) func¢des de Conselheiro Julgador, Simbolo ATC-2, de livre designacédo pelo
Prefeito, dentre integrantes da carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal, sendo:

a) 1 (um) da Primeira Camara Julgadora;

b) 2 (dois) da Quinta Camara Julgadora;

¢) 2 (dois) da Sexta Camara Julgadora;

Il - 2 (dois) cargos de Conselheiro Julgador, Ref. DAS-12, de livre provimento em
comissado pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira de Procurador do Municipio,
sendo 1 (um) da Quinta Camara Julgadora e 1 (um) da Sexta Camara Julgadora.

8 1°. As funcdes de confiangca e os cargos de provimento em comissdo de que trata o
“caput” deste artigo passam a integrar a estrutura organizacional da Controladoria
Geral do Municipio, na forma constante do Anexo V desta lei.

8§ 2°. Em decorréncia do disposto no “caput” deste artigo, a quantidade de funcdes de
Conselheiro Julgador, Simbolo ATC-2, e de cargos de Conselheiro Julgador, Ref. DAS-
12, prevista no Anexo Unico da Lei n® 15.690, de 2013, fica alterada para 7 (sete) e 4
(quatro), respectivamente.

Art. 265. Ficam revogados:

I - a partir da publicacdo desta lei: a Lei n® 14.667, de 14 de janeiro de 2008, e os
Decretos n® 47.897, de 20 de novembro de 2006, n°® 48.092, de 10 de janeiro de
2007, n° 52.145, de 28 de fevereiro de 2011, e o inciso | do artigo 3° e o artigo 4°,
ambos do Decreto n® 53.685, de 1° de janeiro de 2013; o artigo 10 do Decreto n°



29.663, de 8 de abril de 1991, e o Decreto n° 50.380, de 14 de janeiro de 2009; os
artigos 1° ao 19, da Lei n® 14.879, de 2009; os artigos 98 e 99 do Decreto n°® 44.667,
de 26 de abril de 2004, e o inciso IV do artigo 7° do Decreto n°® 53.685, de 1° de
janeiro de 2013; as Leis n® 13.167, de 5 de julho de 2001, e n® 14.349, de 5 de abril
de 2007; o inciso Il do artigo 3° e o artigo 5°, ambos do Decreto n°® 53.685, de 1° de
janeiro de 2013; a Lei n°® 13.165, de 5 de julho de 2001; o inciso Ill do artigo 7° do
Decreto n® 53.685, de 1° de janeiro de 2013;

Il - 45 (quarenta e cinco) dias apdés a publicacdo desta lei, a Lei n® 10.237, de 17 de
dezembro de 1986.

Art. 266. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotacbes
orcamentarias proéprias, suplementadas se necessario.

8 1°. Os o6rgdos que se originaram do desdobramento de outro ja existente, cujo
orcamento vigente contempla recursos para as respectivas atividades transferidas,
excepcionalmente no presente exercicio, a titulo de transicado, utilizardo as estruturas
orcamentarias dos 6rgdos dos quais se originaram, com o apoio administrativo e de
infraestrutura que se fizer necessério.

8§ 2°. A partir do préoximo exercicio, as despesas correrdo por conta de dotacbes
orcamentarias proprias desses novos 6rgaos.

Art. 267. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, exceto em relacdo aos
artigos 36 e 192, que surtirdo efeito 45 (quarenta e cinco) dias apds a sua publicacao.
As Comissdes competentes.”



Anexo I integrante da Lei n®
Cargos de Provimento em Comissao da Secreta
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ria Municipal de Promocéao da Igualdade Racial - SMPIR
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Situacdo Atual

Situacdo Nova

Denominacéo do Cargo / Ref./ Parte . Denominagéo do Cargo / Ref./ Parte .
Lotagao Simbolo Qde Tabela Forma de Provimento Lotacéo Simbolo Qde Tabela Forma de Provimento
Secretario Municipal SM 1 PP-I Livre provimento em comissao
- Secretaria Municipal de pelo Prefeito
Promocéo da Igualdade Racial
Secretario-Adjunto SAD 1 PP-I Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretéario pelo Prefeito
Chefe de Gabinete CHG 1 PP-I Livre provimento em comissao
- Chefia de Gabinete, do pelo Prefeito
Gabinete do Secretario
Coordenador DAS-15 2 PP-I Livre provimento em Assessor Especial DAS-15 2 PP-I Livre provimento em comissao
- Quadro Especifico de comissao, dentre - Gabinete do Secretario pelo Prefeito
Cargos de Provimento em integrantes da carreira do
Comissédo Magistério Municipal
Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissao
- Assessoria Técnico-Juridica pelo Prefeito, dentre
integrantes da carreira de
Procurador do Municipio
Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissao

- Assessoria de Planejamento e
Projetos Especiais

pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de curso superior
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Assessor Especial DAS-14 PP-I Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de curso superior
Coordenador Geral DAS-14 PP-I Livre provimento em comissao
- Coordenacao de Agbes pelo Prefeito, dentre portadores
Afirmativas de diploma de curso superior
Coordenador Geral DAS-14 PP-I Livre provimento em Coordenador Geral DAS-14 PP-I Livre provimento em comissao
- Coordenadoria de comisséo pelo - Coordenagéo de Patriménio pelo Prefeito, dentre portadores
Assuntos da Populacéo Prefeito. Cultural e Comunidades de diploma de curso superior
Negra - CONE Tradicionais
(Lei n°® 14.667, de 2008 e
Decreto n° 53.685, de 2013)
Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico Il DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao
- Quadro Especifico de comissao, dentre - Gabinete do Secretario pelo Prefeito, dentre portadores
Cargos de Provimento em integrantes da carreira do de diploma de curso superior
Comissédo magistério municipal
Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico Il DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao
- Quadro Especifico de comissao, dentre - Assessoria Técnico-Juridica pelo Prefeito, dentre portadores
Cargos de Provimento em integrantes da carreira do - Assessoria de Planejamento e de diploma de curso superior
Comissédo magistério municipal Projetos Especiais
- Gabinete do Secretario
Assessor Técnico Il DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao
- Assessoria Técnico-Juridica, pelo Prefeito, dentre portadores
do Gabinete do Secretario de diploma de curso superior
Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico Il DAS-12 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Secretério, da
Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e
Cidadania - SMDH

comissao pelo Prefeito

- Gabinete do Secretario

comissao pelo Prefeito
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(Decretos n° 53.691 e n°
53.685, ambos de 2013)

Diretor de Divisdo Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento em Coordenador | DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao
- Quadro Especifico de comissao entre titulares de | - Observatério de Politicas de pelo Prefeito, dentre portadores
Cargos de Provimento em cargos de Especialista em | Promocéo da Igualdade Racial de diploma de curso superior
Comisséo Saude - Médico, com
curso de Administracéo
Hospitalar e de Chefia
Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao
- Quadro Especifico de comissao, dentre - Supervisdo de Administracdo pelo Prefeito, dentre portadores
Cargos de Provimento em integrantes da carreira do e Financas de diploma de curso superior
Comissédo magistério municipal
Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao
Educacional comissao pelo Prefeito, - Superviséo de Acdes pelo Prefeito, dentre portadores
- Quadro Especifico de dentre integrantes da Programaticas de diploma de curso superior
Cargos de Provimento em carreira do magistério - Supervisdo de Acbes
Comissédo municipal, com licenciatura | Regionalizadas
plena
- Coordenacao de Ac¢bes
Afirmativas
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao
- Coordenadoria de Assuntos comissao pelo - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito
da Populacédo Negra - CONE Prefeito Coordenacéao de A¢des
(Lei n°® 14.667, de 2008 e Afirmativas
Decreto n° 53.685, de 2013) - Gabinete do Coordenador, da
Coordenacéo de Patrimdnio
Cultural e Comunidades
Tradicionais
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao

- Gabinete do Secretario, da
Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e
Cidadania - SMDH
(Decretos n° 53.691 e n°
53.685, ambos de 2013)

comisséo pelo Prefeito

- Gabinete do Secretario

pelo Prefeito
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Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao
- Quadro Especifico de comissao, dentre - Centros de Referéncia pelo Prefeito,dentre portadores
Cargos de Provimento em servidores publicos, Regionais: de diploma de curso superior
Comissédo profissionais da saude,
com profissdo Norte-1, Norte- 2, Sul-1, Sul-2,
regulamentada, portadores | Centro, Oeste, Leste-1 e Leste-
de diploma de nivel 2
superior
- Supervisdo de Agdes
Regionalizadas, da
Coordenagéo de Acdes
Afirmativas
Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao
- Centro de Referéncia em comissao, dentre - Observatério de Politicas de pelo Prefeito, dentre portadores
Direitos Humanos na portadores de diploma de Promocao da Igualdade Racial de diploma de curso superior
Prevencgdo e Combate ao Assistente Social,
Racismo no Municipio de Sao Pedagogia, Psicologia ou
Paulo, da Coordenadoria de Ciéncias Sociais
Assuntos da Populacéo
Negra - CONE
(Decretos n° 52.905, de 2012
e n°53.685, de 2013)
Chefe de Segéo Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao
- Quadro Especifico de comissao pelo Prefeito, - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre portadores
Cargos de Provimento em dentre servidores Coordenacéao de Acdes de diploma de curso superior
Comissédo municipais portadores de Afirmativas
diploma de Médico com
curso de Medicina do
Trabalho e experiéncia
comprovada na area de
atuacéo
Chefe de Secéo Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao

- Quadro Especifico de
Cargos de Provimento em
Comissao

comissao dentre
servidores municipais
portadores de diploma de
Médico, preferentemente
graduados em Salde
Publica

- Gabinete do Coordenador, da
Coordenagéo de Agdes
Afirmativas

pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de curso superior
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Chefe de Secéo Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao
- Quadro Especifico de comissao, dentre - Supervisdo de Administragcao pelo Prefeito, dentre servidores
Cargos de Provimento em servidores municipais, e Financas municipais portadores de
Comissédo portadores de diploma de diploma de curso superior

Psicologo, Pedagogo,

Socidlogo ou

Administrador com

experiéncia minima de 3

anos na area de

Treinamento de Pessoal
Chefe de Segéo Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao
- Quadro Especifico de comissao pelo Prefeito - Supervisdo de Administracdo pelo Prefeito, dentre servidores
Cargos de Provimento em entre titulares do cargo de | e Financas municipais portadores de
Comissédo Especialista em Saude, na diploma de curso superior

disciplina de Psicologia
Chefe de Seg¢éo Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao
- Quadro Especifico de comisséo pelo Prefeito - Supervisdo de Administracdo pelo prefeito, dentre portadores
Cargos de Provimento em entre titulares do cargo de | e Financas de diploma de curso superior
Comissédo Especialista em Saude, na

disciplina de Odontologia
Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Assessor | DAS-9 PP-I Livre provimento em comissao

- Gabinete do Secretario, da
Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e
Cidadania - SMDH

(Decretos n° 53.691 e n°
3.685, ambos de 2013)

comisséo pelo Prefeito

- Gabinete do Secretario

pelo Prefeito
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Anexo Il integrante da Lein® ,de de de .
Cargos de Provimento em Comisséo da Secretaria Municipal de Relages Governamentais - SMRG

Situacgéo Atual Situagédo Nova
Denominacéo do Cargo / Parte . Denominacéo do Cargo / Ref/ Parte .
Lotacdo Ref. Qde Tabela Forma de Provimento Lotacdo Simbolo Qde Tabela Forma de Provimento
Secretario Municipal SM 1 PP-I Livre provimento em comissao
- Secretaria Municipal de pelo Prefeito

Relacdes Governamentais

Secretario Adjunto SAD 1 PP-I Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretéario pelo Prefeito
Chefe de Gabinete CHG 1 PP-I Livre provimento em comissao
- Chefia de Gabinete, do pelo Prefeito

Gabinete do Secretéario

Assessor Especial DAS-15 2 PP-I Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario pelo Prefeito

Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissao
- Assessoria Técnico-Juridica, do pelo Prefeito, dentre

Gabinete do Secretario integrantes da carreira de

Procurador do Municipio

Coordenador Geral DAS-14 2 PP-I Livre provimento em comissao
- Coordenacéo de Assuntos pelo Prefeito, dentre portadores
Parlamentares e Administrativos de diploma de curso superior

- Coordenacéo de Articulagdo
Politica e Social
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Assessor Técnico (Gab Pref) DAS-13 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico Il DAS-13 PP-I Livre provimento em comissao
- Secretaria do Governo comissao pelo Prefeito - Gabinete do Secretario pelo Prefeito
Municipal
(Lei n® 13.169/01)
Assessor Técnico Il DAS-13 PP-I Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario (2) pelo Prefeito
- Coordenacéo de Assuntos
Parlamentares e Administrativos
@)
- Coordenacéo de Articulacao
Politica e Social (1)
Assessor Técnico Il DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao
- Assessoria Técnico-Juridica, do pelo Prefeito, dentre portadores
Gabinete do Secretario de diploma curso superior
Assessor Técnico Il DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario (2) pelo Prefeito
- Assessoria Técnico-Juridica (1)
Assessor Técnico Il DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao
- Coordenacéo de Assuntos pelo Prefeito, dentre portadores
Parlamentares e Administrativos de diploma de curso superior
- Coordenacéo de Articulagao
Politica e Social
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao
- Secretaria do Governo comissao pelo Prefeito - Gabinete do Secretéario pelo Prefeito
Municipal - Coordenacéo de Assuntos
(Lei n°® 13.169/01) Parlamentares e Administrativos
Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao

- Coordenacéo de Assuntos
Parlamentares e Administrativos
(1)

- Coordenacéo de Articulagdo
Politica e Social (2)

pelo Prefeito
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Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Assessor | DAS-9 PP-I Livre provimento em comissao
- Gabinete do Prefeito comissao pelo Prefeito - Gabinete do Secretario pelo Prefeito
(Lei n° 13.169/01)
Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Assessor | DAS-9 PP-I Livre provimento em comissao
- Secretaria do Governo comissao pelo Prefeito - Coordenacéo de Assuntos pelo Prefeito
Municipal Parlamentares e Administrativos
(Lei n°® 13.169/01)
Assessor | DAS-9 PP-I Livre provimento em comissao
- Coordenacéo de Articulagdo pelo Prefeito
Politica e Social
Oficial de Gabinete DAI-5 PP-I Livre provimento em Oficial de Gabinete DAI-5 PP-I Livre provimento em comissao

- Secretaria do Governo
Municipal

comissao pelo Prefeito

- Gabinete do Secretario

pelo Prefeito
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Anexo lll integrante da Lei n°

Secretaria Municipal de Licenciamento - SEL

,de de

de

Tabela “A” - Cargos de provimento em comissédo do Gabinete do Secretario
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Situacdo Atual

Situacdo Nova

Denominagéo do Cargo / Ref. Qde Parte Forma de Provimento Denominacéo do Cargo / Ref./ Qde Parte
Lotacao Tabela Lotagao Simbolo Tabela Forma de Provimento
Secretario Municipal
- Secretaria Municipal de SM 1 PP-I  |Livre provimento em comissdo
Licenciamento pelo Prefeito
Secretario-Adjunto Livre provimento em comissdo
- Gabinete do Secretario SAD 1 PP-I  |pelo Prefeito
Chefe de Gabinete CHG 1 PP-I  |Livre provimento em comissdo
- Gabinete do Secretario pelo Prefeito
Coordenador DAS-15 2 PP-1  [Livre provimento em comissao, Assessor Especial DAS-15 2 PP-l  |Livre provimento em comissdo
- Quadro Especifico de Cargos dentre integrantes da carreira do |- Gabinete do Secretario pelo Prefeito, dentre portadores
de Provimento em Comissao Magistério Municipal de diploma de curso superior.
Chefe de Assessoria Técnica
- Comisséo de Edificacfes e DAS-14 1 PP-1  [Livre provimento em comissao Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 1 PP-l  |Livre provimento em comissdo
Uso do Solo - CEUSO, da dentre integrantes da carreira de |- Assessoria de Gestao pelo Prefeito, dentre portadores
Secretaria Municipal de Especialista em Desenvolvimento |Estratégica de diploma de curso superior
Habitacéo - SEHAB Urbano, na disciplina de
(Lei 10.237/86) Arquitetura ou Engenharia
Diretor de Departamento
Técnico DAS-14 1 PP-1  [Livre provimento em comissao Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 1 PP-I  |Livre provimento em comisséo
- Departamento de pelo Prefeito, dentre Engenheiros |- Assessoria Técnica e Juridica pelo Prefeito, dentre integrantes
Parcelamento do Solo e ou Arquitetos, com experiéncia da carreira de Procurador do
Intervencdes Urbanas - comprovada na area de Urbanismo Municipio
PARSOLO, da Secretaria
Municipal de Habitacdo - SEHAB
(Decreto 28.607/90)
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Uso do Solo - CEUSO, da
Secretaria Municipal de
Habitacéo - SEHAB

(Lei 10.237/86)

Especialista em Desenvolvimento
Urbano, na disciplina de
Arquitetura ou Engenharia

- Secretaria Executiva dos
Orgéaos Colegiados

Assessor Especial DAS-14 PP-1  [Livre provimento em comissao, Secretario Executivo DAS-14 PP-l  |Livre provimento em comissdo
- Gabinete do Secretario - dentre integrantes da carreira de |- Secretaria Executiva dos pelo Prefeito, dentre portadores
SEHAB-G, da Secretaria Especialista em Desenvolvimento |Orgéos Colegiados de diploma de curso superior
Municipal de Habitacdo - SEHAB Urbano, na disciplina de
(Decreto 50.822/09) Engenharia ou Arquitetura
Assessor Técnico Il DAS-12 PP-I  |Livre provimento em comissdo
- Gabinete do Secretario (5) pelo Prefeito, dentre portadores
- Assessoria Técnica e Juridica de diploma de curso superior
@)
- Assessoria de Gestdo
Estratégica (2)
- Secretaria Executiva dos
Orgéos Colegiados (1)
Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-1  [Livre provimento em comisséao, Assessor Técnico Il DAS-12 PP-l  |Livre provimento em comissdo
Divisao Técnica de Aprovacgéo dentre titulares do cargo de - Assessoria Técnica e Juridica pelo Prefeito, dentre servidores
das Edificacdes Comercialis - Especialista em Desenvolvimento municipais portadores de
APROQOV -4 do Departamento de Urbano, na disciplina de diploma de curso superior
Aprovacao das Edificacdes - Arquitetura ou Engenharia
APROV, da Secretaria Municipal
de Habitagdo - SEHAB
(Lei 10.237/86)
Assessor Juridico
- Comisséo de Edifica¢des do DAS-12 PP-1  [Livre provimento em comissao Assessor Juridico DAS-12 PP-I  |Livre provimento em comissdo
Uso do Solo - CEUSO, da dentre titulares do cargo de - Assessoria Técnica e Juridica pelo Prefeito, dentre integrantes
Secretaria Municipal de Procurador do Municipio da carreira de Procurador do
Habitacéo - SEHAB Municipio
(Lei 10.237/86)
Assessor Técnico Livre provimento em comissao
- Comisséo de Edifica¢des do DAS-12 PP-l  |dentre integrantes da carreira de |Assessor Técnico Il DAS-12 PP-l  |Livre provimento em comissdo

pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de curso superior
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- Gabinete do Secretario -
SEHAB-G, da Secretaria
Municipal de Habitacdo - SEHAB
(Lei 10.237/86)

pelo Prefeito

- Assessoria Técnica e Juridica

Assessor Técnico DAS-12 PP-1  [Livre provimento em comissao Assessor Técnico I DAS-12 PP-l  |Livre provimento em comissdo
- Gabinete do Secretario- pelo Prefeito, de portadores de - Secretaria Executiva dos pelo Prefeito, dentre portadores
SEHAB-G, da Secretaria diploma de nivel superior Orgéos Colegiados de diploma de curso superior
Municipal de Habitacdo - SEHAB
(Lei 13.169/01)
Assessor Técnico | DAS-11 PP-l  |Livre provimento em comissao
- Assessoria Técnica e Juridica pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de curso superior
Assistente Técnico |l DAS-11 PP-1  [Livre provimento em comissao Assessor Técnico | DAS-11 PP-l  |Livre provimento em comissdo
- Assisténcia Técnica - CASE- - Gabinete do Secretéario pelo Prefeito
AT, do Gabinete do Diretor -
CASE-G, do Departamento de
Cadastro Setorial - CASE, da
Secretaria Municipal de
Habitacéo - SEHAB
(Lei 10.237/86)
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-1  [Livre provimento em comissao Assessor Técnico | DAS-11 PP-I  |Livre provimento em comissdo
- Assisténcia Técnica - - Secretaria Executiva dos pelo Prefeito
CONTRU-AT, do Gabinete do Orgéos Colegiados
Diretor - CONTRU-G, do
Departamento de Controle de
Uso de Imoveis - CONTRU, da
Secretaria Municipal de
Habitacéo - SEHAB
(Lei 10.237/86)
Assistente Técnico |l
- Gabinete do Secretario - DAS 11 PP-1  [Livre provimento em comissao Assessor Técnico | DAS-11 PP-I  |Livre provimento em comissdo
SEHAB-G, da Secretaria pelo Prefeito - Secretaria Executiva dos pelo Prefeito, dentre servidores
Municipal de Habita¢éo - SEHAB Orgéos Colegiados municipais
(Lei 10237/86 e Lei 13169/01)
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-1  [Livre provimento em comissao Assessor Técnico | DAS-11 PP-I  |Livre provimento em comissdo

pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de curso superior
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- Setor de Expediente -
CONTRU-401, da Divisdo
Técnica de Sistema de
Seguranca em Projetos Novos -
CONTRU-4,
- Setor de Expediente -
CONTRU-501, da Divisao
Técnica de Informagdes -
CONTRU-5

- Departamento de Controle de
Uso de Iméveis - CONTRU, da
Secretaria Municipal de
Habitagcéo - SEHAB
(Lei 10237/86)

entre titulares do cargo de
Assistente de Gestao de Politicas
Publicas

Assessor | DAS-9 PP-l  |Livre provimento em comissdo
- Gabinete do Secretario pelo Prefeito, dentre servidores
- Assessoria Técnica e Juridica municipais
- Secretaria Executiva dos
Orgéos Colegiados
DAS-9 PP-1  [Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe Técnica | DAS-9 PP-lI  |Livre provimento em comissdo
Assistente Técnico | dentre servidores municipais - Gabinete do Secretéario pelo Prefeito, dentre servidores
- Departamento de municipais
Parcelamento do Solo e
Intervencdes Urbanas -
PARSOLO, da SEHAB
(Decreto 28.607/90)
Encarregado de Equipe |
Assistente Administrativo DAI-6 PP-1  [Livre provimento em comissao - Secretaria Executiva dos DAI-6 PP-I |Livre provimento em comisséo
- Gabinete do Diretor - APROV Orgéos Colegiados pelo Prefeito.
G, do Departamento de
Aprovacéo das Edificages -
APROV, da Secretaria Municipal
de Habitacdo - SEHAB
(Lei 10237/86)
Oficial de Gabinete
Encarregado de Setor I DAI-5 PP-1  [Livre provimento em comissao - Gabinete do Secretéario DAI-5 PP-I  |Livre provimento em comissdo

pelo Prefeito, dentre servidores
municipais
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Encarregado de Setor I

- Setor de Pesquisa - CASE-432,
da Secéo de Registro dos
Logradouros, da Divisdo Técnica
de Oficializagdo e Denominacgéo
de Logradouros - CASE-4, do
Departamento de Cadastro
Setorial - CASE, da

Secretaria Municipal de
Habitagcéo - SEHAB

(Decreto 23.837/87)

DAI-5

PP-I

Livre provimento em comissao
dentre servidores municipais

Oficial de Gabinete
- Gabinete do Secretario

DAI-5

PP-|

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, dentre servidores
municipais

Encarregado de Setor I

- Setor de Banco de Nomes e
Logradouros - CASE-411, da
Secéo de Elaboracéo de Atos
Oficiais. da Divisdo Técnica de
Oficializacéo e Denominagao de
Logradouros - CASE-4, do
Departamento de Cadastro
Setorial - CASE, da Secretaria
Municipal de Habitacdo - SEHAB
(Lei 10237/86)

DAI-5

PP-I

Livre provimento em comissao
dentre servidores municipais

Oficial de Gabinete
- Gabinete do Secretario

DAI-5

PP-|

Livre provimento em comisséo
pelo Prefeito, dentre servidores
municipais

Encarregado de Setor I

- Setor de Vistoria - CASE 311,
da Secéo Técnica de
Cadastramento, da Divisao
Técnica de Estrutura Urbana -
CASE 3, do Departamento de
Cadastro Setorial - CASE, da
Secretaria Municipal de
Habitagcéo - SEHAB

(Lei 10.237/86)

DAI-5

PP-I

Livre provimento em comissao
dentre servidores municipais

Oficial de Gabinete
- Gabinete do Secretario

DAI-5

PP-|

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, dentre servidores
municipais
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Encarregado de Setor I

- Setor de Plantas - CASE 321,
da Secao Técnica de Cartografia
e Documentacédo, da Divisédo
Técnica de Estrutura Urbana -
CASE 3, do Departamento de
Cadastro Setorial - CASE, da
Secretaria Municipal de
Habitagéo - SEHAB

(Lei 10.237/86)

DAI-5

PP-I

Livre provimento em comissao
dentre servidores municipais

Oficial de Gabinete
- Gabinete do Secretario

DAI-5

PP-|

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, dentre servidores
municipais

Encarregado de Setor I

- Setor de Cadastramento -
CASE 431, da Secéo de
Registro dos Logradouros, da
Divisao Técnica de Oficializacéo
e Denominagéo de Logradouros
- CASE 4, do Departamento de
Cadastro Setorial - CASE, da
Secretaria Municipal de
Habitagdo - SEHAB

(Decreto 23.837/87)

DAI-5

PP-I

Livre provimento em comissao
dentre servidores municipais

Oficial de Gabinete
- Gabinete do Secretario

DAI-5

PP-|

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, dentre servidores
municipais

Encarregado de Setor I

- Setor de Expediente - CASE-
501, da Divisédo Técnica de
Informacgdes - CASE-5, do
Departamento de Cadastro
Setorial -CASE, da Secretaria
Municipal de Habitacéo - SEHAB
Lei n® 10.237/86

DAI-5

PP-I

Livre provimento em comissao
entre titulares do cargo de
Assistente de Gestdo de Politicas
Publicas

Oficial de Gabinete
- Gabinete do Secretario

DAI-5

PP-|

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, dentre servidores
municipais
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Tabela “B” - Cargos de provimento em comissdo, da Coordenadoria de Edificacdo de Uso Residencial - RESID
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Situacgéo Atual

Situacdo Nova

Denominacgéo do Cargo /

Denominacéo do Cargo /

Lotacao Ref. Qde TF;%ré?a Forma de Provimento Lotacao Ref. Qde TPa?)rélea Forma de Provimento
Coordenador DAS-15 1 PP-lI |Livre provimento em comisséo, Coordenador DAS-15 1 PP-1  |Livre provimento pelo Prefeito,
- Quadro Especifico de Cargos de dentre integrantes da carreira do |- Coordenadoria de Edificagdo dentre portadores de diploma de
Provimento em Comisséo Magistério Municipal de Uso Residencial Curso superior
Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 3 PP-l1  |Livre provimento em comissao, Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 3 PP-1  |Livre provimento em comissdo
- Divisé@o Técnica de Aprovagao dentre titulares do cargo de - Diviséo Técnica de Edificacédo pelo Prefeito, dentre integrantes
das Edificages Residenciais - Especialista em Desenvolvimento |de Uso Residencial Horizontal da carreira de Especialista em
APROV-1 Urbano, nas disciplinas de - Diviséo Técnica de Edificac@o Desenvolvimento Urbano, nas
- Divisédo Técnica de Aprovagao Engenharia ou Arquitetura de Uso Residencial Vertical disciplinas de Engenharia ou
das EdificacBes de Servicos - - Divisdo Técnica de Conjunto Arquitetura
APROV-2 Residencial de Grande Porte
- Divisdo Técnica de Aprovacgao
das Edifica¢Bes Industriais -
APROV-3
- Departamento de Aprovagao
das Edificagfes - APROV, da
Secretaria Municipal de Habitacéo
- SEHAB
(Lei 10237/86)
Assessor Técnico Il DAS-12 1 PP-1  |Livre provimento em comissdo

- Gabinete do Coordenador

pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de curso superior
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- Quadro Especifico de Cargos de
Provimento em Comissdo

dentre titulares do cargo de
Especialista em Desenvolvimento
Urbano, nas disciplinas de
Engenharia ou Arquitetura

- Secdo Técnica de Conjunto
Residencial Horizontal, da
Divisdo Técnica de Edificacédo
de Uso Residencial Horizontal

Assistente Técnico |l DAS-11 PP-lI  |Livre provimento em comissao Assessor Técnico | DAS-11 PP-1  |Livre provimento em comissdo
- Assisténcia Técnica - APROV- dentre titulares do cargo de - Gabinete do Coordenador pelo Prefeito, dentre integrantes
AT, do Gabinete do Diretor - Especialista em Desenvolvimento da carreira de Especialista em
APROV-G, do Departamento de Urbano, nas disciplinas de Desenvolvimento Urbano, nas
Aprovacao das Edificac@es - Engenharia ou Arquitetura disciplinas de Engenharia ou
APROQOV, da Secretaria Municipal Arquitetura

de Habitagédo - SEHAB

(Lei 10.237/86)

Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-lI  |Livre provimento em comissédo do |Chefe de Sec¢do Técnica DAS-10 PP-1  |Livre provimento em comissdo
- Secao Técnica de Programa de Prefeito dentre servidores - Secao Técnica de pelo Prefeito, dentre servidores
Vistorias - APROV 03 do municipais Programacéo de Vistoria municipais

Gabinete do Diretor APROV G do

Departamento de Aprovacao das

Edificacbes - APROV, da

Secretaria Municipal de Habitacéo

- SEHAB

(Lei 13.169/01)

Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-1  [Livre provimento em comisséo, Chefe de Sec¢éo Técnica DAS-10 PP-l  |Livre provimento em comissao
- Secao Técnica de Aprovacgéo de dentre titulares do cargo de - Segdo Técnica de Conjunto pelo Prefeito, dentre integrantes
EdificacBes Residenciais - Especialista em Desenvolvimento [Vila, da Divisdo Técnica de da carreira de Especialista em
APROV 11, da Divisédo Técnica Urbano, nas disciplinas de Edificac@o de Uso Residencial Desenvolvimento Urbano, nas
de Aprovacéo das Edificagbes Engenharia ou Arquitetura Horizontal disciplinas de Engenharia ou
Residenciais, do Departamento Arquitetura

de Aprovacéo das Edificages -

APROV, da Secretaria Municipal

de Habitagdo - SEHAB

(Lei 10.237/86)

Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-l1  |Livre provimento em comissao, Chefe de Seg¢éo Técnica DAS-10 PP-1  |Livre provimento em comissdo

pelo Prefeito, dentre integrantes
da carreira de Especialista em
Desenvolvimento Urbano, nas
disciplinas de Engenharia ou
Arquitetura
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- Setor Técnico de Expedicao de
Alvaras - APROV 02, do Gabinete
do Diretor, do Departamento de
Aprovacéo das Edificages -
APROQOV, da Secretaria Municipal
de Habitagdo - SEHAB

(Lei 10.237/86)

dentre servidores municipais

- Gabinete do Coordenador

Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-l1  |Livre provimento em comissao, Chefe de Segéo Técnica DAS-10 PP-1  |Livre provimento em comissdo
- Secao Técnica de Aprovacgéo de dentre titulares do cargo de - Secdo Técnica de Prédio pelo Prefeito, dentre integrantes
Edificios de Servigos - APROV 21 Especialista em Desenvolvimento |Residencial da carreira de Especialista em
- Secao Técnica de Aprovacgéo de Urbano, nas disciplinas de - Secgdo Técnica de Conjunto Desenvolvimento Urbano, nas
Conjuntos de Servicos - APROV Engenharia ou Arquitetura Residencial Vertical disciplinas de Engenharia ou
22 Arquitetura
- Divisdo Técnica de Edificacdo

- Divisdo Técnica de Aprovacgao de Uso Residencial Vertical
das EdificacBes de Servicos, do
Departamento de Aprovacao das
Edificacdes - APROV, da
Secretaria Municipal de Habitacédo
- SEHAB
(Lei 10.237/86)
Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-l1  |Livre provimento em comissao, Chefe de Seg¢éo Técnica DAS-10 PP-1  |Livre provimento em comissdo
- Secao Técnica de Aprovacgéo de dentre titulares do cargo de - Secdo Técnica de Conjunto pelo Prefeito, dentre integrantes
Edificios Industriais - APROV 31 Especialista em Desenvolvimento |Residencial Horizontal de da carreira de Especialista em
- Secao Técnica de Auto de Urbano, nas disciplinas de Grande Porte Desenvolvimento Urbano, nas
Concluséo de Edificacbes Engenharia ou Arquitetura - Secgao Técnica de Conjunto disciplinas de Engenharia ou
Industriais - APROV 32 Residencial Vertical de Grande Arquitetura

Porte

- Divisdo Técnica de Aprovacgao
das Edifica¢Bes Industriais, do - Divisdo Técnica de Conjunto
Departamento de Aprovacao das Residencial de Grande Porte
Edificacbes - APROV, da
Secretaria Municipal de Habitacédo
- SEHAB
(Lei 10237/86)
Encarregado de Setor Técnico DAS-9 PP-lI  |Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe Técnica | DAS-9 PP-1  |Livre provimento em comissdo

pelo Prefeito, dentre servidores
municipais
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Chefe de Secéo I DAI-7 PP-lI  |Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe DAI-7 PP-1  |Livre provimento em comissdo
- Secdo Administrativa - APROV dentre titulares do cargo de - Gabinete do Coordenador pelo Prefeito, dentre servidores
01, do Gabinete do Diretor, do Assistente de Gestéo de Politicas municipais
Departamento de Aprovacgao das Publicas
Edificacdes - APROV, da
Secretaria Municipal de Habitacédo
- SEHAB
(Lei 10.237/86 e 10.430/88)
Chefe de Secéo I Livre provimento em comissdo
- Secdo Administrativa - CASE- DAI-7 PP-lI  |Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe DAI-7 PP-1  |pelo Prefeito, dentre servidores
01, do Gabinete do Diretor, do dentre titulares do cargo de - Diviséo Técnica de Edificacédo municipais
Departamento de Cadastro Assistente de Gestéo de Politicas |de Uso Residencial Horizontal
Setorial - CASE, da Secretaria Publicas
Municipal de Habitacéo - SEHAB
(Lei 10.237/86 e 10.430/88)
Chefe de Secéo I
- Secdo de Registro dos DAI-7 PP-lI  |Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe DAI-7 PP-l1  |Livre provimento em comissdo
Logradouros - CASE-43, da dentre titulares do cargo de - Divisdo Técnica de Edificacédo pelo Prefeito, dentre servidores
Divisao Técnica de Oficializacéo e Assistente de Gestdo de Politicas |de Uso Residencial Vertical municipais
Denominacgéo de Logradouros - Publicas
CASE-4, do Departamento de
Cadastro Setorial - CASE, da
Secretaria Municipal de Habitacédo
- SEHAB
(Decreto 23.837/87 e Lei
10.430/88)
Chefe de Secéo I
- Secdo de Controle Operacional -| DAI-7 PP-lI  |Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe DAI-7 PP-1  |Livre provimento em comissdo
CASE-51, da Divisdo Técnica de dentre titulares do cargo de - Diviséo Técnica de Conjunto pelo Prefeito, dentre servidores
Informacgéo - CASE-5, do Assistente de Gestéo de Politicas |Residencial de Grande Porte municipais
Departamento de Cadastro Publicas
Setorial - CASE, da Secretaria
Municipal de Habitacdo - SEHAB
(Decreto 23.837/87 e Lei
10.430/88)
Livre provimento em comissao
Encarregado de Setor I DAI-5 PP-lI |entre titulares do cargo de Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-1  |Livre provimento em comissdo

- Quadro Especifico de Cargos de
Provimento em Comissédo

Assistente de Gestédo de Politicas
Publicas

- Secdo Técnica de
Programacao de Vistoria

pelo Prefeito, dentre servidores
municipais
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Tabela“ C” - Cargos de provimento em comisséo da Coordenadoria de Edificacdo de Servicos e Uso Institucional - SERVIN
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Situacéo Atual

Situagcdo Nova

Denominacéo do Cargo / Denominacéo do Cargo /
~ Parte . ~ Parte .
Lotacéo Ref. Qde Forma de Provimento Lotacdo Ref. Qde Forma de Provimento
Tabela Tabela
Livre provimento em comissao
Coordenador DAS-15 1 PP-I Livre provimento em comissdo, [Coordenador DAS-15 1 PP-I pelo Prefeito, dentre
- Quadro Especifico de Cargos dentre integrantes da carreira do|- Coordenadoria de Edificacéo de portadores de diploma de
de Provimento em Comissao Magistério Municipal Servigos e Uso Institucional curso superior
Diretor de Divisdo Técnica
- Divisdo Técnica de Iméveis e DAS-12 3 PP-1  [Livre provimento em comissao [Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 3 PP-1  [Livre provimento em comissao
Mobiliario Urbano - CASE-2 dentre titulares do cargo de - Divisé@o Técnica de Edificacédo de pelo Prefeito, dentre
- Diviséo Técnica de Estrutura Especialista em Servigos integrantes da carreira de
Urbana - CASE-3 Desenvolvimento Urbano, nas |- Divisdo Técnica de Edificagdo de Especialista em
- Divisdo Técnica de disciplinas de Engenharia ou Uso Institucional Desenvolvimento Urbano, nas
Oficializacdo e Denominacéo de Arquitetura - Divisédo Técnica de Edificagdo de disciplinas de Engenharia ou
Logradouros - CASE-4 Servigos e Uso Institucional de Arquitetura
Grande Porte
- Departamento de Cadastro
Setorial - CASE.
Lei 10237/86
Livre provimento em comissao
Assessor Técnico I DAS-12 1 PP-1  |pelo Prefeito, dentre
- Gabinete do Coordenador portadores de diploma de
curso superior
Assistente Técnico |l Livre provimento em comissao
- Assisténcia Técnica - CASE- DAS-11 1 PP-1  |Livre provimento em comissdo |Assessor Técnico | DAS-11 1 PP-1  [pelo Prefeito, dentre
AT, do Gabinete do Diretor - pelo Prefeito, dentre portadores |- Gabinete do Coordenador servidores municipais
CASE-G, do Departamento de de diploma de nivel portadores de diploma de
Cadastro Setorial - CASE universitario, na disciplina de CUrso superior.
. Lei 10.237/86 Engenheiro ou Arquiteto
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Chefe de Secao Técnica

- Secao Técnica de Aprovacéo
dos Edificios Institucionais -
APROV 51

- Secao Técnica de Aprovacéo
de Conjuntos Institucionais -
APROV 52

- Divisédo Técnica de Aprovacao
das Edifica¢Bes Institucionais,
do Departamento de Aprovacao
das Edificagbes - APROV

Lei 10.237/86

DAS-10

PP-I

Livre provimento em comissao
dentre titulares do cargo de
Especialista em
Desenvolvimento Urbano, nas
disciplinas de Engenharia ou
Arquitetura

Chefe de Secao Técnica

- Secao Técnica de Edificagdo de
Escritorio

- Secao Técnica de Edificagdo de
Servigos

- Divisdo Técnica de Edificacédo de
Servigos

DAS-10

PP-I

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito, dentre
integrantes da carreira de
Especialista em
Desenvolvimento Urbano, nas
disciplinas de Engenharia ou
Arquitetura

Chefe de Secao Técnica

- Secao Técnica de
Funcionamento de Local de
Reunido - CONTRU 21
-Secdo Técnica de Controle de
Edificacdo - CONTRU 22

- Divisao Técnica de Local de
Reunido, do Departamento de
Controle de Uso de Iméveis -
CONTRU
Lei 10237/86

DAS-10

PP-I

Livre provimento em comissao
entre titulares do cargo de
Especialista em
Desenvolvimento Urbano, nas
disciplinas de Engenharia ou
Arquitetura

Chefe de Secao Técnica

- Secao Técnica de Edificagdo de
Uso Educacional

- Secdo Técnica de Edificagdo de
Uso Institucional

- Diviséo Técnica de Edificacédo de
Uso Institucional

DAS-10

PP-I

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito, dentre
integrantes da carreira de
Especialista em
Desenvolvimento Urbano, nas
disciplinas de Engenharia ou
Arquitetura

Coordenador

- Nucleo de Desenvolvimento de
Interatividade de Cadastros e
Comunicagéo Eletrénica - CASE
1, do Departamento de Cadastro
Setorial - CASE

SEHAB

Decreto 50.368/2009

DAS-10

PP-I

Livre provimento em comissao
dentre titulares do cargo de
Especialista em
Desenvolvimento Urbano, nas
disciplinas de Engenharia ou
Arquitetura

Chefe de Secao Técnica

- Secao Técnica de Servigcos de
Grande Porte

- Secao Técnica de Edificagdo de
Uso Institucional de Grande Porte

- Divisao Técnica de Edificacdo de
Servigos e Uso Institucional de
Grande Porte

DAS-10

PP-I

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito, dentre
integrantes da carreira de
Especialista em
Desenvolvimento Urbano, nas
disciplinas de Engenharia ou
Arquitetura

Chefe de Secao Técnica

- Secao Técnica de Elaboragéo
de Atos Oficiais - CASE-41, do
Departamento de Cadastro
Setorial - CASE

Lei 10237/86

DAS-10

PP-I

Livre provimento em comissao
dentre titulares do cargo de
Especialista em
Desenvolvimento Urbano, nas
disciplinas de Engenharia ou
Arquitetura

Chefe de Secao Técnica
- Secao Técnica de Programacao de
Vistoria

DAS-10

PP-I

Livre provimento em
comissao pelo Prefeito,
dentre servidores municipais
portadores de diploma de
curso superior
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Livre provimento em

Encarregado de Equipe Técnica DAS-9 PP-I comissao pelo Prefeito,
- Gabinete do Coordenador dentre servidores municipais
Encarregado de Equipe Encarregado de Equipe
- Quadro Especifico de Cargos DAI-7 PP-I Livre provimento em comisséo, |- Gabinete do Coordenador DAI-7 PP-I Livre provimento em
de Provimento em Comissao dentre servidores municipais - Divisdo Técnica de Edificacdo de comissao pelo Prefeito,
Servigos dentre servidores municipais
- Divisédo Técnica de Edificacdo de
Uso Institucional
- Divisédo Técnica de Edificacdo de
Servigos e Uso Institucional de
Grande Porte
Encarregado de Equipe Il
- Nucleo de Desenvolvimento DAI-5 PP-I Livre provimento em comissao | Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em
de Interatividade de Cadastros dentre servidores municipais - Secao Técnica de Programacao de comissao pelo Prefeito,
e Comunicacéo Eletrdnica - Vistoria dentre servidores municipais
CASE-1, do Departamento de
Cadastro Setorial - CASE, da
Secretaria Municipal de
Habitagcéo - SEHAB
Decreto n° 50.368/09
Encarregado de Setor I
- Setor de Expediente - CASE- DAI-5 PP-I Livre provimento em comissao

201, da Divisdo Técnica de
Imoveis e Mobiliario Urbano -
CASE-2

- Setor de Expediente - CASE-
301, da Divisédo Técnica de
Estrutura Urbana - CASE-3

- Setor de Expediente - CASE-
401, da Divisdo Técnica de
Oficializacéo e Denominagéo
de Logradouros - CASE-4

- Departamento de Cadastro
Setorial - CASE, da Secretaria
Municipal de Habitac¢&o -
SEHAB

Lei 10237/86

entre titulares do cargo de
Assistente de Gestao de
Politicas Publicas

138




Anexo lll integrante do Lei n®

,de de de

Secretaria Municipal de Licenciamento - SEL

Tabela“ D” - Cargos de provimento em comiss&o da Coordenadoria de Edificagdo de Uso Comercial e Industrial - COMIN
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Situacdo Atual

Situagédo Nova

Denominacgéo do Cargo / Parte Denominagéo do Cargo / Parte
Lotacao Ref. Qde T Forma de Provimento Lotagao Ref. Qde Forma de Provimento
abela Tabela
Coordenador Livre provimento em
Coordenador DAS-15 1 PP-I  |Livre provimento em comissao, - Coordenadoria de Edificacdo de | DAS-15 1 PP-I comissao pelo Prefeito,
- Quadro Especifico de Cargos de dentre integrantes da carreira do |Uso Comercial e Industrial dentre portadores de
Provimento em Comisséo Magistério Municipal diploma de curso superior
Assessor Técnico I Livre provimento em
- Gabinete do Coordenador DAS-12 1 PP-I comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de curso superior
Diretor de Diviséo Técnica
- Divisédo Técnica de Seguranga | DAS-12 3 PP-I  |Livre provimento em comissdo Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 3 PP-I Livre provimento em
de Uso- CONTRU-1 dentre titulares do cargo de - Divisdo Técnica de Edificacédo de comissao pelo Prefeito,
- Diviséo Técnica de Local de Especialista em Desenvolvimento |Uso Comercial dentre integrantes da
Reunido -CONTRU-2 Urbano, nas disciplinas de - Divisédo Técnica de Edificagdo de carreira de Especialista em
- Divisdo Técnica de Engenharia ou Arquitetura Uso Industrial Desenvolvimento Urbano,
Equipamentos -CONTRU-3 - Divisédo Técnica de Edificagédo de nas disciplinas de
Uso Comercial e Industrial de Engenharia ou Arquitetura
- Departamento de Controle do Grande Porte
Uso de Iméveis - CONTRU, da
Secretaria Municipal de
Habitacéo -SEHAB
(Lei 10237/86)
Assistente Técnico |l
- Assisténcia Técnica - CONTRU | DAS-11 1 PP-l  |Livre provimento em comissdo Assessor Técnico | DAS-11 1 PP-I Livre provimento em
AT, do Gabinete do Diretor - pelo Prefeito, dentre portadores de |- Gabinete do Coordenador comissao pelo Prefeito,
CONTRU-G, do Departamento de diploma de nivel superior dentre servidores
Controle de Uso de Imoveis - compativel com a area de atuacéo municipais portadores de
CONTRU, da Secretaria diploma de cursos superior
Municipal de Habita¢éo - SEHAB
(Lei 13169/01)
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Chefe de Secédo Técnica

- Secao Técnica de Inflamaveis e | DAS-10 PP-lI  |Livre provimento em comissdo Chefe de Secdo Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em
Postos de Abastecimento - entre titulares do cargo de - Secao Técnica de Depositos, da comissao pelo Prefeito,
CONTRU-31, da Divisao Técnica Especialista em Desenvolvimento |Divisdo Técnica de Edificagéo de dentre integrantes da
de Equipamentos, do Urbano, nas disciplinas de Uso Comercial carreira de Especialista em
Departamento de Controle de Engenharia ou Arquitetura Desenvolvimento Urbano,
Uso de Iméveis - CONTRU, da nas disciplinas de
Secretaria Municipal de Engenharia ou Arquitetura
Habitag¢édo - SEHAB
(Lei 10237/86)
Chefe de Secdo Técnica
- Secao Técnica de Servigos DAS-10 PP-l  |Livre provimento em comissdo Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em
Institucionais - CONTRU-41 entre titulares do cargo de - Secao Técnica de Edificagdo de comissao pelo Prefeito,
- Secao Técnica de Comercial Especialista em Desenvolvimento |Uso Comercial, da Divisao dentre integrantes da
Diversos - CONTRU 42 Urbano, nas disciplinas de Técnica de Edificagdo de Uso carreira de Especialista em
- Secao Técnica de Industrial - Engenharia ou Arquitetura Comercial Desenvolvimento Urbano,
CONTRU-43 - Secao Técnica de Edificagdo de nas disciplinas de

- Divisdo Técnica de Sistema de Uso Industrial Incdbmodo Engenharia ou Arquitetura
Seguranca em Projetos Novos, - Secao Técnica de Edificagdo de
do Departamento de Controle de Uso Inddstrial
Uso de Imdveis - CONTRU, da
Secretaria Municipal de - Divisé@o Técnica de Edificagédo
Habitacéo - SEHAB de Uso Industrial
(Lei 10237/86)
Chefe de Secéo Técnica
- Secdo Técnica de Cadastro - DAS-10 PP-1  |Livre provimento em comissao Chefe de Secdo Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em
CONTRU 51 entre titulares do cargo de - Secao Técnica de Uso Comercial comisséo pelo Prefeito,

- Secdo Técnica de Controle - Especialista em Desenvolvimento |de Grande Porte dentre integrantes da
CONTRU 52 Urbano, nas disciplinas de - Secao Técnica de Uso Industrial carreira de Especialista em
- Diviséo Técnica de Engenharia ou Arquitetura de Grande Porte Desenvolvimento Urbano,

Manutenc¢éo, do Departamento de nas disciplinas de
Controle de Uso de Imoveis - - Diviséo de Edificacéo de Uso Engenharia ou Arquitetura
CONTRU, Secretaria Municipal de Comercial e Industrial de Grande

Habitacdo - SEHAB Porte

(Lei 10237/86)

Chefe de Seg¢édo Técnica -Secao

Técnica de Servicos Institucionais [DAS-10 PP-1  |Livre provimento em comissao Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em

- CONTRU 11 do Departamento
de Controle de Uso de Iméveis -
CONTRU, da Secretaria Municipal
de Habitagdo — SEHAB (Lei
10237/86)

entre titulares do cargo de
Especialista em Desenvolvimento
Urbano, nas disciplinas de
Engenharia ou Arquitetura

- Secao Técnica de Programacao
de Vistoria

comisséo pelo Prefeito,
dentre servidores municipais
portadores de diploma de
curso superior
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Encarregado de Equipe Técnica

Livre provimento em

101, da Diviséo Técnica de
Segurancga de Uso de Iméveis -
CONTRU-1
- Setor de Expediente - CONTRU-
201, da Diviséo Técnica de Local
de Reunido - CONTRU-2,
- Setor de Expediente - CONTRU-
301, da Divisao Técnica de
Equipamentos

- Departamento de Controle
de Uso de Imdveis - CONTRU, da
Secretaria Municipal de Habitag&do
- SEHAB
Lei 10237/86

entre titulares do cargo de
Assistente de Gestao de Politicas
Publicas

- Gabinete do Coordenador DAS-9 PP-I comisséo pelo Prefeito,
dentre servidores municipais
Encarregado de Equipe
- Divisé@o Técnica de Edificacdo de | DAI-7 PP-I Livre provimento em
Uso Comercial comisséao pelo Prefeito,
- Divisd@o Técnica de Edificacédo de dentre servidores municipais
Uso Industrial
- Divisédo Técnica de Edificacdo de
Uso Comercial e Industrial de
Grande Porte
Encarregado de Equipe Livre provimento em
- Gabinete do Coordenador DAI-7 PP-I comisséo pelo Prefeito,
dentre servidores municipais
Encarregado de Setor I
- Setor de Expediente - CONTRU- | DAI-5 PP-I  |Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe I DAI-5 PP-I Livre provimento em
001, do Gabinete do Diretor - entre titulares do cargo de - Secao Técnica de Programacao comisséao pelo Prefeito,
CONTRU-G, da Secretaria Assistente de Gestéo de Politicas |de Vistoria dentre servidores municipais
Municipal de Habitacdo - SEHAB Publicas
Lei n°® 10.237/86
Encarregado de Setor Il
- Setor de Expediente - CONTRU- | DAI-5 PP-1  |Livre provimento em comissao
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Anexo lll, integrante da Lei n°

,de de

Secretaria Municipal de Licenciamento - SEL

Tabela“ E”- Cargos de provimento em comissédo da Coordenadoria de Parcelamento do Solo e de Habitagdo de Interesse Social - PARHIS

de
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Situacdo Atual

Situagdo Nova

Denominacéo do Cargo /

de Seguranga em Projetos
Novos -CONTRU-4, do
Departamento de Controle do
Uso de Iméveis - CONTRU, da
Secretaria Municipal de
Habitacéo - SEHAB

(Lei 10.237/86)

dentre titulares do cargo de
Especialista em Desenvolvimento
Urbano, nas disciplinas de
Engenharia ou Arquitetura

- Divisdo Técnica de Aceitagdo
de Parcelamento do Solo

Denominagéo do Cargo / Parte Parte
Lotacao Ref. Qde Tabela Forma de Provimento Lotacao Ref. Qde Tabela Forma de Provimento
Coordenador Livre provimento em comissao, Coordenador Livre provimento em comissdo
- Quadro Especifico de Cargos DAS-15 1 PP-1  [dentre profissionais da area da - Coordenadoria de DAS-15 1 PP-I  |pelo Prefeito, dentre portadores
de Provimento em Comissao salde Parcelamento do Solo e de de diploma de curso superior
Habitacdo de Interesse Social
Assessor Técnico Il Livre provimento em comissdo
- Gabinete do Coordenador DAS-12 1 PP-1  |pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de curso superior
Diretor de Divisdo Técnica
- Divisdo Técnica de Estudos e DAS-12 3 PP-1  [Livre provimento em comissao Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 3 PP-I  |Livre provimento em comisséo
Intervencdes Urbanas - dentre titulares do cargo de - Diviséo Técnica de Habitacéo pelo Prefeito, dentre integrantes
PARSOLO-2 Especialista em Desenvolvimento |de Interesse Social da carreira de Especialista em
- Divisédo Técnica de Aprovagao Urbano, nas disciplinas de - Diviséo Técnica de Habitacédo Desenvolvimento Urbano, nas
- PARSOLO-3 Engenharia ou Arquitetura de Mercado Popular disciplinas de Engenharia ou
- Divisdo Técnica de Aceitagao - - Divisdo Técnica de Diretrizes e Arquitetura
PARSOLO-4 de Parcelamento do Solo
- Departamento de
Parcelamento do Solo e
Intervencdes Urbanas -
PARSOLO, da Secretaria
Municipal de Habitacéo - SEHAB
(Lei 10237/86)
Diretor de Divisdo Técnica
- Divisédo Técnica de Sistema DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissao Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissdo

pelo Prefeito, dentre integrantes
da carreira de Especialista em
Desenvolvimento Urbano, nas
disciplinas de Engenharia ou
Arquitetura
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Assistente Técnico Il

- Assisténcia Técnica -
PARSOLO-AT, do Gabinete do
Diretor - PARSOLO-G, do
Departamento de Parcelamento
do Solo e Intervengdes -
PARSOLO, da Secretaria
Municipal de Habitacao -
SEHAB

(Lei 10.237/86)

DAS-11

PP-I

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de nivel universitario
de Engenheiro ou Arquiteto.

Assessor Técnico |
- Gabinete do Coordenador

DAS-11

PP-|

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de curso superior de
Engenheiro ou Arquiteto

Chefe de Secao Técnica

- Secao Técnica de
Loteamentos e Conjuntos -
PARSOLO-31

- Secao Técnica de Desdobro e
Desmembramento -
PARSOLO-32

- Divisé@o Técnica de
Aprovacao, do Departamento
de Parcelamento do Solo e
Intervencdes Urbanas -
PARSOLO, da Secretaria
Municipal de Habitac&o -
SEHAB
(Lei 10237/86)

DAS-10

PP-I

Livre provimento em comissao
dentre titulares do cargo de
Especialista em Desenvolvimento
Urbano, nas disciplinas de
Engenharia ou Arquitetura

Chefe de Seg¢éo Técnica
- Secgdo Técnica de Habitagao
de Interesse Social
- Secdo Técnica de Conjunto
Habitacional de Interesse
Social

- Diviséo Técnica de
Habitag&o de Interesse Social

DAS-10

PP-|

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, dentre integrantes
da carreira de Especialista em
Desenvolvimento Urbano, nas
disciplinas de Engenharia ou
Arquitetura

Chefe de Secdo Técnica

- Secao Técnica de
Acompanhamento e Aceitacéo -
PARSOLO-41

- Secao Técnica de Oficializacéo
de Logradouro - PARSOLO-42

- Divisdo Técnica de Aceitacao,
do Departamento de Parcelam.
do Solo e Intervengfes Urbanas
- PARSOLO, da Secretaria
Municipal de Habitacdo - SEHAB
(Lei 10237/86)

DAS-10

PP-I

Livre provimento em comissao
dentre titulares do cargo de
Especialista em Desenvolvimento
Urbano, nas disciplinas de
Engenharia ou Arquitetura

Chefe de Secéo Técnica

- Secdo Técnica de Habitagao
de Mercado Popular

- Segdo Técnica de Conjunto
Habitacional de Mercado
Popular

- Diviséo Técnica de Habitacdo
de Mercado Popular

DAS-10

PP-|

Livre provimento em comisséo
pelo Prefeito, dentre integrantes
da carreira de Especialista em
Desenvolvimento Urbano, nas
disciplinas de Engenharia ou
Arquitetura
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Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-1  |Livre provimento em comissao Chefe de Segéo Técnica DAS-10 PP-l  |Livre provimento em comissdo
- Secao Técnica de dentre titulares do cargo de - Secdo Técnica de Diretrizes pelo Prefeito, dentre integrantes
Cadastramento - CASE-21 Especialista em Desenvolvimento (- Se¢&o Técnica de da carreira de Especialista em
-Secdo Técnica de Conservacgao Urbano, nas disciplinas de Parcelamento do Solo Desenvolvimento Urbano, nas
do Acervo Cadastral - CASE-22 Engenharia ou Arquitetura disciplinas de Engenharia ou
- Diviséo Técnica de Diretrizes Arquitetura
- Divisdo Técnica de Imoveis e e de Parcelamento do Solo

Mobiliario Urbano, do
Departamento de Cadastro
Setorial - CASE, da Secretaria
Municipal de Habitacéo - SEHAB
(Lei 10.237/86)
Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-1  |Livre provimento em comissao Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I  |Livre provimento em comissdo
- Secao Técnica de dentre titulares do cargo de - Secdo Técnica de pelo Prefeito, dentre integrantes
Cadastramento - CASE-31 Especialista em Desenvolvimento |Acompanhamento e Aceitagcdo da carreira de Especialista em
- Secao Técnica de Cartografia e Urbano, nas disciplinas de - Secdo Técnica de Oficializagéo Desenvolvimento Urbano, nas
Documentacéo - CASE-32, da Engenharia ou Arquitetura de Logradouros disciplinas de Engenharia ou
Divisdo Técnica de Estrutura Arquitetura
Urbana, do Departamento de - Divisdo Técnica de Aceitagdo
Cadastro Setorial - CASE, da de Parcelamento do Solo
Secretaria Municipal de
Habitagéo - SEHAB
(Lei 10237/86)
Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao Chefe de Seg¢éo Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comissdo
- Secao Técnica de Diretrizes - dentre titulares do cargo de - Secao Técnica de pelo Prefeito, dentre servidores
PARSOLO-21, do Especialista em Desenvolvimento | Programagéo de Vistoria municipais portadores de
Departamento de Parcelamento Urbano, nas disciplinas de diploma de curso superior
do Solo e Intervengdes Engenharia ou Arquitetura
Urbanas - PARSOLO, da
Secretaria Municipal de
Habitagéo - SEHAB
(Lei 10237/86)

Encarregado de Equipe Livre provimento em comissdo

Técnica DAS-9 PP-I pelo Prefeito, dentre servidores

- Gabinete do Coordenador

municipais
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Encarregado de Equipe

Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento em comissao, - Gabinete do Coordenador DAI-7 PP-I Livre provimento em comissdo
- Quadro Especifico de Cargos dentre servidores municipais - Divisédo Técnica de Habitacéo pelo Prefeito, dentre servidores
de Provimento em Comissao de Interesse Social municipais
- Diviséo Técnica de Habitacéo
de Mercado Popular
- Divisdo Técnica de Diretrizes
e de Parcelamento do Solo
- Divisdo Técnica de Aceitagdo
de Parcelamento do Solo
Encarregado de Equipe Il
- Ndcleo de Desenvolvimento DAI-5 PP-I Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em comissdo
de Interatividade de Cadastros entre titulares do cargo de - Secao Técnica de pelo Prefeito, dentre servidores
e Comunicacéo Eletrdnica - Assistente de Gestéo de Politicas | Programagéo de Vistoria municipais
CASE-1, do Departamento de Publicas
Cadastro Setorial - CASE, da
Secretaria Municipal de
Habitagcéo - SEHAB
(Decreto n° 50.368/09)
Encarregado de Setor I
- Setor de Expediente - DAI-5 PP-I Livre provimento em comissao

PARSOLO-201, da Diviséo
Técnica de Estudos e
Intervencdes Urbanas -
PARSOLO-2

- Setor de Expediente -
PARSOLO-301, da Divisdo
Técnica de Aprovacao -
PARSOLO-3

- Setor de Expediente -
PARSOLO-401, da Diviséo
Técnica de Aceitacao -
PARSOLO-4

- Departamento de
Parcelamento do Solo e
Intervencdes Urbanas -
PARSOLO, da Secretaria
Municipal de Habitac&o -
SEHAB
Lei 10237/86

entre titulares do cargo de
Assistente de Gestao de Politicas
Publicas

145




146

Anéxo lll, integrante dalLein® ,de de de
Secretaria Municipal de Licenciamento - SEL
Tabela “F” - Cargos de provimento em comissdo da Coordenadoria de Atividade Especial e Seguranca de Uso - SEGUR

Situacao Atual Situacdo Nova
DenomlnLa:;;tz;(();gOo Cargo/ Ref. Qde Tzatl)r(talea Forma de Provimento DenomlnLac();ticég(;) Cargo/ Ref. Qde TF;?)Z?& Forma de Provimento
Livre provimento em Livre provimento em
Coordenador DAS-15 1 PP-I comissao, dentre profissionais [Coordenador DAS-15 1 PP-I comisséo pelo Prefeito,
- Quadro Especifico de Cargos da area da saude - Coordenadoria de Atividade dentre portadores de
de Provimento em Comissao Especial e Seguranca de Uso diploma de curso superior
Assessor Técnico Il DAS-12 1 PP-I Livre provimento em
- Gabinete do Coordenador comisséao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de curso superior
Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissao |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 1 PP-I Livre provimento em
- Gabinete do Diretor - dentre portadores de titulo - Divisdo Técnica de Atividade comisséo pelo Prefeito,
PARSOLO G, do Departamento universitario de Engenheiro ou |Especial dentre integrantes da
de Parcelamento do Solo e Arquiteto carreira de Especialista em
Intervencdes Urbanas - Desenvolvimento Urbano,
PARSOLO, da Secretaria nas disciplinas de
Municipal de Habitacéo - SEHAB Engenharia ou Arquitetura
(Decreto 28.607/90)
Livre provimento em comissao Livre provimento em
Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 1 PP-I dentre titulares do cargo de Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 1 PP-I comisséo pelo Prefeito,
- Divisdo Técnica de Especialista em - Divisé@o Técnica de Local de dentre integrantes da
Informacg@es - CASE-5, do Desenvolvimento Urbano, nas |Reuniao carreira de Especialista em
Departamento de Cadastro disciplinas de Engenharia ou Desenvolvimento Urbano,
Setorial - CASE, da Secretaria Arquitetura nas disciplinas de
Municipal de Habitacéo - SEHAB Engenharia ou Arquitetura
(Lei 10237/86)
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Diretor de Nucleo Técnico

de Provimento em Comissao

cargos de Especialista em
InformacgOes Técnicas,
Culturais e Desportivas, na
disciplina de Biblioteconomia

Especial, da Divisdo Técnica de
Atividade Especial

- Ndcleo de Desenvolvimento de | DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-I Livre provimento em
Interatividade de Cadastros e dentre titulares do cargo de - Divisdo Técnica de Adaptacgdo comisséo pelo Prefeito,
Comunicagéo Eletrbnica - Especialista em a Acessibilidade e Seguranca de dentre integrantes da
CASE-1, do Departamento de Desenvolvimento Urbano, nas |Uso carreira de Especialista em
Cadastro Setorial - CASE, da disciplinas de Engenharia ou Desenvolvimento Urbano,
Secretaria Municipal de Arquitetura nas disciplinas de
Habitagcédo - SEHAB Engenharia ou Arquitetura
(Decreto 50.368/2009)

Diretor de Divisdo Técnica

- Divisdo Técnica de Aprovacdo | DAS-12 PP-I Livre provimento em Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-I Livre provimento em

das Edifica¢des Institucionais - comissao, dentre titulares do |- Divisdo Técnica de comissao pelo Prefeito,
APROV-5, do Departamento de cargo de Especialista em Manutenc¢éo de Instalagbes dentre integrantes da
Aprovacao das Edificacdes - Desenvolvimento Urbano, nas |de Seguranca carreira de Especialista em
APROQOV, da Secretaria Municipal disciplinas de Engenharia ou Desenvolvimento Urbano,
de Habitacdo - SEHAB (Lei Arquitetura nas disciplinas de
10.237/86) Engenharia ou Arquitetura
Assistente Técnico |l

- Comisséo de Edificacfes e DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao |Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em

Uso do Solo - CEUSO, da dentre portadores de diploma |- Gabinete do Coordenador comisséao pelo Prefeito,
Secretaria Municipal de de nivel universitario dentre servidores
Habitacéo - SEHAB municipais portadores de
(Lei 10.237/86) diploma de curso superior
Chefe de Secao Técnica Livre provimento em

- Secao Técnica de Vistorias - DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao |Chefe de Secéo Técnica DAS-10 PP-I comisséo pelo Prefeito,
CONTRU 03, do Gabinete do entre titulares do cargo de - Secdo Técnica de Atividade dentre integrantes da
Diretor, do Departamento de Especialista em Incébmoda, da Diviséo Técnica carreira de Especialista em
Controle de Uso de Imdveis - Desenvolvimento Urbano, nas |de Atividade Especial Desenvolvimento Urbano,
CONTRU, da Secretaria disciplinas de Engenharia ou nas disciplinas de
Municipal de Habitacéo - SEHAB Arquitetura Engenharia ou Arquitetura
(Lei 10237/86)

Chefe de Secao Técnica Livre provimento, em Chefe de Secéo Técnica Livre provimento em

- Quadro Especifico de Cargos DAS 10 PP-I comissao, entre titulares de |- Se¢do Técnica de Uso DAS-10 PP-I comissao pelo Prefeito,

dentre integrantes da
carreira de Especialista de
Desenvolvimento Urbano,
nas disciplinas de
Engenharia ou Arquitetura
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Concluséo de Edificacdes
Residenciais - APROV 13, da
Divisao Técnica de Aprovacgéo

Edificacdes - APROV, da
Secretaria Municipal de
Habitacéo - SEHAB

(Lei 10237/86.)

das EdificacBes Residenciais, do
Departamento de Aprovacao das

comissao, dentre titulares do
cargo de Especialista em
Desenvolvimento Urbano, nas
disciplinas de Engenharia ou
Arquitetura

- Secédo Técnica de
Programacéo de Vistoria

Coordenador DAS 10 PP-I Livre provimento em comissao |Chefe de Secéo Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em
- Quadro Especifico de Cargos dentre titulares de cargos de |- Se¢do Técnica de comisséo pelo Prefeito,
de Provimento em Comissao Especialista em Informacdes |Acessibilidade de Edificagcao dentre integrantes da
Técnicas, Culturais e - Secdo Técnica de Seguranca carreira de Especialista de
Desportivas, na disciplina de |de Uso em Edificacdo de Desenvolvimento Urbano,
Biblioteconomia Servigos e Uso Institucional nas disciplinas de
- Secdo Técnica de Seguranca Engenharia ou Arquitetura
de Uso em Edificagdo de Uso
Comercial e Industrial
- Divisédo Técnica de Adaptacao
a Acessibilidade e Seguranca de
Uso
Chefe de Sec¢éo Técnica
Coordenador DAS 10 PP-I Livre provimento em - Secdo Técnica de Alvara de DAS-10 PP-I Livre provimento em
- Quadro Especifico de Cargos comisséo, dentre titulares de [Funcionamento de Local de comisséo pelo Prefeito,
de Provimento em Comisséo cargos de Especialista em Reuni&o dentre integrantes da
Informacgdes Técnicas, - Secédo Técnica de carreira de Especialista de
Culturais e Desportivas, na Licenciamento de Evento Desenvolvimento Urbano,
disciplina de Biblioteconomia | - Diviséo Técnica de Local de nas disciplinas de
Reunido Engenharia ou Arquitetura
- Secdo Técnica de Tanque e
Reservatorio
-Secdo Técnica de Sistema de
Seguranca e Equipamento
- Divisdo Técnica de
Manutencéo de Instalagbes de
Seguranca
Chefe de Secao Técnica
- Secao Técnica de Auto de DAS-10 PP-I Livre provimento em Chefe de Sec¢éo Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em

comisséo pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais portadores de
diploma de curso superior
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- Setor de Expediente - CASE-
011, da Secdo Administrativa, do
Gabinete do Diretor do
Departamento de Cadastro
Setorial - CASE, da Secretaria
Municipal de Habitacdo - SEHAB
(Lei 10.237/86)

entre titulares do cargo de

Assistente de Gestao de
Politicas Publicas

-Secéo Técnica de
Programacéo de Vistoria

Encarregado de Equipe Técnica DAS-9 PP-I Livre provimento em
- Gabinete do Coordenador comisséo pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais
Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento em
- Quadro Especifico de Cargos comisséo, dentre servidores |- Gabinete do Coordenador comisséo pelo Prefeito,
de Provimento em Comisséo municipais - Divisdo Técnica de Atividade dentre servidores
Especial municipais
- Divisdo Técnica de Adaptacgdo
a Acessibilidade e Seguranca de
Uso
- Divisdo Técnica de Local de
Reuniéo
- Divisdo Técnica de
Manutenc¢éo de Instalacdes de
Seguranca
Encarregado de Setor Il DAI-5 PP-I Livre provimento em comissao |Encarregado de Equipe I DAI-5 PP-I Livre provimento em

comisséao pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais
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Anexo lll integrante da Lei n°® ,de de de
Secretaria Municipal de Licenciamento - SEL
Tabela “G” - Cargos de provimento em comissédo da Supervisdo Geral de Informacéo - INFO

Situacdo Atual Situacdo Nova
Denominacgéo do Cargo / Parte Denominacéo do Cargo / Parte
Lotacédo Ref. Qde Forma de Provimento Lotacéo Ref. Qde Forma de Provimento
Tabela Tabela
Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 1 PP-1  [Livre provimento em comissao Supervisor Geral DAS-14 1 PP-l  |Livre provimento em comissdo
- Assessoria Técnica de pelo Prefeito, dentre portadores de |- Supervisdo Geral de pelo Prefeito, dentre portadores
Desenvolvimento Urbano - diploma de nivel superior, com Informagéo de diploma de curso superior
Gabinete do Secretario - reconhecida experiéncia e
SEHAB-G. conhecimento na area de
Lei 13.169/01. desenvolvimento urbano.
Assessor Técnico Il Livre provimento em comissdo
- Gabinete do Supervisor DAS-12 1 PP-1  |pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de curso superior
Assessor Técnico Livre provimento em comissdo
- Gabinete do Secretario- DAS-12 1 PP-1  [Livre provimento em comissao Supervisor Técnico Il DAS-12 1 PP-1  |pelo Prefeito, dentre portadores
SEHAB-G pelo Prefeito, de portadores de - Superviséo de informatizacdo de diploma de curso superior
Lei 13.169/01 diploma de nivel superior
Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 1 PP-1  [Livre provimento em comissao Supervisor Técnico Il DAS-12 1 PP-I  |Livre provimento em comissdo
- Diviséo Técnica de dentre titulares do cargo de - Supervisdo de Cadastro de pelo Prefeito, dentre portadores
Manutengéo -CONTRU-5, do Especialista em Desenvolvimento |Logradouros de diploma de curso superior
Departamento de Controle do Urbano, na disciplina de
Uso de Iméveis - CONTRU Engenharia ou Arquitetura
Lei 10237/86
Assessor Técnico
- Assessoria de Legislacéo e DAS-12 1 PP-1  [Livre provimento em comissao Supervisor Técnico Il DAS-12 1 PP-l  |Livre provimento em comissdo
Normalizagdo Técnica - SEHAB- dentre portadores de diploma - Supervisdo de Cadastro de pelo Prefeito, dentre portadores
ALNORM , da Chefia de universitario Edificaces de diploma de curso superior
Assessoria Técnica e Juridica,
do Gabinete do Secretario -
SEHAB-G.
Lei 10430/88.
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Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-I Livre provimento em comissdo
- Gabinete do Secretario - pelo Prefeito, dentre portadores - Superviséo de Informactes pelo Prefeito, dentre portadores
SEHAB-G de diploma de nivel superior de diploma de curso superior
Lei 13.169/01
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em comissdo
- Comisséo de Edificacfes e dentre portadores de diploma de |- Gabinete do Supervisor pelo Prefeito, dentre portadores
Uso do Solo - CEUSO nivel universitario - Supervisdo de Cadastro de de diploma de curso superior
Lei 10.237/86 Logradouros
Diretor de Divisédo DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em comissdo
-Divisdo de Processamento de - Supervisdo de Informacdes pelo Prefeito, dentre portadores
Documentacéo - SEHAB-2, do de diploma de curso superior
Gabinete do Secretario -
SEHAB-G
Lei 10.430/88.
Assistente Juridico DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao Assessor Técnico | DAS-11 PP-1 Livre provimento em comissdo
- Assisténcia Juridica - pelo Prefeito, dentre servidores - Superviséo de Informatizacédo pelo Prefeito, dentre servidores
CONTRU-AJ, do Gabinete do municipais portadores de diploma municipais portadores de
Diretor -CONTRU-G, do de Ciéncias Juridicas e Sociais diploma de curso superior
Departamento de Controle de
Uso de Imdveis - CONTRU
Lei 13.169/01
Assistente Técnico |l DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em comissdo
- Assisténcia Técnica - APROV- - Superviséo de Cadastro de pelo Prefeito
AT, do Gabinete do Diretor - EdificacBes
APROV-G, do Departamento
de Aprovacao das Edificacdes -
APROV
Lei 10.237/86

Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em comissdo

- Superviséo de Informatizacédo

pelo Prefeito
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Assistente Juridico DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao, Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em comissdo
- Quadro Especifico de Cargos dentre titulares do cargo de - Supervisédo de Informatizacédo pelo Prefeito, dentre servidores
de Provimento em Comissao Procurador do Municipio PRM-III municipais
ou ll

Assistente Técnico |l DAS-11 PP-I Livre provimento em comissdo Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em comisséo
- Gabinete do Secretario - pelo Prefeito - Supervisdo de Informatiza¢éo pelo Prefeito
SEHAB-G, da Secretaria
Municipal de Habitac&o -
SEHAB
(Lei 10. 237/86)
Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao Chefe de Seg¢éo Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comissdo
-Secdo Técnica de Comercial entre titulares do cargo de - Secdo Técnica de pelo Prefeito, dentre servidores
Diversos - CONTRU 12 Especialista em Desenvolvimento | Denominagdo de Logradouros municipais portadores de
-Secdo Técnica de Industrial - Urbano, nas disciplinas de - Secdo Técnica de Acervo diploma de curso superior
CONTRU 13 Engenharia ou Arquitetura

- Diviséo Técnica de - Superviséo de Cadastro de
Seguranca de Uso, do Logradouros
Departamento de Controle de
Uso de Iméveis - CONTRU
Lei 10237/86
Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao Chefe de Secéo Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comissdo
- Secao Técnica de Transporte entre titulares do cargo de - Secgao Técnica de Informacao pelo Prefeito, dentre servidores
Vertical e Horizontal - CONTRU Especialista em Desenvolvimento | a Administragdo Publica, da municipais portadores de
32, da Divisdo Técnica de Urbano, nas disciplinas de Supervisdo de Informacdes diploma de curso superior
Manutencéo, do Departamento Engenharia ou Arquitetura
de Controle de Uso de Imoéveis
- CONTRU
Lei 10.237/86
Chefe de Secao Técnica
- Secao Técnica de DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao Chefe de Seg¢éo Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comissdo

Emplacamento - CASE-42

- Divisdo Técnica de
Oficializacdo e Denominacao
de Logradouros, do
Departamento de Cadastro
Setorial - CASE

Lei 10237/86

dentre titulares do cargo de
Especialista em Desenvolvimento
Urbano, nas disciplinas de
Engenharia ou Arquitetura

- Secdo Técnica de Informacao
ao Municipe, da Supervisdo de
Informacgbes

pelo Prefeito, dentre servidores
municipais portadores de
diploma de curso superior
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- Gabinete do Diretor CASE G,
do Departamento de Cadastro
Setorial - CASE

Lei 10.237/86

- Supervisdo de Cadastro de
Logradouros

Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao, Chefe de Seg¢éo Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comissdo

- Quadro Especifico de Cargos dentre titulares de cargos de - Secao Técnica de pelo Prefeito, dentre servidores

de Provimento em Comissao Especialista em Desenvolvimento | Numeragéo, da Supervisdo de municipais portadores de

Urbano, nas disciplinas de Cadastro de Edificacdes diploma de curso superior
Engenharia

Chefe de Seg¢éo Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comissdo
- Secao Técnica de pelo Prefeito, dentre servidores
Regularidade, da Supervisédo municipais portadores de
de Cadastro de Edificacdes diploma de curso superior
Encarregado de Equipe DAI-7 Livre provimento em comissdo
- Superviséo de Informatizacéo pelo Prefeito

Assistente Administrativo DAI-6 PP-I Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe | DAI-6 PP-I Livre provimento em comissdo

- Gabinete do Diretor - - Superviséo de Informactes pelo Prefeito

CONTRU G, do Departamento

de Controle do Uso de Imoéveis

- CONTRU.

Lei 10.237/86

Assistente Administrativo DAI-6 PP-I Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe | DAI-6 PP-I Livre provimento em comissdo

- Gabinete do Diretor - pelo Prefeito - Gabinete do Supervisor pelo Prefeito

PARSOLO-G, do

Departamento de Parcelamento

do Solo e Intervengdes

Urbanas - PARSOLO

Lei 10.237/86

Encarregado de Subunidade I DAI-6 PP-I Livre provimento pelo Prefeito, Encarregado de Equipe | DAI-6 PP-I Livre provimento em comissdo

- Quadro Especifico de Cargos dentre servidores da carreira - Gabinete do Supervisor pelo Prefeito, dentre servidores

de Provimento em Comissao administrativa municipais

Assistente Administrativo DAI-6 PP-I Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe | DAI-6 PP-I Livre provimento em comissdo

pelo Prefeito
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Encarregado de Setor Il

- Setor de Atendimento ao
PuUblico -SEHAB-231, da
Secédo de Comunicacdes -
SEHAB-23, da Divisao de
Processamento de
Documentacgéo - SEHAB-2,
do Gabinete do Secretario -
SEHAB-G, da Secretaria
Municipal de Habitag&o -
SEHAB - Lei n° 10237/86

DAI-5

PP-|

Livre provimento em comissao
entre titulares do cargo de
Assistente de Gestéo de
Politicas Publicas

Encarregado de Equipe Il
- Supervisdo de Cadastro de
Edificaces

DAI-5

PP-|

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito

Encarregado de Setor I

- Setor de Vistoria - CASE-421,
da Secéo Técnica de
Emplacamento, da Divisdo
Técnica de Oficializacéo e
Denominacéo de Logradouros -
CASE-4, do Departamento de
Cadastro Setorial - CASE

Lei 10237/86

DAI-5

PP-I

Livre provimento em comissao
dentre servidores municipais

Encarregado de Equipe Il
- Gabinete do Supervisor |

DAI-5

PP-|

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito
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Situacéo Atual

Situacdo Nova

Denominacéo do Cargo /

Denominacéo do Cargo /

- Assessoria Técnica - SEHAB-
AT, do Gabinete do Secretario -
SEHAB-G, da Secretaria
Municipal de Habitacéo - SEHAB
(Lei 10.237/86)

dentre titulares do cargo de
Especialista em Desenvolvimento
Urbano, na disciplina de
Engenharia ou Arquitetura

- Superviséo de Processos e
Documentos

Lotacéo Ref. Qde TZ%rélea Forma de Provimento Lotacdo Ref. Qde TZ?)rélea Forma de Provimento
Diretor de Departamento
Técnico DAS-14 1 PP-1  [Livre provimento em comissao Supervisor Geral DAS-14 1 PP-l  |Livre provimento em comissdo
- Departamento de Cadastro dentre portadores de diploma de |- Supervisdo Geral de pelo Prefeito, dentre portadores
Setorial - CASE -G, da nivel universitario Administracdo e Financas de diploma de curso superior
Secretaria Municipal de
Habitacéo - SEHAB
(Lei 10.237/86)
Livre provimento em comissdo
Assessor Técnico Il DAS-12 1 PP-I  |pelo Prefeito, dentre portadores
- Gabinete do Supervisor de diploma de curso superior
Assessor Técnico
- Gabinete do Secretario - DAS-12 1 PP-1  [Livre provimento em comissao Supervisor Técnico Il DAS 12 1 PP-l  |Livre provimento em comissao
SEHAB-G, da Secretaria pelo Prefeito, dentre portadores de [Supervisdo de Execucgdo pelo Prefeito, dentre servidores
Municipal de Habitacdo - SEHAB diploma de nivel superior Orcamentaria e Financeira municipais portadores de
(Lei 13.169/01) diploma de curso superior
Assessor Técnico DAS-12 1 PP-1  [Livre provimento em comissao Supervisor Técnico I DAS 12 1 PP-I  |Livre provimento em comissdo
- Gabinete do Secretario - dentre titulares do cargo de - Supervisdo de Gestao de pelo Prefeito, dentre servidores
SEHAB-G, da Secretaria Especialista em Desenvolvimento |Pessoas municipais portadores de
Municipal de Habitacéo - SEHAB Urbano, na disciplina de diploma de curso superior
(Decreto 50.822/09) Engenharia ou Arquitetura
Assessor Técnico DAS-12 1 PP-1  [Livre provimento em comissao Supervisor Técnico Il DAS 12 1 PP-l  |Livre provimento em comissdo

pelo Prefeito, dentre servidores
municipais portadores de
diploma de curso superior
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Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-1 |Livre provimento em comiss&o
- Supervisdo de Administracdo pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de curso superior
Assistente Técnico Il DAS 11 PP-1  [Livre provimento em comissao Assessor Técnico | DAS-11 PP-I  |Livre provimento em comissdo
- Gabinete do Secretario - dentre portadores diploma de nivel |- Gabinete do Supervisor pelo Prefeito, dentre portadores
SEHAB-G, da Secretaria superior com experiéncia minima de diploma de curso superior
Municipal de Habitacdo - SEHAB de 2 anos de Planejamento
(Decreto 50.822/09) Urbano
Livre provimento em comissao Coordenador
Chefe de Secdo Técnica DAS 10 PP-1  [pelo Prefeito, dentre titulares da |- Supervisdo de Execucgéo DAS 10 PP-l  |Livre provimento em comissdo
- Quadro Especifico de Cargos carreira de Especialista em Orcamentaria e Financeira (2) pelo Prefeito, dentre servidores
de Provimento em Comissao Administragdo, Or¢camento e - Superviséo de Gestao de municipais portadores de
Finangas Publicas, na disciplina de |Pessoas (1) diploma de curso superior
Ciéncias Contabeis
Chefe de Secao Técnica
- Secao Técnica de Instrucédo DAS-10 PP-1  [Livre provimento em comissao Coordenador DAS-10 PP-l  |Livre provimento em comissdo
Documental - CASE-52, da dentre titulares do cargo de - Superviséo de Gestéo de pelo Prefeito, dentre servidores
Divisao Técnica de Informacdes, Especialista em Desenvolvimento |Pessoas municipais portadores de
do Departamento de Cadastro Urbano, na disciplina de diploma de curso superior
Setorial - CASE, da Secretaria Engenharia ou Arquitetura
Municipal de Habitacéo - SEHAB
(Decreto 23.837/87)
Livre provimento, em comissao,
Chefe de Sec¢éo Técnica DAS 10 PP-1 |entre titulares de cargos de Coordenador DAS 10 PP-1  [Livre provimento em comissao
- Quadro Especifico de Cargos Especialista em Administracao, - Supervisdo de_Administracao pelo Prefeito, dentre servidores
de Provimento em Comissao Orgcamento e Finangas Publicas, municipais portadores de
na disciplina de Ciéncias diploma de curso superior
Contéabeis
Chefe de Seg¢éo Técnica
- Secao Técnica de Projetos - DAS-10 PP-I  |Livre provimento em comissao Coordenador DAS-10 PP-1  [Livre provimento em comissao

PARSOLO-22, da Divisao
Técnica de Estudos e
Intervencdes Urbanas, do
Departamento de Parcelamento
do Solo e IntervengBes Urbanas
- PARSOLO, da - Secretaria
Municipal de Habitacdo - SEHAB
(Lei 10237/86)

dentre titulares do cargo de
Especialista em Desenvolvimento
Urbano, na disciplina de
Engenharia ou Arquitetura

- Supervisao de Administracao

pelo Prefeito, dentre servidores
municipais portadores de
diploma de curso superior
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Documentos

Coordenador DAS-10 PP-1  [Livre provimento em comissao
- Supervisdo de Processos e pelo Prefeito, dentre portadores
Documentos de diploma de curso superior
Encarregado de Setor Técnico DAS-9 PP-I  |Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe Técnica | DAS-9 PP-1  [Livre provimento em comissao
- Setor Técnico de Natificagao - dentre servidores municipais - Supervisdo de Processos e pelo Prefeito, dentre servidores
CONTRU 02, do Gabinete do Documentos municipais
Diretor, do Departamento de
Controle do Uso de Iméveis -
CONTRU, - Secretaria Municipal
de Habitagdo - SEHAB
(Lei 10237/86)
Encarregado de Equipe Livre provimento em comissao
- Quadro Especifico de Cargos DAI-7 PP-I  |Livre provimento em comissao, Encarregado de Equipe DAI-7 PP-1  [pelo Prefeito, dentre servidores
de Provimento em Comissao dentre servidores municipais - Gabinete do Supervisor municipais
Chefe de Secéo Il
- Secao de Expedicao de DAI-7 PP-1  |Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe DAI-7 PP-1  |Livre provimento em comissao
Documentos - SEHAB 21, (1) da dentre titulares do cargo de - Gabinete do Supervisor pelo Prefeito, dentre servidores
Divisdo de Processamento de Assistente de Gestéo de Politicas municipais
Documentagdo - SEHAB-2, do Publicas.
Gabinete do Secretario -
SEHAB-G, da Secretaria
Municipal de Habitagdo - SEHAB
(Lei 10.237/86)
Chefe de Secéo Il
- Secdo de Documentacéo - DAI-7 PP-l  |Livre provimento em comissdo Encarregado de Equipe DAI-7 PP-1  [Livre provimento em comissao
PARSOLO-G-02, do Gabinete dentre titulares do cargo de - Supervisdo de Processos e pelo Prefeito, dentre servidores
do Diretor, do Departamento de Assistente de Gestéo de Politicas |Documentos municipais
Parcelamento do Solo e Publicas
Intervencdes Urbanas -
PARSOLO, da Secretaria
Municipal de Habita¢do - SEHAB
(Lei 10.237/86 e 10.430/88)
Encarregado de Equipe Livre provimento em comissao
- Supervisdo de Processos e DAI-7 PP-1  [pelo Prefeito, dentre servidores

municipais
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201, da Diviséo de
Processamento de
Documentacéo - SEHAB-2, do
Gabinete do Secretario. -
SEHAB-G, da Secretaria
Municipal de Habitagdo - SEHAB
(Lei n° 10.237/86)

entre titulares do cargo de
Assistente de Gestéo de Politicas
Publicas

- Supervisdo de Execucao
Orgcamentaria e Financeira

Chefe de Secéo Il DAI-7 PP-lI  |Livre provimento em comissdo Encarregado de Equipe DAI-7 PP-1  [Livre provimento em comissao
Secéo de Protocolo - SEHAB 22, dentre titulares do cargo de - Supervisdo de Administracao pelo Prefeito, dentre servidores
(1) da Divisao de Assistente de Gestéo de Politicas municipais

Processamento de Publicas.

Documentagdo - SEHAB-2, do

Gabinete do Secretério -

SEHAB-G, da Secretaria

Municipal de Habitagdo - SEHAB

(Lei 10.237/86)

Chefe de Secao Il DAI-7 PP-I  |Livre provimento em comissdo Encarregado de Equipe DAI-7 PP-1  [Livre provimento em comissao
- Secao Administrativa - dentre titulares do cargo de - Supervisdo de Execucao pelo Prefeito, dentre servidores
CONTRU 01, do Gabinete do Assistente de Gestéo de Politicas |Orgcamentaria e Financeira municipais

Diretor, do Departamento de Publicas

Controle de Uso de Iméveis -

CONTRU, da - Secretaria

Municipal de Habitacdo - SEHAB

(Lei 10.237/86 e 10.430/88)

Chefe de Secao Il

-Sec¢do de Comunicacgdes - DAI-7 PP-I  |Livre provimento em comissdo Encarregado de Equipe DAI-7 PP-1  [Livre provimento em comissao
SEHAB 23, (1), da Divisao de dentre titulares do cargo de - Supervisdo de Gestédo de pelo Prefeito, dentre servidores
Processamento de Assistente de Gestéo de Politicas |Pessoas municipais

Documentac¢éo - SEHAB-2, do Publicas.

Gabinete do Secretério -

SEHAB-G, da Secretaria

Municipal de Habitagdo - SEHAB

(Lei 10.237/86)

Encarregado de Setor I

- Setor de Pessoal - SEHAB- DAI-5 PP-I  |Livre provimento em comissdo Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-1  [Livre provimento em comissao

pelo Prefeito, dentre servidores
municipais
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Encarregado de Setor Il

- Setor de Registro de
Profissionais e Firmas - CASE-
012, da Secao Administrativa, do
Gabinete do Diretor, do
Departamento de Cadastro
Setorial - CASE, da Secretaria
Municipal de Habitacdo - SEHAB
(Lei 10.237/86)

DAI-5

PP-|

Livre provimento em comissdo
dentre servidores municipais

Encarregado de Equipe Il
- Supervisdo de Gestédo de
Pessoas

DAI-5

PP-I

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito, dentre servidores
municipais

Encarregado de Setor Il

- Setor de Calculos de
Emolumentos - SEHAB-211, da
Secdao de Expedicédo de
Documentos - SEHAB-21, da
Divisao de Processamento de
Documentacéo - SEHAB-2, do
Gabinete do Secretario -
SEHAB-G, da Secretaria
Municipal de Habitagdo - SEHAB
(Lei n° 10.237/86)

DAI-5

PP-|

Livre provimento em comissdo
entre titulares do cargo de
Assistente de Gestéo de Politicas
Publicas

Encarregado de Equipe Il
- Supervisdo de Processos e
Documentos

DAI-5

PP-I

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito, dentre servidores
municipais

Encarregado de Setor I

- Setor de Expedicéo de
Documentos e Certiddes -
CASE-502, da Divisdo Técnica
de Informag@es - CASE-5, do
Departamento de Cadastro
Setorial -CASE, da Secretaria
Municipal de Habitagdo - SEHAB
(Decreto n°© 23.837/87)

DAI-5

PP-I

Livre provimento em comissdo
dentre servidores municipais

Encarregado de Equipe Il
- Supervisdo de Administracao

DAI-5

PP-I

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito, dentre servidores
municipais
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Anexo lll integrante da Lei n° ,de de de
Secretaria Municipal de Licenciamento - SEL
Tabela“ | “ - Cargos de provimento em comissédo do Unidade de Gestao_Técnica de Andlise - GTEC
Situacéo Atual Situacdo Nova
Denominacéo do Cargo / Parte Denominacéo do Cargo / Parte
Lotacéo Ref. Qde Tabela Forma de Provimento Lotacéao Ref. Qde Tabela Forma de Provimento
Assessor Juridico DAS-12 1 PP-I Livre provimento pelo Coordenador Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissao
- Quadro Especifico de Cargos Prefeito, dentre portadores - Unidade de Gestao Técnica de pelo Prefeito, dentre
de Provimento em Comissao de titulo universitario, com Andlise integrantes da carreira de
experiéncia de trés anos em Especialista em
planejamento urbano, no Desenvolvimento Urbano, nas
minimo disciplinas de Engenharia ou
Arquitetura
Assistente Juridico DAS-11 1 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico | DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissao
- Assisténcia Juridica-CASE- comissao dentre titulares do | - Unidade de Gestédo Técnica de pelo Prefeito, dentre
AJ, do Gabinete do Diretor- cargo de Procurador do Andlise servidores municipais
CASE-G, do Departamento de Municipio PRM-IIl ou Il portadores de diploma de
Cadastro Setorial - CASE, da curso superior
Secretaria Municipal de
Habitagcdo - SEHAB
(Lei 10.237/86)
Chefe de Secao Técnica DAS-10 1 PP-I Livre provimento em Chefe de Seg¢éo Técnica DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissao
- Secao Técnica de Aprovacéo comissao, dentre titulares do | - Se¢do Técnica de Analise 1 pelo Prefeito, dentre
dos Edificios Comerciais - cargo de Especialista em integrantes da carreira de
APROQV 41, da Divisao Desenvolvimento Urbano, Especialista em
Técnica de Aprovacéo das nas disciplinas de Desenvolvimento Urbano, nas
Edificacdes Comerciais, do Engenharia ou Arquitetura disciplinas de Engenharia ou
Departamento de Aprovagao Arquitetura
das Edificacbes - APROV, da
Secretaria Municipal de
Habitagéo - SEHAB
(Lei 10237/86)
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Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em Chefe de Seg¢éo Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao

-Secao Técnica de Aprovacao comissao, dentre titulares do |- Secdo Técnica de Andlise 2 pelo Prefeito, dentre

de Conjuntos Comerciais - cargo de Especialista em integrantes da carreira de

APROQOV 42, da Divisao Técnica Desenvolvimento Urbano, Especialista em

de Aprovacéo das Edificagbes nas disciplinas de Desenvolvimento Urbano, nas

Comerciais, do Departamento Engenharia ou Arquitetura disciplinas de Engenharia ou

de Aprovacao das Edificacbes Arquitetura

- APROV, da Secretaria

Municipal de Habitacao -

SEHAB

(Lei 10237/86)

Chefe de Secdo Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento pelo Chefe de Seg¢éo Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao

- Quadro Especifico de Cargos Prefeito, dentre titulares de - Secdo Técnica de Andlise 3 pelo Prefeito, dentre

de Provimento em Comissao cargos de Especialista em integrantes da carreira de

Saude - Médico, com titulo Especialista em
da respectiva especialidade Desenvolvimento Urbano, nas

disciplinas de Engenharia ou
Arquitetura

Chefe de Secéo I

- Secdo Administrativa - DAI-7 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento em comissao

PARSOLO-G-01, do Gabinete comissdo dentre titulares do | - Unidade de Gestdo Técnica de pelo Prefeito, dentre servidores

do Diretor, do Departamento cargo de Assistente de Andlise municipais

de Parcelamento do Solo e Gestéo de Politicas Publicas

Intervencgdes Urbanas -

PARSOLO, da Secretaria

Municipal de Habitacao -

SEHAB

(Lei 10.237/86 e 10.430/88)

Encarregado de Setor Il DAI-5 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em comissao

- Setor de Triagem - SEHAB-
221, da Secéo de Protocolo -
SEHAB-22, da Divisdo de
Processamento de
Documentacéo - SEHAB-2, do
Gabinete do Secretério -
SEHAB-G, da Secretaria
Municipal de Habitac&o -
SEHAB

(Lei n® 10237/86)

comissao entre titulares do
cargo de Assistente de
Gestao de Politicas Publicas

- Unidade de Gestéo Técnica de
Analise

pelo Prefeito, dentre servidores
municipais
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Anexo IV integrante da Lein® ,de de
Cargos de Provimento em Comisséo da Secretari

de

a Municipal de Politicas para as Mulheres - SMPM
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Situacdo Atual

Situacdo Nova

- Assessoria de Participacéo e
Controle Social, do Gabinete do
Secretario

Denominagéo do Cargo / Ref./ Parte . . ~ ~ Ref./ Parte .
Lotag&o Simbolo Qde Tabela Forma de Provimento Denominac¢ao do Cargo / Lotacdo Simbolo Qde Tabela Forma de Provimento
Secretério Municipal SM 1 PP-1  |Livre provimento em
comissao pelo Prefeito
Secretario Adjunto SAD 1 PP-l1 |Livre provimento em
- Gabinete do Secretéario comissao pelo Prefeito
Chefe de Gabinete CHG 1 PP-I |Livre provimento em
- Chefia de Gabinete, do Gabinete comissao pelo Prefeito
do Secretario
Coordenador DAS-15 2 PP-I |Livre provimento em Assessor Especial DAS-15 2 PP-I |Livre provimento em
- Quadro Especifico de comissao, dentre integrantes |- Gabinete do Secretario comissao pelo Prefeito
Cargos de Provimento em da carreira do Magistério
Comissédo Municipal
Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 1 PP-I |Livre provimento em
- Assessoria Técnico-Juridica, do comissao pelo Prefeito,
Gabinete do Secretario dentre integrantes da
carreira de Procurador do
Municipio
Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 1 PP-lI |Livre provimento em

comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de curso superior
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Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 PP-lI |Livre provimento em
- Assessoria de A¢Ges Tematicas, comissao pelo Prefeito,
do Gabinete do Secretario dentre portadores de
diploma de curso superior
Coordenador Geral DAS-14 PP-I |Livre provimento em comisséo |Coordenador Geral DAS-14 PP-I |Livre provimento em
- Coordenadoria da Mulher, pelo Prefeito - Coordenacéo de Enfrentamento a comissao pelo Prefeito,
da Secretaria Municipal de Violéncia dentre portadores de
Direitos Humanos e diploma de curso superior
Cidadania
(Lein® 14.667, de 2008)
Coordenador Geral DAS-14 PP-I |Livre provimento em
- Coordenacéo de Autonomia comissao pelo Prefeito,
Econdmica das Mulheres dentre portadores de
diploma de curso superior
Assessor Juridico DAS-12 PP-I |Livre provimento em
- Assessoria Técnico-Juridica, do comissao pelo Prefeito,
Gabinete do Secretério dentre integrantes da
carreira de Procurador do
Municipio
Assessor Técnico Il DAS-12 PP-I |Livre provimento em
- Gabinete do Secretéario comisséo pelo Prefeito
Assessor Técnico I DAS-12 PP-lI |Livre provimento em

- Assessoria Técnico-Juridica, do
Gabinete do Secretario

comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de curso superior

163




164

Assessor Técnico DAS-12 PP-1  |Livre provimento em comisséo |[Assessor Técnico |l DAS-12 PP-lI |Livre provimento em

- Gabinete do Secretério, da pelo Prefeito. - Assessoria de Participagéo e comissao pelo Prefeito.

Secretaria Municipal de Controle Social, do Gabinete do

Direitos Humanos e Secretario

Cidadania

(Decreto n° 53.691 e Decreto

n° 53.695, ambos de 2013)
Assessor Técnico I DAS-12 PP-1  |Livre provimento em
- Gabinete do Secretario (2) comissao pelo Prefeito.
- Assessoria de A¢Bes Tematicas,
do Gabinete do Secretario (5)
Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-1  |Livre provimento em
- Divisao de Fortalecimento da Rede comissao pelo Prefeito,
de Atendimento, da Coordenacao de dentre portadores de
Enfrentamento a Violéncia diploma de curso superior
Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-I |Livre provimento em
- Diviséo de Agdes Preventivas, da comissao pelo Prefeito,
Coordenagéo de Enfrentamento & dentre portadores de
Violéncia diploma de curso superior
Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-I |Livre provimento em

- Divisdo de Acesso a Justica, da
Coordenagéo de Enfrentamento &
Violéncia

comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de curso superior
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Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-lI |Livre provimento em
- Divisao de Incentivo a Atividade comissao pelo Prefeito,
Produtiva, da Coordenacéo de dentre portadores de
Autonomia Econémica das Mulheres diploma de curso superior
Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-I |Livre provimento em
- Divisao de Alternativa de Renda, comissao pelo Prefeito,
da Coordenacao de Autonomia dentre portadores de
Econdmica das Mulheres diploma de curso superior
Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-I |Livre provimento em
- Supervisdo de Equipamentos comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de curso superior
Supervisor Técnico DAS-12 PP-1  |Livre provimento em
- Supervisédo de Administracdo e comissao pelo Prefeito,
Financas dentre portadores de
diploma de curso superior
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-1  |Livre provimento em comisséo |Assessor Técnico | DAS-11 PP-1  |Livre provimento em
- Gabinete do Secretério, da pelo Prefeito. - Gabinete do Coordenador, da comissao pelo Prefeito.
Secretaria Municipal de Coordenagéo de Enfrentamento &
Direitos Humanos e Violéncia
Cidadania
(Decreto n° 53.691 e Decreto
n°® 53.695, ambos de 2013)
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I |Livre provimento em comisséo |Assessor Técnico | DAS-11 PP-I |Livre provimento em

- Coordenadoria da Mulher

(Lei n° 14.667, de 2008)

pelo Prefeito.

- Gabinete do Coordenador, da
Coordenagéo de Autonomia
Econbémica das Mulheres

comissao pelo Prefeito.
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Assistente Técnico Il DAS-11 PP-lI |Livre provimento em Coordenador | DAS-11 PP-lI |Livre provimento em
- Centros de Cidadania da comissao, dentre servidores |- Centros de Cidadania da Mulher: comissao pelo Prefeito,
Mulher: publicos, portadores de dentre portadores de
diploma de nivel superior, CCM - Capela do Socorro diploma de curso superior
CCM -PRS reconhecido pelo 6rgao CCM - ltaquera
CCM -SA competente CCM - Parelheiros
CCM -CS CCM - Perus
CCM - PA CCM - Santo Amaro
CCM-ITQ
- Supervisdo de Equipamentos
- Coordenadoria da Mulher,
da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e
Cidadania
(Decreto n® 52.222, de 2011)
Assistente Juridico DAS-11 PP-lI |Livre provimento em comisséo |Coordenador | DAS-11 PP-lI |Livre provimento em
- Quadro Especifico de pelo Prefeito, dentre - Casa Eliane de Grammont, da comissao pelo Prefeito,
Cargos de Provimento em integrantes da carreira de Supervisao de Equipamentos dentre portadores de
Comissédo Procurador do Municipio diploma de curso superior
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I |Livre provimento em Coordenador | DAS-11 PP-l1 |Livre provimento em
- Quadro Especifico de comissdo, dentre integrantes |- Casa Abrigo Helenira Rezende de comisséo pelo Prefeito,
Cargos de Provimento em da carreira de Especialista em |[Souza Nazareth, da Superviséo de dentre portadores de
Comisséo Administracdo, Or¢gamento e |Equipamentos diploma de curso superior
Financas Publicas, na
disciplina de Administracéo
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I |Livre provimento em Coordenador | DAS-11 PP-I |Livre provimento em

- Quadro Especifico de
Cargos de Provimento em
Comissao

comissao, dentre servidores
publicos, portadores de
diploma de nivel superior,
reconhecido pelo 6rgéo
competente

- Casa Brasilandia - Centro de
Atendimento a Mulher, da
Supervisdo de Equipamentos

comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de curso superior
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Assistente Técnico Il DAS-11 PP-1 |Livre provimento em comissdo |Coordenador | DAS-11 PP-1  |Livre provimento em
- Coordenadoria da Mulher pelo Prefeito. - Centro de Referéncia da Mulher, comissao pelo Prefeito,
da Supervisdo de Equipamentos dentre portadores de

(Lei n° 14.667, de 2008) diploma de curso superior

Coordenador de Projetos DAS-10 PP-l1 |Livre provimento em Coordenador DAS-10 PP-l1 |Livre provimento em

- Quadro Especifico de comissao, dentre portadores |- Supervisdo de Administracédo e comissao pelo Prefeito,

Cargos de Provimento em de diploma de Assistente Financas dentre portadores de

Comissédo Social, Pedagogia, Psicologia diploma de curso superior
ou Ciéncias Sociais

Coordenador de Projetos DAS-10 PP-I |Livre provimento em Coordenador DAS-10 PP-l1 |Livre provimento em

- Quadro Especifico de comissao, dentre portadores |- Supervisdo de Administragdo e comissao pelo Prefeito,

Cargos de Provimento em de diploma de Assistente Financas dentre servidores municipais

Comissédo Social, Pedagogia, Psicologia portadores de diploma de
ou Ciéncias Sociais curso superior

Coordenador de Projetos DAS-10 PP-1  |Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 PP-1  |Livre provimento em

- Centros de Cidadania da
Mulher:

CCM -PRS
CCM -SA
CCM-CS
CCM - PA
CCM - ITQ

- Coordenadoria da Mulher,
da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e
Cidadania

(Decreto n° 52.222, de 2011)

comissao, dentre portadores
de diploma de Assistente
Social, Pedagogia, Psicologia
ou Ciéncias Sociais

- Centros de Cidadania da Mulher:

CCM - Capela do Socorro
CCM - ltaquera

CCM - Parelheiros

CCM - Perus

CCM - Santo Amaro

- Supervisdo de Equipamentos

comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de curso superior
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Coordenador de Projetos DAS-10 PP-1  |Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 PP-1  |Livre provimento em
- Quadro Especifico de comissao, dentre portadores |- Casa Eliane de Grammont comissao pelo Prefeito,
Cargos de Provimento em de diploma de Assistente - Casa Abrigo Helenira Rezende de dentre portadores de
Comissédo Social, Pedagogia, Psicologia |Souza Nazareth diploma de curso superior
ou Ciéncias Sociais - Casa Brasilandia - Centro de
Atendimento & Mulher
- Centro de Referéncia da Mulher
- Supervisdo de Equipamentos
Coordenador de Projetos DAS-10 PP-1 |Livre provimento em comiss&o [Coordenador de Projetos DAS-10 PP-1  |Livre provimento em
- Quadro Especifico de pelo Prefeito, dentre - Centro de Referéncia da Mulher, comissao pelo Prefeito,
Cargos de Provimento em integrantes da carreira do da Supervisdo de Equipamentos dentre portadores de
Comissédo Magistério Municipal, com diploma de curso superior
experiéncia minima de 03
(trés) anos no magistério
Assistente Técnico | DAS-9 PP-1 |Livre provimento em comisséo |[Assessor | DAS-9 PP-1  |Livre provimento em
- Gabinete do Secretério, da pelo Prefeito. - Gabinete do Secretéario comissao pelo Prefeito.
Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e
Cidadania
(Decreto n° 53.691 e Decreto
n°® 53.695, ambos de 2013)
Encarregado de Setor DAS-9 PP-1  |Livre provimento em comisséo |Encarregado de Equipe Técnica DAS-9 PP-I |Livre provimento em

Técnico

- Quadro Especifico de
Cargos de Provimento em
Comisséo

pelo Prefeito, dentre
servidores municipais
portadores de diploma de
nivel superior e especializagdo
na area

- Divisao de Fortalecimento da Rede
de Atendimento, da Coordenacao de
Enfrentamento a Violéncia

comissao pelo Prefeito,
dentre servidores municipais
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Assistente Técnico |

- Quadro Especifico de
Cargos de Provimento em
Comisséo

DAS-9

PP-|

Livre provimento em
comissao, dentre servidores
municipais

Encarregado de Equipe Técnica

- Diviséo de Ac¢des Preventivas

- Diviséo de Acesso a Justica

- Coordenagéo de Enfrentamento &
Violéncia

- Diviséo de Disseminagéo de
Politicas para as Mulheres

- Diviséo de Avaliagdo e
Monitoramento

- Coordenacéo de Autonomia
Econdmica para as Mulheres

DAS-9

PP-|

Livre provimento em
comissao pelo Prefeito,
dentre servidores municipais

Assistente Técnico |

- Centros de Cidadania da
Mulher:

- Centros de Cidadania da
Mulher:

CCM -PRS

CCM -SA

CCM-CSs

CCM - PA

CCM-ITQ

- Coordenadoria da Mulher,
da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e
Cidadania

(Decreto n° 52.222, de 2011)

DAS-9

PP-I

Livre provimento em
comissao, dentre servidores
municipais

Encarregado de Equipe Técnica
- Centros de Cidadania da Mulher:

CCM - Capela do Socorro
CCM - ltaquera

CCM - Parelheiros

CCM - Perus

CCM - Santo Amaro

- Supervisdo de Equipamentos

DAS-9

PP-I

Livre provimento em
comissao pelo Prefeito,
dentre servidores municipais
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Assistente Técnico | DAS-9 PP-lI |Livre provimento em Encarregado de Equipe Técnica DAS-9 PP-lI |Livre provimento em
- Quadro Especifico de comissao, dentre servidores |- Casa Eliane de Grammont comissao pelo Prefeito,
Cargos de Provimento em municipais - Casa Abrigo Helenira Rezende de dentre servidores municipais
Comisséo Souza Nazareth
- Casa Brasilandia - Centro de
Atendimento & Mulher
- Centro de Referéncia da Mulher
- Supervisdo de Equipamentos
Encarregado de Equipe DAI-7 PP-lI |Livre provimento em Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I |Livre provimento em
- Centros de Cidadania da comissao, dentre servidores |- Centros de Cidadania da Mulher: comissao pelo Prefeito,
Mulher: municipais dentre servidores municipais
CCM - Capela do Socorro
CCM -PRS CCM - ltaquera
CCM -SA CCM - Parelheiros
CCM -CS CCM - Perus
CCM - PA CCM - Santo Amaro
CCM-ITQ
- Supervisdo de Equipamentos
- Coordenadoria da Mulher,
da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e
Cidadania
(Decreto n® 52.222, de 2011)
Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I |Livre provimento em Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I |Livre provimento em

- Quadro Especifico de
Cargos de Provimento em
Comisséo

comissdao, dentre servidores
municipais

- Casa Eliane de Grammont

- Casa Abrigo Helenira Rezende de
Souza Nazareth

- Casa Brasilandia - Centro de
Atendimento a Mulher

- Centro de Referéncia da Mulher

- Supervisdo de Equipamentos

comissao pelo Prefeito,
dentre servidores municipais
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Ny )

Anexo Vintegrante daLein® ,de de de .
Cargos de Provimento em Comisséo da Controladoria Geral do Municipio - CGM

Situacéo Atual Situacdo Nova
Denominacéo do Cargo / Ref./ Parte . . = x Ref./ Parte .
Lotago Simbolo Qde Tabela Forma de Provimento Denominac¢éo do Cargo / Lotacdo Simbolo Qde Tabela Forma de Provimento
Controlador Geral do Municipio SM 1 PP-lI |Livre provimento em
comissao pelo Prefeito

Controlador-Adjunto CAD 1 PP-I |Livre provimento em
- Gabinete do Controlador Geral comisséo pelo Prefeito
Chefe de Gabinete CHG 1 PP-l  |Livre provimento em
- Chefia de Gabinete, do Gabinete do comisséo pelo Prefeito
Controlador Geral

OQuvidor Geral oG 1 PP-I Livre provimento em

- Ouvidoria Geral do comissao pelo Prefeito,

Municipio de Sao Paulo exigida a idade superior a

35 anos

Assessor Especial Livre provimento em
- Gabinete do Controlador Geral DAS-15 1 PP-1 |comissao pelo Prefeito
Assessor Especial DAS-15 1 PP-lI  |Livre provimento em
- Assessoria de Producgéo de comisséo pelo Prefeito,
Informacdes e Inteligéncia, do dentre portadores de diploma
Gabinete do Controlador Geral de curso superior
Coordenador Livre provimento em
- Coordenadoria de Auditoria Interna DAS-15 2 PP-1  |comisséo pelo Prefeito,
- Coordenadoria de Promocéo da dentre portadores de diploma
Integridade de curso superior
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Corregedor Geral do DAS-15 PP-I Livre provimento em Corregedor Geral do Municipio DAS-15 PP-I Livre provimento em
Municipio comissao pelo Prefeito, - Corregedoria Geral do Municipio comisséao pelo Prefeito,
- Corregedoria Geral do dentre portadores de dentre portadores de
Municipio diploma de curso superior. diploma de curso superior
Chefe de Gabinete DAS-15 PP-I Livre provimento em Ouvidor Geral do Municipio DAS-15 PP-I Livre provimento em
- Ouvidoria Geral do comissao pelo Prefeito. - Ouvidoria Geral do Municipio comissao pelo Prefeito,
Municipio de Sao Paulo dentre portadores de
diploma de curso superior
Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 PP-I Livre provimento em
- Assessoria Técnica, do Gabinete comisséo pelo Prefeito,
do Controlador Geral dentre portadores de
diploma de curso superior
Chefe de Assessoria Juridica DAS-14 PP-I Livre provimento em
- Assessoria Juridica, do Gabinete comisséo pelo Prefeito,
do Controlador Geral dentre integrantes da
carreira de Procurador do
Municipio
Auditor Geral DAS-14 PP-I Livre provimento em Assessor Especial DAS-14 PP-I Livre provimento em
- Auditoria Geral, da comissao pelo Prefeito, - Gabinete do Coordenador, da comissao pelo Prefeito,
Secretaria Municipal de dentre portadores de Coordenadoria de Auditoria Interna dentre portadores de
Financas e diploma de nivel superior diploma de curso superior
Desenvolvimento
Econémico
Assessor Especial DAS-14 PP-I Livre provimento em
- Gabinete do Coordenador, da comisséo pelo Prefeito,
Coordenadoria de Promocéao da dentre portadores de
Integridade diploma de curso superior
Livre provimento pelo Assessor Especial Livre provimento em
Assessor Especial DAS-14 PP-I Prefeito, exigido diploma - Gabinete do Corregedor Geral, da DAS-14 PP-I comissao pelo Prefeito,

- Corregedoria Geral do
Municipio

de nivel superior ou
habilitac&o legal
correspondente

Corregedoria Geral do Municipio

dentre portadores de
diploma de curso superior
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Chefe de Assessoria DAS-14 PP-I Livre provimento em Assessor Especial DAS-14 PP-I Livre provimento em
Técnica da Ouvidoria Geral comissao pelo Prefeito, - Gabinete do Ouvidor, da Ouvidoria comissao pelo Prefeito,
- Ouvidoria Geral do dentre portadores de Geral do Municipio dentre portadores de
Municipio de Sao Paulo diploma de nivel superior diploma de curso superior
Supervisor Geral DAS-14 PP-I Livre provimento em
- Supervisdo Geral de comisséo pelo Prefeito,
Administracdo e Financas dentre portadores de
diploma de curso superior
Assessor Técnico da DAS-13 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico lll DAS-13 PP-I Livre provimento em
Quvidoria Geral comissao pelo Prefeito, - Gabinete do Ouvidor Geral, da comisséo pelo Prefeito,
- Ouvidoria Geral do dentre portadores de Ouvidoria Geral do Municipio dentre portadores de
Municipio de Sdo Paulo diploma de nivel superior diploma de curso superior
Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico I DAS-12 PP-I Livre provimento em
- Quadro Especifico de comissao, dentre - Assessoria Técnica, do Gabinete comisséo pelo Prefeito.
Cargos de Provimento em integrantes da carreira de | do Controlador Geral
Comissédo Procurador do Municipio
Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico I DAS-12 PP-I Livre provimento em
- Quadro Especifico de comissao, dentre - Assessoria Técnica comisséao pelo Prefeito,
Cargos de Provimento em integrantes da carreira de | - Assessoria Juridica dentre servidores
Comissédo Procurador do Municipio municipais, portadores de
- Gabinete do Controlador Geral diploma de curso superior
Conselheiro Julgador DAS-12 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico I DAS-12 PP-I Livre provimento em
- Conselho Municipal de comissao pelo Prefeito, - Assessoria Juridica, do Gabinete comissao pelo Prefeito,
Tributos, da SF dentre integrantes da do Controlador Geral dentre portadores de
carreira de Procurador do diploma curso superior
(Lei n°® 15.690, de 2013) Municipio
Assessor Juridico DAS-12 PP-I Livre provimento pelo Assessor Juridico DAS-12 PP-I Livre provimento em

- Corregedoria Geral do
Municipio

Prefeito, dentre
funcionarios publicos,
titulares da carreira de
Procurador do Municipio

- Assessoria Juridica, do Gabinete
do Controlador Geral

comisséao pelo Prefeito,
dentre integrantes da
carreira de Procurador do
Municipio
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Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico |l DAS-12 PP-I Livre provimento em

- Quadro Especifico de comissao, dentre - Gabinete do Controlador Geral comissao pelo Prefeito.

Cargos de Provimento em integrantes da carreira de

Comissédo Procurador do Municipio

Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico |l DAS-12 PP-I Livre provimento em

- Quadro Especifico de comissao, dentre - Assessoria de Producgéo de comisséo pelo Prefeito,

Cargos de Provimento em integrantes da carreira de | Informacdes e Inteligéncia , do dentre portadores de

Comissédo Procurador do Municipio Gabinete do Controlador Geral diploma de curso superior

Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico I DAS-12 PP-I Livre provimento em

- Divisao de Auditoria comissao pelo Prefeito, - Gabinete do Coordenador, da comisséo pelo Prefeito,

Interna, da Auditoria Geral, dentre portadores de Coordenadoria de Auditoria Interna dentre portadores de

da Secretaria Municipal de diploma de nivel superior diploma de curso superior

Financas e

Desenvolvimento

Econdmico

Conselheiro Julgador ATC-2 PP-I Livre designacédo pelo Assessor Técnico I DAS-12 PP-I Livre provimento em

- Conselho Municipal de Prefeito, dentre integrante | - Gabinete do Coordenador, da comisséo pelo Prefeito,

Tributos, da SF da carreira de Auditor- Coordenadoria de Promocéo da dentre portadores de
Fiscal Tributario Municipal | Integridade diploma de curso superior

(Lei n° 15.690, de

2013)

Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico I DAS-12 PP-I Livre provimento em

- Corregedoria Geral do comissao pelo Prefeito, - Gabinete do Corregedor Geral, da comisséao pelo Prefeito,

Municipio dentre servidores Corregedoria Geral do Municipio dentre servidores
municipais portadores de municipais portadores de
diploma de nivel superior diploma de curso superior

Livre provimento em

Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico I DAS-12 PP-I comissao pelo Prefeito,

- Ouvidoria Geral do comissao pelo Prefeito, - Gabinete do Ouvidor Geral, da dentre portadores de

Municipio de Sao Paulo dentre portadores de Ouvidoria Geral do Municipio diploma de curso superior
diploma de nivel superior.

Assessor Técnico da

Ouvidoria Geral DAS-12 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico |l DAS-12 PP-I Livre provimento em

- Ouvidoria Geral do
Municipio de Séo Paulo

comissao pelo Prefeito.

- Gabinete do Ouvidor Geral, da
Ouvidoria Geral do Municipio

comissao pelo Prefeito.
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Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-I Livre provimento em Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-I Livre provimento em
- Divisao de Auditoria de comissao pelo Prefeito, - Divis&o da Area de comisséo pelo Prefeito,
Sistemas, da Auditoria dentre titulares de cargos Desenvolvimento Institucional e dentre servidores
Geral, da Secretaria de Especialista em Cidadania, da Coordenadoria de municipais portadores de
Municipal de Financas e Administracdo, Or¢gamento | Auditoria Interna diploma de curso superior
Desenvolvimento e Finangas Publicas, na
Econdmico disciplina de Ciéncias

Contébeis, com

comprovada experiéncia

na area de sistemas.
Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-I Livre provimento em Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-I Livre provimento em
- Diviséo de Auditoria de comissao pelo Prefeito - Divis&o da Area de comisséao pelo Prefeito,
Desempenho, da Auditoria dentre titulares de cargos Desenvolvimento Social, da dentre servidores
Geral, da Secretaria de Especialista em Coordenadoria de Auditoria Interna municipais portadores de
Municipal de Financas e Administragcdo, Or¢camento diploma de curso superior
Desenvolvimento e Financgas Publicas, na
Econémico disciplina de Ciéncias

Contabeis
Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-I Livre provimento em Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-I Livre provimento em
- Diviséo de Auditoria comissao pelo Prefeito - Divisdo da Area de comisséo pelo Prefeito,
Contabil, da Auditoria dentre titulares de cargos Desenvolvimento Sustentavel, da dentre servidores
Geral, da Secretaria de Especialista em Coordenadoria de Auditoria Interna municipais portadores de
Municipal de Financas e Administragcdo, Or¢camento diploma de curso superior
Desenvolvimento e Finangas Publicas, na
Econdmico disciplina de Ciéncias

Contabeis.
Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-I Livre provimento em Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-I Livre provimento em

- Divisao de Auditoria
Operacional, da Auditoria
Geral, da Secretaria
Municipal de Financas e
Desenvolvimento
Econbmico

comissao pelo Prefeito
dentre titulares de cargos
de Especialista em
Administracdo, Or¢gamento
e Finangas Publicas, na
disciplina de Ciéncias
Contabeis.

- Divisdo da Area de Ordenac&o
Territorial, da Coordenadoria de
Auditoria Interna

comisséo pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais portadores de
diploma de curso superior
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Conselheiro Julgador ATC-2 PP-I Livre designacéo pelo Diretor de Diviséo Técnica DAS-12 PP-I Livre provimento em
- Conselho Municipal de Prefeito, dentre integrante | - Divisdo de Transparéncia Ativa comisséo pelo Prefeito,
Tributos, da SF da carreira de Auditor- - Divisdo de Fomento ao Controle dentre portadores de
Fiscal Tributario Municipal | Social diploma de curso superior
(Lei n°® 15.690, de - Divisé&o de Fortalecimento de
Gestéo
2013) - Divisdo de Promogéo da Etica
- Coordenadoria de Promocgé&o da
Integridade
Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-I Livre provimento em Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-I Livre provimento em
- Quadro Especifico de comissao pelo Prefeito, - Subcorregedoria da Area de comisséao pelo Prefeito,
Cargos de Provimento em dentre portadores de Desenvolvimento Institucional e dentre portadores de
Comissédo diploma de nivel superior Cidadania, da Corregedoria Geral diploma de curso superior
do Municipio
Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento em Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-I Livre provimento em
- Quadro Especifico de comissao, dentre - Subcorregedoria da Area de comisséao pelo Prefeito,
Cargos de Provimento em integrantes da carreira de | Desenvolvimento Social dentre portadores de
Comissédo Procurador do Municipio - Subcorregedoria da Area de diploma de curso superior
Desenvolvimento Sustfentével
- Subcorregedoria da Area de
Ordenacéo Territorial
- Corregedoria Geral do Municipio
Assessor Técnico da DAS-12 PP-I Livre provimento em Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-I Livre provimento em
Quvidoria Geral comissao pelo Prefeito, - Divisdo de Transparéncia Passiva, comisséo pelo Prefeito,
- Ouvidoria Geral do dentre portadores de da Ouvidoria Geral do Municipio dentre portadores de
Municipio de Sdo Paulo diploma de nivel superior. diploma de curso superior
Diretor de Diviséo Técnica
Assessor Técnico da DAS-12 PP-I Livre provimento em - Divisdo de Atendimento ao Publico | DAS-12 PP-I Livre provimento em

Quvidoria Geral
- Ouvidoria Geral do
Municipio de Sdo Paulo

comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de nivel superior.

e Interlocucgédo Social
- Divisao de Processamento das
Demandas

- Ouvidoria Geral do Municipio

comisséao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de curso superior

176




177

Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-I Livre provimento em
- Divisdo de Relatérios e Estatistica, comissao pelo Prefeito,
da Ouvidoria Geral do Municipio dentre portadores de
diploma de curso superior
Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento dentre Supervisor Técnico I DAS-12 PP-I Livre provimento em
- Quadro Especifico de integrantes da carreira de | - Supervisdo de Gestéo de comisséo pelo Prefeito,
Cargos de provimento em Especialista em Pessoas, da Supervisdo Geral de dentre servidores
Comisséo Administracdo, Or¢gamento | Administracéo e Finangas municipais portadores de
e Finangas Publicas, diploma de curso superior
preferentemente titulares
de cargos dos Niveis Il ou
I, na disciplina de
Administracdo
Conselheiro Julgador DAS-12 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-I Livre provimento em
- Conselho Municipal de comissao pelo Prefeito, - Supervisdo de Execucao comisséao pelo Prefeito,
Tributos, da SF dentre integrantes da Orgcamentaria e Financeira, da dentre servidores
carreira de Procurador do | Supervisdo Geral de Administracao municipais portadores de
(Lei n® 15.690, de Municipio e Financas diploma de curso superior
2013)
Supervisor Técnico I DAS-12 PP-I Livre provimento em
- Supervisdo de Administracdo, da comisséo pelo Prefeito,
Supervisao Geral de Administracéo dentre portadores de
e Financas diploma de curso superior
Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento em Supervisor Técnico I DAS-12 PP-I Livre provimento em
- Quadro Especifico de comissao, dentre - Supervisédo de Licitacdo e comisséo pelo Prefeito,
Cargos de Provimento em integrantes da carreira de | Contratos, da Supervisdo Geral de dentre servidores
Comissédo Procurador do Municipio Administracdo e Financas municipais portadores de
diploma de curso superior
Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em
- Gabinete do Controlador Geral comisséo pelo Prefeito
Assessor Técnico |
- Gabinete do Controlador Geral DAS-11 PP-I Livre provimento em

comissao pelo Prefeito
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Assessor Técnico | ATC-1 PP-I Livre designacéo pelo Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em
- Quadro Especifico de Prefeito, dentre - Assessoria de Producao de comissao pelo Prefeito,
Cargos de provimento em integrantes da carreira de | Informacgdes e Inteligéncia, do dentre portadores de
Comissédo Auditor-Fiscal Tributario Gabinete do Controlador Geral diploma de curso superior
Municipal
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em
- Auditoria Geral, da comissao pelo Prefeito, - Gabinete do Coordenador, da comissao pelo Prefeito,
Secretaria Municipal de dentre integrantes da Coordenadoria de Auditoria Interna dentre servidores
Financgas e carreira de Especialista municipais portadores de
Desenvolvimento em Administracéao, diploma de curso superior
Econdmico Orcamento e Financas
Publicas, na disciplina de
Ciéncias Contabeis
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em
- Quadro Especifico de comissao pelo Prefeito, - Gabinete do Coordenador, da comisséao pelo Prefeito,
Cargos de provimento em dentre portadores de Coordenadoria de Promocgao da dentre portadores de
Comissédo diploma de nivel superior Integridade diploma de curso superior
com conhecimento em
planejamento urbano
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em
- Quadro Especifico de comissao pelo Prefeito, - Gabinete do Corregedor, da comisséao pelo Prefeito,
Cargos de provimento em dentre portadores de Corregedoria Geral do Municipio dentre portadores de
Comissédo diploma de nivel superior diploma de curso superior
Assistente Técnico Il da DAS-11 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em
Ouvidoria Geral comissao pelo Prefeito, - Gabinete do Ouvidor Geral, da comissao pelo Prefeito,
- Ouvidoria Geral do dentre servidores Ouvidoria Geral do Municipio dentre servidores
Municipio de Sao Paulo municipais portadores de municipais portadores de
diploma de nivel superior. diploma de curso superior
Assistente Juridico DAS-11 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em

- Quadro Especifico de
Cargos de provimento em
Comisséo

comissao, entre
integrantes da carreira de
Procurador do Municipio

- Gabinete do Ouvidor Geral, da
Ouvidoria Geral do Municipio

comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de curso superior
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Assistente Técnico DAS-10 PP-I Livre provimento em Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em
- Auditoria Geral, da comissao pelo Prefeito, - Coordenadoria de Auditoria comissao pelo Prefeito,
Secretaria Municipal de dentre titulares de cargos Interna dentre servidores
Financas e de Especialista em municipais portadores de
Desenvolvimento Administracdo, Or¢gamento diploma de curso superior
Econdmico e Financgas Publicas, na

disciplina de Ciéncias

Contabeis
Assistente Técnico DAS-10 PP-I Livre provimento em Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em
- Auditoria Geral, da comissao pelo Prefeito, - Diviséo da Area de comisséao pelo Prefeito,
Secretaria Municipal de dentre titulares de cargos Desenvolvimento Institucional e dentre servidores
Financas e de Especialista em Cidadania municipais portadores de
Desenvolvimento Administracdo, Orcamento | - Divisdo da Area de diploma de curso superior
Econdmico e Financgas Publicas, na Desenvolvimento Social

disciplina de Ciéncias

Contabeis - Coordenadoria de Auditoria

Interna

Assistente Técnico DAS-10 PP-I Livre provimento em Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em
- Quadro Especifico de comissao pelo Prefeito, - Divisdo da Area de comisséo pelo Prefeito,
Cargos de Provimento em dentre titulares de cargos Desenvolvimento Sustentavel dentre servidores
Comissédo de Especialista em - Divisdo da Area de Ordenac&o municipais portadores de

Administragdo, Or¢gamento | Territorial diploma de curso superior

e Finangas Publicas, na

disciplina de Ciéncias - Coordenadoria de Auditoria

Contabeis, com Interna

comprovada experiéncia

na area de Sistemas
Assistente Técnico DAS-10 PP-I Livre provimento em Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em

- Quadro Especifico de
Cargos de Provimento em
Comissao

comissao pelo Prefeito,
dentre titulares de cargos
de Especialista em
Administra¢cdo, Or¢camento
e Financgas Publicas, na
disciplina de Ciéncias
Contabeis

- Divisdo de Transparéncia Ativa
- Divisao de Fomento ao Controle
Social

- Divisao de Fortalecimento de
Gestao

- Coordenadoria de Promogéo da
Integridade

comisséao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de curso superior
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Assistente Técnico DAS-10 PP-I Livre provimento em Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em
- Quadro Especifico de comissao pelo Prefeito, - Divisao de Promogao da Etica, da comissao pelo Prefeito,
Cargos de Provimento em dentre titulares de cargos Coordenadoria de Promocgao da dentre portadores de
Comissédo de Especialista em Integridade diploma de curso superior
Administracdo, Or¢gamento
e Finangas Publicas, na
disciplina de Ciéncias
Contabeis
Assistente Técnico DAS-10 PP-I Livre provimento em Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em
- Quadro Especifico de comissao pelo Prefeito - Subcorregedoria da Area de comissao pelo Prefeito,
Cargos de Provimento em dentre titulares de cargos Desenvolvimento Institucional e dentre portadores de
Comisséo de Especialista em Cidadania diploma de curso superior
Administragdo, Orgamento | - Subcorregedoria da Area de
e Financgas Publicas, na Desenvolvimento Social
disciplina de Ciéncias
Contabeis - Corregedoria Geral do Municipio
Assistente Técnico DAS-10 PP-I Livre provimento em Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em
- Quadro Especifico de comissao pelo Prefeito, - Subcorregedoria da Area de comisséao pelo Prefeito,
Cargos de Provimento em dentre titulares de cargos Desenvolvimento Sustentavel, da dentre portadores de
Comissédo de Especialista em Corregedoria Geral do Municipio diploma de curso superior
Administracdo, Or¢camento
e Finangas Publicas, na
disciplina de Ciéncias
Contabeis
Livre provimento, em
Assistente Técnico DAS-10 PP-I comissao, entre titulares Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em
- Quadro Especifico de de cargos de Especialista | - Subcorregedoria da Area de comisséo pelo Prefeito,
Cargos de Provimento em em Administragéo, Ordenacdo Territorial, da dentre portadores de
Comissédo Orcamento e Financas Corregedoria Geral do Municipio diploma de curso superior
Publicas, na disciplina de
Ciéncias Contabeis
Coordenador
Chefe de Seg¢éo Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento, em - Divisdo de Transparéncia Passiva DAS-10 PP-I Livre provimento em

- Quadro Especifico de
Cargos de Provimento em
Comisséo

comissao, entre titulares
de cargos de Especialista
em Administragéo,
Orcamento e Financas
Publicas, na disciplina de
Ciéncias Contabeis

- Divisdo de Atendimento ao Publico
e Interlocugdo Social

- Divisao de Processamento das
Demandas

- Divisdo de Relatorios e Estatistica
- Ouvidoria Geral do Municipio

comisséo pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de curso superior
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Supervisor DAS-10 PP-I Livre provimento em Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em
- Quadro Especifico de comissao pelo Prefeito - Supervisdo de Gestédo de Pessoas comissao pelo Prefeito,
Cargos de Provimento em entre titulares do cargo de | - Supervisdo de Execucao dentre servidores
Comissédo Especialista em Orgcamentaria e Financeira municipais portadores de
Administracdo, Or¢gamento diploma de curso superior
e Financgas Publicas, na - Superviséo Geral de
disciplina de Ciéncias Administracéo e Financas
Contabeis
Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em
- Supervisao de Administragdo, da comisséao pelo Prefeito,
Supervisao Geral de Administracéo dentre servidores
e Financas municipais portadores de
diploma de curso superior
Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Assessor | DAS-9 PP-I Livre provimento em
- Quadro Especifico de comissao pelo Prefeito - Gabinete do Controlador Geral comissao pelo Prefeito,
Cargos de Provimento em entre titulares do cargo de dentre servidores
Comissédo Especialista em municipais
Administragcdo, Or¢camento
e Finangas Publicas, na
disciplina de Ciéncias
Contabeis
Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Assessor | DAS-9 PP-I Livre provimento em
- Auditoria Geral, da comissao pelo Prefeito, - Gabinete do Coordenador, da comisséao pelo Prefeito,
Secretaria Municipal de dentre servidores Coordenadoria de Auditoria Interna dentre servidores
Financas e municipais integrantes da municipais
Desenvolvimento carreira de Assistente de
Econdmico Gestdo de Politicas
Publicas do Quadro de
Pessoal do Nivel Médio
Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Assessor | DAS-9 PP-I Livre provimento em

- Auditoria Geral, da
Secretaria Municipal de
Financgas e
Desenvolvimento
Econbmico

comissao pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais.

- Coordenadoria de Auditoria
Interna

comisséo pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais.
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Encarregado de Setor DAS-9 PP-I Livre provimento em Assessor | DAS-9 PP-I Livre provimento em
Técnico comissao, dentre titulares | - Assessoria de Producéo de comissao pelo Prefeito,
- Quadro Especifico de de cargos de Especialista | Informacdes e Inteligéncia, do dentre servidores
Cargos de Provimento em em Informag6es Técnicas, | Gabinete do Controlador Geral municipais.
Comisséo Culturais e Desportivas, - Coordenadoria de Promogéo da
na disciplina de Integridade
Biblioteconomia - Corregedoria Geral do Municipio
Assessor | DAS-9 PP-I Livre provimento em
- Supervisdo Geral de comissao pelo Prefeito,
Administragdo e Financas dentre servidores
municipais.
Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Assessor | DAS-9 PP-I Livre provimento em
- Ouvidoria Geral do comissao pelo Prefeito, - Ouvidoria Geral do Municipio comisséo pelo Prefeito
Municipio de S&o Paulo dentre portadores de
diploma de nivel superior,
reconhecido pelo 6rgao
competente
Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Assessor | DAS-9 PP-I Livre provimento em
- Secretaria do Governo comissao pelo Prefeito - Gabinete do Corregedor Geral, da comissao pelo Prefeito
Municipal Corregedoria Geral do Municipio
Assistente DAI-7 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento em
- Auditoria Geral, da comissao pelo Prefeito - Coordenadoria de Auditoria comisséo pelo Prefeito,
Secretaria Municipal de dentre titulares de cargos Interna dentre servidores
Financgas e de Assistente de Gestéo municipais.
Desenvolvimento de Politicas Publicas.
Econdmico
Assistente DAI-7 PP-I Livre provimento, em Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento em

- Quadro Especifico de
Cargos de Provimento em
Comisséo

comissao, entre titulares
de cargo de Assistente de
Gestao de Politicas
Publicas.

- Coordenadoria de Auditoria
Interna

comisséo pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais.
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Assistente DAI-7 PP-I Livre provimento, em Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento em
- Auditoria Geral, da comissao, entre titulares - Coordenadoria de Auditoria comissao pelo Prefeito,
Secretaria Municipal de de cargo de Assistente de | Interna dentre servidores
Financas e Gestao de Politicas municipais.
Desenvolvimento Publicas.
Econémico
Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento em
- Quadro Especifico de comissao, dentre titulares | - Coordenadoria de Auditoria comissao, dentre
Cargos de Provimento em de cargo de Assistente de | Interna servidores municipais
Comisséo Gestao de Politicas

Publicas.
Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento em
- Quadro Especifico de comissao, dentre - Coordenadoria de Auditoria comisséo pelo Prefeito,
Cargos de Provimento em servidores municipais. Interna (2) dentre servidores
Comissédo - Supervisdo Geral de municipais.

Administragdo e Financas (6)

Assistente DAI-5 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em
- Auditoria Geral, da comissao pelo Prefeito - Coordenadoria de Auditoria comisséo pelo Prefeito,
Secretaria Municipal de dentre servidores Interna dentre servidores
Financgas e municipais. municipais.
Desenvolvimento
Econdmico
Assistente DAI-5 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em
- Quadro Especifico de comissao pelo Prefeito - Coordenadoria de Auditoria comisséo pelo Prefeito,
Cargos de Provimento em dentre titulares de cargos Interna dentre servidores
Comissédo de Assistente de Gestao municipais.

de Politicas Publicas.
Assistente DAI-5 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em

- Auditoria Geral, da
Secretaria Municipal de
Financgas e
Desenvolvimento
Econbmico

comissao pelo Prefeito
dentre titulares de cargos
de Assistente de Gestao
de Politicas Publicas.

- Coordenadoria de Auditoria
Interna

comisséo pelo Prefeito,
dentre servidores
municipais.
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Assistente DAI-5 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em
- Auditoria Geral, da comissao pelo Prefeito - Divis&o da Area de comissao pelo Prefeito,
Secretaria Municipal de dentre titulares de cargos Desenvolvimento Institucional e dentre servidores
Financas e de Assistente de Gestéo Cidadania municipais.
Desenvolvimento de Politicas Publicas. - Divisdo da Area de
Econémico Desenvolvimento Social

- Divisdo da Area de

Desenvolvimento Sustentavel

- Divisdo da Area de Ordenac&o

Territorial

- Coordenadoria de Auditoria

Interna
Assistente DAI-5 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em
- Ouvidoria Geral do comisséo pelo Prefeito - Gabinete do Ouvidor Geral, da comisséo pelo Prefeito
Municipio de Sao Paulo Ouvidoria Geral do Municipio
Oficial de Gabinete DAI-5 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em
- QOuvidoria Geral do comissao - Gabinete do Ouvidor Geral, da comisséo pelo Prefeito
Municipio de Sdo Paulo Ouvidoria Geral do Municipio
Oficial de Gabinete DAI-5 PP-I Livre provimento em Oficial de Gabinete DAI-5 PP-I Livre provimento em

- Gabinete do Prefeito

comissao pelo Prefeito

- Gabinete do Ouvidor Geral, da
Ouvidoria Geral do Municipio

comisséao pelo Prefeito
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Anexo VI integrante da Lei n°
Cargos de Provimento em Comissdo da Subprefeitura

,de de

de

de Sapopemba - SP-SB

185

Situacdo Atual

Situacdo Nova

Denominacgéo do Cargo / Ref./ Parte . Denominagéo do Cargo / Ref./ Parte .
Lotacao Simbolo Qde Tabela Forma de Provimento Lotagao Simbolo Qde Tabela Forma de Provimento
Subprefeito SBP 1 PP-1  |Livre provimento em comiss&o
- Subprefeitura de Sapopemba pelo Prefeito
Chefe de Gabinete CHG 1 PP-1  |Livre provimento em comissao
- Chefia de Gabinete, do Gabinete pelo Prefeito
do Subprefeito
Coordenador DAS-15 1 PP-I  |Livre provimento em comiss&o, Coordenador DAS-15 1 PP-1  |Livre provimento em comisséo,
- Quadro Especifico de Cargos dentre integrantes da carreira do |- Coordenadoria de Planejamento dentre portadores de diploma de
de Provimento em Comissao Magistério Municipal e Desenvolvimento Urbano Engenheiro ou Arquiteto
Coordenador DAS-15 1 PP-I  |Livre provimento em comiss&o, Coordenador DAS-15 1 PP-1  |Livre provimento em comisséo,
- Quadro Especifico de Cargos dentre integrantes da carreira do |- Coordenadoria de Projetos e dentre portadores de diploma de
de Provimento em Comissao Magistério Municipal Obras Engenheiro ou Arquiteto
Coordenador DAS-15 1 PP-I  |Livre provimento em comiss&o, Coordenador DAS-15 1 PP-1  |Livre provimento em comisséo,
- Quadro Especifico de Cargos dentre integrantes da carreira do |- Coordenadoria de Administracédo dentre portadores de diploma de
de Provimento em Comissao Magistério Municipal e Financas Curso superior
Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I  |Livre provimento em comiss&o, Assessor Técnico I DAS-12 1 PP-1  |Livre provimento em comisséo,
- Quadro Especifico de Cargos dentre integrantes da carreira de |- Assessoria Juridica, do Gabinete dentre integrantes da carreira de
de Provimento em Comissao Procurador do Municipio do Subprefeito Procurador do Municipio
Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I  |Livre provimento em comisséo, Assessor Técnico I DAS-12 1 PP-1  |Livre provimento em comisséo,

- Quadro Especifico de Cargos
de Provimento em Comissao

dentre integrantes da carreira de
Procurador do Municipio

- Assessoria Técnica, do Gabinete
do Subprefeito

dentre portadores de diploma de
curso superior
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Assessor Técnico

- Quadro Especifico de Cargos
de Provimento em Comissao

dentre integrantes da carreira de
Procurador do Municipio

- Supervisdo Técnica de Projetos
e Obras, da Coordenadoria de
Projetos e Obras

DAS-12 PP-l1  |Livre provimento em comissao, Assessor Técnico I DAS-12 PP-1  |Livre provimento em comiss&o
- Quadro Especifico de Cargos dentre integrantes da carreira de |- Assessoria Executiva de Defesa
de Provimento em Comissao Procurador do Municipio Civil, do Gabinete do Subprefeito
Assessor Técnico DAS-12 PP-l1  |Livre provimento em comisséo, Assessor Técnico |l DAS-12 PP-1  |Livre provimento em comiss&o
- Quadro Especifico de Cargos dentre integrantes da carreira de |- Assessoria Executiva de
de Provimento em Comissdo Procurador do Municipio Comunicacgéo, do Gabinete do
Subprefeito
Assessor Técnico DAS-12 PP-1  |Livre provimento em comissao, Supervisor Técnico I DAS-12 PP-1  |Livre provimento em comiss&o,
- Quadro Especifico de Cargos dentre integrantes da carreira de |- Supervisdo Técnica de Uso do dentre servidores municipais
de Provimento em Comissao Procurador do Municipio Solo e Licenciamentos, da portadores de diploma de
Coordenadoria de Planejamento e Engenheiro, Arquiteto,
Desenvolvimento Urbano Engenheiro Agrénomo ou
Geologo
Assessor Técnico DAS-12 PP-l1  |Livre provimento em comisséo, Supervisor Técnico I DAS-12 PP-1  |Livre provimento em comissao,
- Quadro Especifico de Cargos dentre integrantes da carreira de |- Supervisao Técnica de dentre portadores de diploma de
de Provimento em Comissao Procurador do Municipio Planejamento Urbano, da curso superior
Coordenadoria de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano
Assessor Técnico DAS-12 PP-1  |Livre provimento em comissao, Supervisor Técnico I DAS-12 PP-1  |Livre provimento em comiss&o,
- Quadro Especifico de Cargos dentre integrantes da carreira de |- Supervisdo Técnica de dentre servidores municipais
de Provimento em Comissao Procurador do Municipio Fiscalizacéo, da Coordenadoria portadores de diploma de curso
de Planejamento e superior
Desenvolvimento Urbano
Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-1  |Livre provimento em comissao, Supervisor Técnico I DAS-12 PP-1  |Livre provimento em comiss&o,

dentre servidores municipais
portadores de diploma de
Engenheiro ou Arquiteto
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Assessor Técnico

- Quadro Especifico de Cargos
de Provimento em Comissao

comissao, dentre titulares de
cargo da carreira de Procurador
do Municipio PRM-1l ou PRM-III

- Assessoria Técnica, do Gabinete
do Subprefeito

DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao, DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao,
- Quadro Especifico de Cargos dentre integrantes da carreira de |Supervisor Técnico Il dentre servidores municipais
de Provimento em Comissao Procurador do Municipio portadores de diploma de curso
- Supervisdo de Administracdo e superior
Suprimentos, da Coordenadoria
de Administragdo e Financas
Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao, DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao,
- Quadro Especifico de Cargos dentre integrantes da carreira de |Supervisor Técnico Il dentre servidores municipais
de Provimento em Comissao Procurador do Municipio - Supervisdo de Gestédo de portadores de diploma de curso
Pessoas, da Coordenadoria de superior
Administracdo e Financas
Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao, DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao,
- Quadro Especifico de Cargos dentre integrantes da carreira de |Supervisor Técnico Il dentre servidores municipais
de Provimento em Comissao Procurador do Municipio portadores de diploma de
- Supervisdo de Finangas, da Administrador Contador ou
Coordenadoria de Administragao Economista
e Financas
Assessor Técnico DAS-12 PP-lI  |Livre provimento em comissao, Supervisor Técnico I DAS-12 PP-1  |Livre provimento em comiss&o,
- Quadro Especifico de Cargos dentre integrantes da carreira de |- Supervisdo Técnica de Limpeza dentre servidores municipais
de Provimento em Comissao Procurador do Municipio Publica, da Subprefeitura de portadores de diploma de curso
Sapopemba superior
Assessor Técnico DAS-12 PP-1  |Livre provimento em comisséo, Supervisor Técnico I DAS-12 PP-1  |Livre provimento em comisséo,
- Quadro Especifico de Cargos dentre integrantes da carreira de |- Supervisdo Técnica de dentre servidores municipais
de Provimento em Comissdo Procurador do Municipio Manutencdo, da Subprefeitura de portadores de diploma de curso
Sapopemba superior
Assistente Juridico DAS-11 PP-I  |Livre provimento em comiss&o, Assessor Técnico | DAS-11 PP-1  |Livre provimento em comisséo,
- Quadro Especifico de Cargos dentre integrantes da carreira de |- Assessoria Juridica, do Gabinete dentre portadores de diploma de
de Provimento em Comissao Procurador do Municipio do Subprefeito Curso superior
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I  |Livre provimento pelo Prefeito, em |Assessor Técnico | DAS-11 PP-1  |Livre provimento em comissao
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Assistente Técnico Il

- Quadro Especifico de Cargos
de Provimento em Comissao

pelo Prefeito, dentre titulares de
cargos de Especialista em
Desenvolvimento Urbano, na
disciplina de Engenharia ou
Arquitetura

- Unidade Técnica de Aprovacéo
de Projetos, da Supervisdo
Técnica de Uso do Solo e
Licenciamentos, da
Coordenadoria de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano

DAS-11 PP-lI  |Livre provimento em comissao Assessor Técnico | DAS-11 PP-1  |Livre provimento em comiss&o
- Quadro Especifico de Cargos pelo Prefeito dentre integrantes da|- Coordenadoria de Planejamento
de Provimento em Comissao carreira de Especialista em e Desenvolvimento Urbano
Desenvolvimento Urbano, nas - Coordenadoria de Projetos e
disciplinas de Engenharia e Obras
Tecnologia em Construgéo Civil
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-1  |Livre provimento pelo Prefeito, em [Assessor Técnico | DAS-11 PP-1  |Livre provimento em comiss&o
- Quadro Especifico de Cargos comissao, dentre titulares de - Coordenadoria de Administragédo
de Provimento em Comissao cargo da carreira de Procurador |e Financas
do Municipio PRM-1l ou PRM-III
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-l1  |Livre provimento dentre Chefe de Unidade Técnica Il DAS-11 PP-1  |Livre provimento em comiss&o,
- Quadro Especifico de Cargos integrantes da carreira de - Praca de Atendimento ao dentre servidores municipais
de Provimento em Comissao Especialista em Administracéo, Publico, do Gabinete do
Orcamento e Finangas Publicas, |Subprefeito
preferentemente titulares de
cargos dos Niveis Ill ou Il, na
disciplina de Administragcédo
Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I  |Livre provimento em comissao Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 PP-1  |Livre provimento em comisséo,
- Quadro Especifico de Cargos pelo Prefeito, dentre servidores . ~ dentre servidores municipais
de Provimento em Comissao municipais portadores de diploma | Unidade de Au_tos de Infracéo,
de Contador da Co_ordenadorla de _
Planejamento e Desenvolvimento
Urbano
Chefe de Segéo Técnica DAS-10 PP-I  |Livre provimento em comissao Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 PP-1  |Livre provimento em comiss&o,
- Quadro Especifico de Cargos pelo Prefeito, dentre integrantes . dentre servidores municipais
de Provimento em Comissao da carreira de Agente Vistor - Unidade de_Cadastro, Qa
Coordenadoria de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano
Chefe de Segéo Técnica DAS-10 PP-lI  |Livre provimento em comissao Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 PP-1  |Livre provimento em comiss&o,

dentre servidores municipais
portadores de diploma de
Engenheiro ou Arquiteto
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Chefe de Seg¢éo Técnica

- Quadro Especifico de Cargos
de Provimento em Comisséao

Livre provimento em comissao,
dentre titulares de cargos de
Especialista em Informacdes
Técnicas, Culturais e Desportivas,
na disciplina de Biblioteconomia

- Unidade de Compras, da
Supervisdo de Administracéo e
Suprimentos, da Coordenadoria
de Administrag&o e Financas

DAS-10 PP-lI  |Livre provimento em comissao Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 PP-1  |Livre provimento em comiss&o,
- Quadro Especifico de Cargos pelo Prefeito, dentre integrantes |- Unidade Técnica de dentre servidores municipais
de Provimento em Comissao da carreira de Agente Vistor Licenciamentos, da Supervisdo
Técnica de Uso do Solo e
Licenciamentos, da
Coordenadoria de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano
Chefe de Secéo Técnica DAS-10 PP-I  |Livre provimento em comissao Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 PP-1  |Livre provimento em comisséo,
- Quadro Especifico de Cargos pelo Prefeito, dentre integrantes |- Unidade Técnica de dentre servidores municipais
de Provimento em Comissao da carreira de Especialista em Fiscalizacéo, da Supervisdo
Desenvolvimento Urbano, nas Técnica de Fiscalizagdo, da
disciplinas de Engenharia ou Coordenadoria de Planejamento e
Arquitetura Desenvolvimento Urbano
Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I  |Livre provimento em comissao DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao,
- Quadro Especifico de Cargos pelo Prefeito, dentre titulares de  |Chefe de Unidade Técnica | dentre servidores municipais
de Provimento em Comissao cargos de Especialista em - Unidade Técnica de Projetos e portadores de diploma de
Desenvolvimento Urbano, na Obras em Vias e Logradouros Engenheiro ou Arquiteto
disciplina de Engenharia ou Publicos, da Supervisdo Técnica
Arquitetura de Projetos e Obras, da
Coordenadoria de Projetos e
Obras
Chefe de Segéo Técnica DAS-10 PP-l1  |Livre provimento em comisséo, Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 PP-1  |Livre provimento em comissao,
- Quadro Especifico de Cargos entre titulares de cargos de - Unidade de Armazenamento, da dentre servidores municipais
de Provimento em Comissao Especialista em Administracéo, Supervisao de Administracéo e
Orcamento e Finangas Publicas, |Suprimentos, da Coordenadoria
Nivel I, Il ou I, na disciplina de de Administracéo e Finangas
Ciéncias Contabeis
Coordenador DAS-10 PP-I Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 PP-1  |Livre provimento em comisséo,

dentre servidores municipais
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Chefe de Sec¢éo Técnica |

- Quadro Especifico de Cargos
de Provimento em Comisséo

dentre titulares de cargos de
Especialista em Informacdes
Técnicas, Culturais e Desportivas,
na disciplina de Biblioteconomia

Chefe de Unidade Técnica |

- Unidade de Execucao
Orgcamentaria, da Supervisédo de
Financas, da Coordenadoria de
Administracéo e Financas

DAS-10 PP-l1  |Livre provimento pelo Prefeito DAS-10 PP-1  |Livre provimento em comiss&o,
- Quadro Especifico de Cargos dentre servidores da carreira Chefe de Unidade Técnica | dentre servidores municipais
de Provimento em Comissao Especialista em Administracéo,
Orcamento e Finangas Publicas, |- Unidade de Remuneragéo e
na disciplina de Ciéncias Folha de Pagamento, da
Contabeis Supervisao de Gestao de
Pessoas, da Coordenadoria de
Administragdo e Financas
Supervisor DAS-10 PP-I  |Livre provimento em comissao DAS-10 PP-1  |Livre provimento em comisséo,
- Quadro Especifico de Cargos pelo Prefeito, dentre servidores Chefe de Unidade Técnica | dentre servidores municipais
de Provimento em Comissao municipais portadores de diploma portadores de diploma de curso
de nivel superior - Unidade Técnica de superior
Desenvolvimento e
Acompanhamento Profissional, da
Supervisao de Gestao de
Pessoas, da Coordenadoria de
Administracéo e Financas
Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao, DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao,
- Quadro Especifico de Cargos dentre titulares de cargos de Chefe de Unidade Técnica | dentre servidores municipais
de Provimento em Comissao Especialista em Informacdes
Técnicas, Culturais e Desportivas, |- Unidade de Ingresso,
na disciplina de Biblioteconomia |Movimentacéo e Desligamento, da
Supervisdo de Gestdo de
Pessoas, da Coordenadoria de
Administracéo e Financas
Chefe de Secéo Técnica | DAS-10 PP-lI  |Livre provimento pelo Prefeito, DAS-10 PP-1  |Livre provimento em comisséo,
- Quadro Especifico de Cargos dentre servidores da carreirade |Chefe de Unidade Técnica | dentre servidores municipais
de Provimento em Comissao Especialista em Administracéo, portadores de diploma de curso
Orgamento e Finangas Publicas, |- Unidade Técnica de Controle superior
na disciplina de Ciéncias Orcamentario, da Superviséo de
Contabeis ou Assistente de Financas, da Coordenadoria de
Suporte Técnico Administracdo e Financas
Coordenador DAS-10 PP-lI  |Livre provimento em comissao DAS-10 PP-1  |Livre provimento em comiss&o,

dentre servidores municipais
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Chefe de Seg¢éo Técnica

- Quadro Especifico de Cargos
de Provimento em Comissao

dentre titulares de cargos de
Especialista em Informacdes
Técnicas, Culturais e Desportivas,
na disciplina de Biblioteconomia

- Supervisao de Administracdo e
Suprimentos, da Coordenadoria
de Administracéo e Finangas

DAS-10 PP-l1  |Livre provimento pelo Prefeito DAS-10 PP-1  |Livre provimento em comiss&o,
- Quadro Especifico de Cargos dentre titulares do cargo de Chefe de Unidade Técnica | dentre servidores municipais
de Provimento em Comissao Agente Vistor, portadores de - Unidade de Areas Verdes, da
diploma de nivel universitario Supervisao Técnica de Limpeza
Publica, da Subprefeitura de
Sapopemba
Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao, DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao,
- Quadro Especifico de Cargos dentre titulares de cargos de Chefe de Unidade Técnica | dentre servidores municipais
de Provimento em Comissao Especialista em Informacdes - Unidade de Varrigdo, da
Técnicas, Culturais e Desportivas, |Supervisdo Técnica de Limpeza
na disciplina de Biblioteconomia |Publica, da Subprefeitura de
Sapopemba
Chefe de Sec¢éo Técnica DAS-10 PP-I  |Livre provimento em comissao DAS-10 PP-1  |Livre provimento em comisséo,
- Quadro Especifico de Cargos pelo Prefeito, dentre integrantes |Chefe de Unidade Técnica | dentre servidores municipais
de Provimento em Comissao da carreira de Especialista em - Unidade de Manutenc¢éo dos
Desenvolvimento Urbano, nas Sistemas de Drenagem e Viario,
disciplinas de Engenharia ou da Supervisdo Técnica de
Arquitetura Manutencdo, da Subprefeitura de
Sapopemba
DAS-9 PP-1  |Livre provimento em comiss&o
Assessor |
- Gabinete do Subprefeito
DAS-9 PP-I Livre provimento em comissao,
Encarregado de Equipe Técnica dentre servidores municipais
- Praca de Atendimento ao
Publico, do Gabinete do
Subprefeito
Assistente Técnico | DAS-9 PP-I  |Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe Técnica DAS-9 PP-1  |Livre provimento em comiss&o,

dentre servidores municipais
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Encarregado de Equipe
- Quadro Especifico de Cargos
de Provimento em Comissédo

DAI-7

PP-|

Livre provimento em comissao,
dentre servidores municipais

Encarregado de Equipe

- Gabinete do Subprefeito (2)

- Unidade de Autos de Infragéo -
Unidade de Cadastro

- Supervisdo Técnica de Uso do
Solo e Licenciamentos

- Unidade Técnica de Aprovacéo
de Projetos

- Unidade Técnica de
Licenciamentos

- Supervisdo Técnica de Uso do
Solo e Licenciamentos

- Unidade Técnica de
Fiscalizacéo, da Supervisdo
Técnica de Fiscalizagao

- Coordenadoria de Planejamento
e Desenvolvimento Urbano

DAI-7

PP-I

Livre provimento em comissao,
dentre servidores municipais

Encarregado de Equipe
- Quadro Especifico de Cargos
de Provimento em Comisséo

DAI-7

PP-|

Livre provimento em comissao,
dentre servidores municipais

Encarregado de Equipe

- Supervisdo Técnica de Projetos
e Obras

- Unidade Técnica de Projetos e
Obras em Vias e Logradouros
Publicos, da Supervisdo Técnica
de Projetos e Obras

- Coordenadoria de Projetos e
Obras

DAI-7

PP-I

Livre provimento em comissao,
dentre servidores municipais

Encarregado de Equipe
- Quadro Especifico de Cargos
de Provimento em Comissao

DAI-7

PP-I

Livre provimento em comissao,
dentre servidores municipais

Encarregado de Equipe

- Supervisdo de Administracdo e
Suprimentos

- Supervisdo de Gestédo de
Pessoas

- Supervisao de Administracao

- Coordenadoria de
Administragdo e Financas

DAI-7

PP-I

Livre provimento em comissao,
dentre servidores municipais
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Encahruregado de Equipe

DAI-7 PP-lI  |Livre provimento em comissao, Encarregado de Equipe DAI-7 PP-1  |Livre provimento em comiss&o,

- Quadro Especifico de Cargos dentre servidores municipais - Supervisdo Técnica de Limpeza dentre servidores municipais
de Provimento em Comissédo Publica

- Supervisdo Técnica de

Manutengéo
Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-lI  |Livre provimento, em comissdo, |Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-1  |Livre provimento em comiss&o,
- Quadro Especifico de Cargos entre titulares de cargo de - Coordenadoria de Planejamento dentre servidores municipais
de Provimento em Comisséo Assistente de Gestéo de Politicas |e Desenvolvimento Urbano

Publicas

Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I  |Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-1  |Livre provimento em comiss&o,

- Quadro Especifico de Cargos
de Provimento em Comisséo

entre titulares de cargo de
Assistente de Gestao de Politicas
Publicas

- Coordenadoria de Projetos e
Obras

- Coordenadoria de Administragéo
e Finangas (1)

dentre servidores municipais
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Cargos de Provimento em Comissédo da Coordenador

ia de Conectividade e Convergéncia Digital, da Secretaria Municipal de Servi¢os
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Situacéo Atual

Situacdo Nova

- Gabinete do Coordenador

Denominacgéo do Cargo / Parte . Denominacgéo do Cargo / parte .
Lotacso Ref. Qde Tabela Forma de Provimento Lotaca Ref. Qde | Tabel Forma de Provimento
¢ otacao a
Coordenador DAS-15 1 PP-I Livre provimento em comissao
- Coordenadoria de pelo Prefeito.
Conectividade e
Convergéncia Digital
Coordenador Geral DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissao Coordenador Geral DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissao
- Coordenadoria de Incluséo pelo Prefeito. - Coordenacao de Pracas pelo Prefeito, dentre portadores
Digital, da Secretaria Digitais de diploma de curso superior
Municipal de Servigos
(Decreto n° 53.728, de 2013)
Coordenador Geral DAS-14 3 PP-I Livre provimento em comissao
- Coordenacéo de pelo Prefeito, dentre portadores
Desenvolvimento de de diploma de curso superior
Projetos para Servicos e
Tecnologias Digitais
- Coordenacéo de Gestéo
de Parcerias
- Coordenacéo dos
Telecentros
Coordenador Il DAS-13 2 PP-I Livre provimento em comissao Coordenador Il DAS-13 2 PP-I Livre provimento em comissao
- Coordenadoria de Incluséao pelo Prefeito. - Quadro Especifico de pelo Prefeito.
Digital, da Secretaria Cargos de Provimento em
Municipal de Servigos. Comisséo
(Decreto n° 53.728, de 2013)
Livre provimento em comissao
Assessor Técnico I DAS-12 4 PP-I pelo Prefeito, dentre portadores

de diploma de curso superior.
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Supervisor Técnico Il

- Supervisdo de Manutencgéo
e Suporte Digital de Area |

- Supervisdo de Manutengéo
e Suporte Digital de Area |l

- Coordenacéo de Pragas
Digitais (2)

- Superviséo de
Comunidades e Coletivos
Tecnoldgicos

- Supervisdo de Servigos de
Mobilidade

- Coordenacéo de
Desenvolvimento de
Projetos para Servigos e
Tecnologias Digitais (2)

- Supervisdo de Acesso e
Uso de Linguagens Digitais
- Supervisdo de Parcerias
para Pesquisa e
Desenvolvimento

- Coordenacao de Gestao
de Parcerias (2)

- Supervisdo Regional Norte
- Supervisédo Regional Sul

- Supervisdo Regional Leste
- Supervisédo Regional
Centro-Oeste

- Coordenacéo dos
Telecentros (4)

DAS-12

10

PP-I

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de curso superior

Assistente Técnico Il

- Coordenadoria de Incluséo
Digital, da Secretaria
Municipal de Servigos.
(Decreto n° 53.728, de 2013)

DAS-11

PP-|

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de nivel superior.

Supervisor Técnico |
- Gabinete do Coordenador

DAS-11

PP-I

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito.

Assistente Técnico Il

- Coordenadoria de Inclusao
Digital, da Secretaria
Municipal de Servigos.
(Decreto n° 53.728, de 2013)

DAS-11

PP-|

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito.

Assessor Técnico |

- Quadro Especifico de
Cargos de Provimento em
Comisséo

DAS-11

PP-I

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito.
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Chefe de Segéo Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao - Chefe de Sec¢éo Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao
- Quadro Especifico de pelo Prefeito, dentre integrantes | - Secao Técnica de pelo Prefeito, dentre servidores
Cargos de Provimento em da carreira de Especialista em Manutencéo e Patrimdnio municipais portadores de
Comissédo Desenvolvimento Urbano, nas - Secao Técnica de diploma de curso superior.
disciplinas de Engenharia e Atendimento ao Publico
Arquitetura - Coordenadoria de
Conectividade e
Convergéncia Digital
Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em comissao Assessor | DAS-9 PP-I Livre provimento em comissao
- Coordenadoria de Incluséo pelo Prefeito. - Gabinete do Coordenador pelo Prefeito.
Digital, da Secretaria
Municipal de Servigos.
(Decreto n° 53.728, de 2013)
Encarregado de Equipe DAI-7 PP -I Livre provimento em comissao, Encarregado de Equipe DAI-7 PP -1 | Livre provimento em comisséo

- Quadro Especifico de
Cargos de Provimento em
Comissao

dentre servidores municipais.

- Coordenadoria de
Conectividade e
Convergéncia Digital

pelo Prefeito, dentre servidores
municipais.

196




Anexo VIl integrante da Lei n°

,de de

de

Cargos de provimento em com|ssao da Secretaria Mun|C|paI de Desenvolvimento Urbano - SMDU
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SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
< Ref./ Parte . = Ref./ Parte .

Cargo / Lotacéo Simbolo Qde Tabela Provimento Cargo / Lotacéo Simbolo Qde Tabela Provimento
Secretario Municipal SM 1 PP-l |Livre provimento em Secretario Municipal SM 1 PP-l |Livre provimento em comisséo pelo
- Secretaria Municipal de comisséo pelo Prefeito - Secretaria Municipal de Prefeito
Desenvolvimento Urbano Desenvolvimento Urbano
Lei n°® 14.879/2009 e Lei n°®
15.401/2011
Secretario-Adjunto SAD 1 PP-I |Livre provimento em Secretario-Adjunto SAD 1 PP-l |Livre provimento em comissao pelo
- Gabinete do Secretéario comisséo pelo Prefeito - Gabinete do Secretéario Prefeito
Lei n°® 14.879/2009 e Lei n°®
15.509/2011
Chefe de Gabinete CHG 1 PP-l |Livre provimento em Chefe de Gabinete CHG 1 PP-l |Livre provimento em comisséo pelo
- Chefia de Gabinete, do comissao pelo Prefeito - Gabinete do Secretario Prefeito
Gabinete do Secretério
Lei n°® 14.879/2009 e Lei n°®
15.509/2011
Assessor Especial DAS-15 1 PP-l |Livre provimento em Assessor Especial DAS-15 1 PP-l |Livre provimento em comisséo pelo
- Gabinete do Secretéario comisséo pelo Prefeito - Gabinete do Secretéario Prefeito
Decreto n° 52.100/2011 - art.
1°-inciso |
Assessor Especial DAS-15 1 PP-I |Livre provimento em Assessor Especial DAS-15 1 PP-l |Livre provimento em comissao pelo
- Gabinete do Secretéario comissao - Gabinete do Secretéario Prefeito
Decreto n° 50.822/20009 - art.
4° - inciso Il
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Assessor Especial DAS-14 PP-l |Livre provimento em Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 PP-l |Livre provimento em comisséo pelo
- Camara Técnica de comisséo pelo Prefeito, - Assessoria de Pesquisa Prefeito, dentre portadores de
Legislagdo Urbanistica dentre portadores de Aplicada e Fomento, do diploma de curso superior
Lei n°® 14.879/2009 diploma de curso superior |Gabinete do Secretario
Chefe de Assessoria Juridica DAS-14 PP-I |Livre provimento em Chefe de Assessoria Juridica DAS-14 PP-l |Livre provimento em comissao pelo
- Assessoria Juridica, do comissao pelo Prefeito, - Assessoria Juridica, do Prefeito, dentre integrantes da
Gabinete do Secretério dentre portadores de Gabinete do Secretério carreira de Procurador do Municipio
Lei n® 14.879/2009 diploma de curso superior

em Ciéncias Juridicas e

Sociais
Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 PP-l |Livre provimento em Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 PP-l |Livre provimento em comisséo pelo
- Assessoria Técnica de comissao pelo Prefeito, - Assessoria de Participagéo Prefeito, dentre portadores de
Planejamento Urbano, do dentre portadores de Popular e Comunicacgéo, do diploma de curso superior
Gabinete do Secretario diploma de nivel superior  |Gabinete do Secretario
Lei n°® 14.879/2009 art.19.
Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 PP-l |Livre provimento em Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 PP-l |Livre provimento em comisséo pelo
- Assessoria Técnica de comisséo pelo Prefeito, - Assessoria de Relacdes Prefeito, dentre portadores de
Desenvolvimento Urbano, do dentre portadores de Institucionais, do Gabinete do diploma de curso superior
Gabinete do Secretario diploma de curso superior |Secretério
Lei n°® 14.879/2009
Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 PP-I |Livre provimento em Secretario Executivo DAS-14 PP-l |Livre provimento em comissao pelo
- Assessoria Técnica de comissao pelo Prefeito, - Secretaria Executiva dos Prefeito, dentre portadores de
Operacéo Urbana, do dentre portadores de nivel |Orgdos Colegiados, do Gabinete diploma de curso superior
Gabinete do Secretario superior do Secretario
Lei n°® 14.879/2009 - art.19.
Coordenador Geral DAS-14 PP-l |Livre provimento em Coordenador Geral DAS-14 PP-l |Livre provimento em comisséo pelo
- Coordenadoria de comisséo pelo Prefeito, - Coordenadoria de Prefeito, dentre portadores de
Administracdo e Finangas dentre portadores de Administracdo e Finangas diploma de curso superior
Lei n°® 14.879/2009 diploma de curso superior
Diretor de Departamento DAS-14 PP-I |Livre provimento pelo Diretor de Departamento Técnico| DAS-14 PP-l |Livre provimento em comissao pelo

Técnico
- Departamento de Urbanismo
Lei n° 14.879/2009

Prefeito, exigido diploma de
nivel superior ou habilitagao
legal correspondente

- Departamento de Urbanismo

Prefeito, dentre portadores de
diploma de curso superior
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Diretor de Departamento DAS-14 PP-I |Livre provimento pelo Diretor de Departamento Técnico| DAS-14 PP-l |Livre provimento em comisséo pelo
Técnico Prefeito, exigido diploma de |- Departamento do Uso do Solo Prefeito, dentre portadores de
- Departamento de Uso do nivel superior ou habilitacdo diploma de curso superior
Solo legal correspondente
Lei n°® 14.879/2009 - art. 19
Diretor de Departamento DAS-14 PP-I |Livre provimento pelo Diretor de Departamento Técnico| DAS-14 PP-l |Livre provimento em comissao pelo
Técnico Prefeito, dentre portadores |- Departamento de Produgéo e Prefeito, dentre portadores de
- Departamento de Estatistica de titulo universitario, com |Andlise de Informacgéo diploma de curso superior
e Producéo de Informacéo notoério conhecimento de
Lei 14.879/2009 - art 19 planejamento urbano e

comprovada experiéncia

administrativa

Assessor Técnico Il DAS-13 PP-l |Livre provimento em comisséo pelo
- Gabinete do Secretéario Prefeito

Assessor Juridico DAS-12 PP-I |Livre provimento em Assessor Técnico Il DAS-12 PP-l |Livre provimento em comissao pelo
- Assessoria Juridica, do comisséo pelo Prefeito, - Assessoria Juridica, do Prefeito, dentre portadores de
Gabinete do Secretario dentre portadores de Gabinete do Secretario diploma de curso superior
Lei n® 14.879/2009 diploma de curso superior

em Ciéncias Juridicas e

Sociais
Assessor Técnico DAS-12 PP-I |Livre provimento em Assessor Técnico Il DAS-12 PP-l |Livre provimento em comissao pelo
- Camara Técnica de comissao pelo Prefeito, - Secretaria Executiva dos Prefeito, dentre portadores de
Legislagdo Urbanistica dentre portadores de Orgéos Colegiados, do Gabinete diploma de curso superior
Lei n® 14.879/2009 diploma de curso superior |do Secretario
Assessor Técnico DAS-12 PP-l |Livre provimento em Assessor Técnico Il DAS-12 PP-l |Livre provimento em comisséo pelo
- Gabinete do Secretario comisséo pelo Prefeito, - Gabinete do Secretario Prefeito
Lei n® 14.879/2009 dentre portadores de

diploma de curso superior
Assessor Técnico DAS-12 PP-I |Livre provimento em Assessor Técnico Il DAS-12 PP-l |Livre provimento em comissao pelo

- Gabinete do Secretario
Lei n°® 14.879/2009

comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de curso superior

- Gabinete do Secretario

Prefeito
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oot
Assessor Técnico

DAS-12 PP-l |Livre provimento em Assessor Técnico Il DAS-12 PP-l |Livre provimento em comisséo pelo

- Gabinete do Secretéario comisséo - Gabinete do Secretéario Prefeito
Decreto n° 51.339/2010
Assessor Técnico DAS-12 PP-I |Livre provimento pelo Assessor Técnico I DAS-12 PP-l |Livre provimento em comissao pelo
- Gabinete do Secretario Prefeito, dentre portadores |- Gabinete do Secretario Prefeito
Decreto n° 53.726/2013 de titulo universitario, com

experiéncia de trés anos em

planejamento urbano, no

minimo
Assessor Técnico DAS-12 PP-I |Livre provimento em Assessor Técnico I DAS-12 PP-l |Livre provimento em comisséo pelo
- Assessoria Técnica de comisséo pelo Prefeito, - Assessoria de Participagédo Prefeito, dentre portadores de
Desenvolvimento Urbano, do dentre portadores de Popular e Comunicacgéo, do diploma de curso superior
Gabinete do Secretério diploma de curso superior |Gabinete do Secretario
Lei n°® 14.879/2009
Assessor Técnico DAS-12 PP-I |Livre provimento em Assessor Técnico Il DAS-12 PP-l |Livre provimento em comissao pelo
- Assessoria Técnica de comisséo pelo Prefeito, - Assessoria de Relacdes Prefeito, dentre portadores de
Desenvolvimento Urbano, do dentre portadores de Institucionais, do Gabinete do diploma de curso superior
Gabinete do Secretario diploma de curso superior |Secretério
Lei n°® 14.879/2009
Assessor Técnico DAS-12 PP-I |Livre provimento em Assessor Técnico Il DAS-12 PP-l |Livre provimento em comissao pelo
- Assessoria Técnica de comissao pelo Prefeito, - Assessoria de Pesquisa Prefeito, dentre portadores de
Desenvolvimento Urbano, do dentre portadores de Aplicada e Fomento, do diploma de curso superior
Gabinete do Secretario diploma de curso superior |Gabinete do Secretario
Lei 14.879/2009
Assessor Técnico DAS-12 PP-I |Livre provimento em Assessor Técnico I DAS-12 PP-l |Livre provimento em comisséo pelo
- Assessoria Técnica de comisséo pelo Prefeito, - Secretaria Executiva dos Prefeito, dentre portadores de
Desenvolvimento Urbano, do dentre portadores de Orgéos Colegiados, do Gabinete diploma de curso superior
Gabinete do Secretério diploma de curso superior |do Secretario
Lei n°® 14.879/2009
Assessor Técnico DAS-12 PP-I |Livre provimento em Assessor Técnico Il DAS-12 PP-l |Livre provimento em comissao pelo

- Assessoria Técnica de

Desenvolvimento Urbano, do

Gabinete do Secretéario
Lei n°® 14.879/2009

comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de curso superior

- Gabinete do Secretario

Prefeito, dentre portadores de
diploma de curso superior

200



201

Assessor Técnico

DAS-12 PP-l |Livre provimento em Assessor Técnico Il DAS-12 PP-l |Livre provimento em comisséo pelo

- Assessoria Técnica de comisséo pelo Prefeito, - Gabinete do Diretor, do Prefeito, dentre portadores de
Operacéo Urbana, do dentre portadores de Departamento do Uso do Solo diploma de curso superior
Gabinete do Secretario diploma de nivel superior
Lei 14.879/2009 - art 19
Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-I |Livre provimento em Assessor Técnico Il DAS-12 PP-l |Livre provimento em comisséao, pelo
- Secretaria Municipal de comissao, dentre servidores |- Assessoria Juridica, do Prefeito, dentre portadores de
Desenvolvimento Urbano municipais portadores de Gabinete do Secretario diploma de curso superior
Decreto 51.124/2009 diploma de nivel superior,

reconhecido pelo 6rgéo

competente
Supervisor Técnico I DAS-12 PP-I |Livre provimento em Assessor Técnico Il DAS-12 PP-1 [Livre provimento em comissao pelo
- Departamento de Urbanismo comissao pelo Prefeito, - Gabinete do Diretor, Do Prefeito, dentre portadores de
Lei n®14.879/2009 - art. 19 dentre portadores de Departamento de Urbanismo diploma de curso superior

diploma de nivel superior
Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-I |Livre provimento em Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-1 [Livre provimento em comisséo pelo
- Departamento de Urbanismo comissao pelo Prefeito, - Divisdo de Ordenamento Prefeito, dentre portadores de
Lei n®14.879/2009 - art. 19 dentre portadores de Territorial, do Departamento de diploma de curso superior

diploma de nivel superior Urbanismo
Supervisor Técnico I DAS-12 PP-I |Livre provimento em Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-1 [Livre provimento em comissao pelo
- Departamento de Urbanismo comissao pelo Prefeito, - Divisdo de Monitoramento e Prefeito, dentre portadores de diploma
Lei n®14.879/2009 - art. 19 dentre portadores de Avaliacéo, do Departamento de de curso superior

diploma de nivel superior Urbanismo
Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-1 |Livre provimento pelo Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-1 [Livre provimento em comisséo pelo
- Departamento de Urbanismo Prefeito, dentre portadores |- Diviséo de Articulacdo Prefeito, dentre portadores de diploma
Lei n°® 14.879/2009 - art. 19 de titulo universitario, com |Intersetorial, do Departamento de curso superior

experiéncia minima de trés |de Urbanismo

anos em planejamento

urbano
Supervisor Técnico I DAS-12 PP-1 |Livre provimento pelo Assessor Técnico Il DAS-12 PP-1 [Livre provimento em comissao pelo

- Departamento de Urbanismo
Lei n°® 14.879/2009 - art. 19

Prefeito, dentre portadores
de titulo universitario, com
experiéncia minima de trés
anos em planejamento
urbano

- Gabinete do Diretor, do
Departamento do Uso do Solo

Prefeito, dentre servidores municipais
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Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-1 |Livre provimento em Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-1 [Livre provimento em comisséo pelo
- Departamento de Uso do comissao pelo Prefeito, - Diviséo de Sistema de Prefeito, dentre portadores de diploma
Solo dentre portadores de InformagBes sobre Zoneamento, de curso superior
Lei 14.879/2009 - art. 19 diploma de nivel superior do Departamento do Uso do
Solo

Supervisor Técnico I DAS-12 PP-1 |Livre provimento, em Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-1 [Livre provimento em comissao pelo
- Departamento de Uso do comissao, pelo Prefeito, - Divisédo de Normatizagéo do Prefeito, dentre portadores de diploma
Solo dentre portadores de Uso do Solo, do Departamento de curso superior
Lei 14.879/2009 - art 19 diploma de nivel do Uso do Solo

universitario
Supervisor Técnico I DAS-12 PP-1 |Livre provimento pelo Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-1 [Livre provimento em comissao pelo
- Departamento de Uso do Prefeito, dentre portadores |- Divisdo de Monitoramento do Prefeito, dentre portadores de diploma
Solo de titulo universitario, com |Uso do Solo, do Departamento de curso superior
Lei n® 14.879/2009 - art. 19 experiéncia minima de trés |do Uso do Solo

anos em planejamento

urbano
Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-1 |Livre provimento em Assessor Técnico Il DAS-12 PP-1 [Livre provimento em comisséo pelo
- Departamento de Estatistica comissao pelo Prefeito, - Gabinete do Diretor, do Prefeito, dentre portadores de diploma
e Producéo de Informacgéo dentre integrantes da Departamento de Producéo e de curso superior
Lei n°® 14.879/2009 - art. 19 carreira de Especialista em |Andlise de Informac¢éo

Desenvolvimento Urbano,

na disciplina de Engenharia

ou Arquitetura
Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-1 |Livre provimento pelo Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-1 [Livre provimento em comisséo pelo
- Departamento de Estatistica Prefeito, dentre portadores |- Divisédo de Producéo e Prefeito, dentre portadores de diploma
e Producéo de Informacéo de titulo universitario, com |Geoprocessamento, do de curso superior
Lei n®14.879/2009 - art 19 experiéncia minima de trés |Departamento de Producgéo e

anos em planejamento Andlise de Informacao

urbano
Supervisor Técnico I DAS-12 PP-1 |Livre provimento pelo Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-1 [Livre provimento em comissao pelo

- Departamento de Estatistica
e Producéo de Informacéo
Lei n°® 14.879/2009 - art. 19

Prefeito, dentre portadores
de titulo universitario, com
experiéncia de trés anos em
planejamento urbano, no
minimo

- Divisdo de Analise e

Disseminacao, do Departamento

de Producao e Analise de
Informacgéo

Prefeito, dentre portadores de diploma
de curso superior
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Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-1 |Livre provimento pelo Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-1 [Livre provimento em comisséo pelo
- Departamento de Estatistica Prefeito, dentre portadores |- Divisdo de Sistema de Prefeito, dentre portadores de diploma
e Producéo de Informacéo de titulo universitario, com |Informacdes Geogréficas, do de curso superior
Lei n® 14.879/2009 - art. 19 experiéncia minima de trés |Departamento de Produgéo e
anos em planejamento Andlise de Informacao
urbano
Supervisor Técnico I DAS-12 PP-I |Livre provimento em Assessor Técnico Il DAS-12 PP-1 [Livre provimento em comissao pelo
- Coordenadoria de comissao pelo Prefeito, - Gabinete do Coordenador, da Prefeito, dentre servidores municipais
Administracéo e Financas dentre servidores municipais|Coordenadoria de Administracéo portadores de diploma de curso
Lei n® 14.879/2009 portadores de diploma de |e Financas superior
curso superior de graduacéo
Supervisor Técnico I DAS-12 PP-I |Livre provimento em Supervisor Técnico I DAS-12 PP-1 [Livre provimento em comissao pelo
- Supervisdo de Recursos comissao pelo Prefeito, - Superviséo de Gestao de Prefeito, dentre servidores municipais
Humanos, da Coordenadoria dentre servidores municipais|Pessoas, da Coordenadoria de portadores de diploma de curso
de Administracdo e Finangas portadores de diploma de  |Administragcdo e Financas superior
Lei n® 14.879/2009 curso superior de graduacéo
Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-1 |Livre provimento em Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-1 [Livre provimento em comisséo pelo
- Supervisdo de Financas, da comissao pelo Prefeito, - Superviséo de Financas, da Prefeito, dentre servidores municipais
Coordenadoria de dentre servidores municipais|Coordenadoria de Administracéo portadores de diploma de curso
Administracdo e Finangas portadores de diploma de |e Finangas superior de graduagéo
Lei n°® 14.879/2009 curso superior de graduacao
Supervisor Técnico I DAS-12 PP-I |Livre provimento em Supervisor Técnico I DAS-12 PP-1 [Livre provimento em comissao pelo
- Superviséo de comissao pelo Prefeito, - Supervisdo de Administragéo, Prefeito, dentre portadores de diploma
Administra¢do, da dentre portadores de da Coordenadoria de de curso superior de graduagdo
Coordenadoria de diploma de curso superior  [Administracdo e Financas
Administracéo e Financas
Lei n°® 14.879/2009
Supervisor Técnico I DAS-12 PP-I |Livre provimento em Supervisor Técnico I DAS-12 PP-1 [Livre provimento em comissao pelo
- Supervisédo de Informatica, comissao pelo Prefeito, - Supervisdo de Tecnologia da Prefeito, dentre portadores de diploma
da Coordenadoria de dentre portadores de Informacéo, da Coordenadoria de curso superior
Administracdo e Finangas diploma de curso superior  |de Administracdo e Finangas
Lei n°® 14.879/2009
Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-1 |Livre provimento, em Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-1 [Livre provimento em comisséo pelo

- Centro de Documentagéo, da

comissao, pelo Prefeito,

- Centro de Documentagéo e

Prefeito, dentre portadores de diploma
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C(;g'rhenadoria de
Administracdo e Financas
Lei n°® 14.879/2009 - art. 19

dentre portadores de
diploma de nivel
universitario

Difusao, da Coordenadoria de
Administracdo e Financas

de Biblioteconomia

Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I |Livre provimento em Assessor Técnico | DAS-11 PP-1 [Livre provimento em comissao pelo
- Comisséo de Protecao a comissao, dentre portadores |- Secretaria Executiva dos Prefeito, dentre portadores de diploma
Paisagem Urbana de diploma de nivel Orgéos Colegiados, do Gabinete de curso superior
Decreto n° 50.822/2009 - art. superior, reconhecido pelo |do Secretario
40 - inciso | - letra "b" 6rgdo competente
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I |Livre provimento em Assessor Técnico | DAS-11 PP-1 [Livre provimento em comisséo pelo
- Departamento de Urbanismo comissao pelo Prefeito, - Gabinete do Diretor, do Prefeito, dentre portadores de diploma
Lei n®14.879/2009 - art. 19 dentre portadores de Departamento de Urbanismo de curso superior
diploma de nivel superior
com conhecimento em
planejamento urbano
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I |Livre provimento em Assessor Técnico | DAS-11 PP-1 [Livre provimento em comissao pelo
- Departamento de Urbanismo comissao pelo Prefeito, - Divisdo de Ordenamento Prefeito, dentre portadores de diploma
Lei n®14.879/2009 - art. 19 dentre portadores de Territorial, do Departamento de de curso superior
diploma de nivel superior Urbanismo
com conhecimento em
planejamento urbano
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-1 |Livre provimento pelo Assessor Técnico | DAS-11 PP-1 [Livre provimento em comissao pelo
- Departamento de Urbanismo Prefeito, dentre portadores |- Divisdo de Monitoramento e Prefeito, dentre portadores de diploma
Lei 14.879/2009 - art 19 de titulo universitario com  |Avaliagdo, do Departamento de de curso superior
experiéncia minima de dois [Urbanismo
anos em planejamento
urbano
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-1 |Livre provimento em Assessor Técnico | DAS-11 PP-1 [Livre provimento em comisséo pelo
- Departamento de Uso do comissao pelo Prefeito, - Gabinete do Diretor, do Prefeito, dentre portadores de diploma
Solo dentre portadores de Departamento do Uso do Solo de curso superior
Lei n®14.879/2009 - art. 19 diploma de nivel superior
com conhecimento em
planejamento urbano
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-1 |Livre provimento pelo Assessor Técnico | DAS-11 PP-1 [Livre provimento em comisséo pelo

- Departamento de Uso do

Prefeito, dentre servidores

- Gabinete do Diretor, do

Prefeito, dentre portadores de diploma

204




205

Lei 14.879/2009 - art. 19

municipais com diploma de
Engenheiro ou Arquiteto

Departamento do Uso do Solo

de curso superior

- Quadro Especifico de
Cargos de Provimento em
Comisséo

comissao pelo Prefeito,
dentre servidores municipais
portadores de diploma de
curso superior

- Supervisdo de Administragéo,
da Coordenadoria de
Administracdo e Finangas

Assistente Técnico Il DAS-11 PP-1 |Livre provimento pelo Assessor Técnico | DAS-11 PP-1 [Livre provimento em comisséo pelo
- Departamento de Uso do Prefeito, dentre servidores |- Divisdo de Sistema de Prefeito, dentre portadores de diploma
Solo municipais com diploma de |Informacdes sobre Zoneamento, de curso superior
Lei 14.879/2009 - art. 19 Engenheiro ou Arquiteto do Departamento do Uso do
Solo

Assistente Técnico Il DAS-11 PP-1 |Livre provimento pelo Assessor Técnico | DAS-11 PP-1 [Livre provimento em comisséo pelo
- Departamento de Uso do Prefeito, dentre servidores |- Divisdo de Normatizacéo do Prefeito, dentre portadores de diploma
Solo municipais com diploma de |Uso do Solo, do Departamento de curso superior
Lei 14.879/2009 - art. 19 Engenheiro ou Arquiteto do Uso do Solo
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-1 |Livre provimento pelo Assessor Técnico | DAS-11 PP-1 [Livre provimento em comissao pelo
- Departamento de Estatistica Prefeito, dentre portadores |- Gabinete do Diretor, do Prefeito, dentre portadores de diploma
e Producéo de Informacéo de titulo universitario, com |Departamento de Produgéo e de curso superior
Lei n°® 14.879/2009 - art. 19 experiéncia minima de dois |Andlise de Informac¢éo

anos em planejamento

urbano
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-1 |Livre provimento pelo Assessor Técnico | DAS-11 PP-1 [Livre provimento em comisséo pelo
- Departamento de Estatistica Prefeito, dentre portadores |- Divisdo de Producéo e Prefeito, dentre portadores de diploma
e Producéo de Informacéo de titulo universitario, com |Geoprocessamento, do de curso superior
Lei n®14.879/2009 - art. 19 experiéncia minima de dois |Departamento de Produgéo e

anos em planejamento Andlise de Informacao

urbano
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-1 |Livre provimento pelo Assessor Técnico | DAS-11 PP-1 [Livre provimento em comissao pelo
- Departamento de Estatistica Prefeito, dentre portadores |- Divisdo de Analise e Prefeito, dentre portadores de diploma
e Producéo de Informacéo de titulo universitario, com |Disseminacgdo, do Departamento de curso superior
Lei n® 14.879/2009 - art. 19 experiéncia minima de dois |de Producao e Analise de

anos em planejamento Informacgéo

urbano
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I |Livre provimento em Assessor Técnico | DAS-11 PP-1 [Livre provimento em comissao pelo

Prefeito, dentre servidores municipais
portadores de diploma de curso
superior
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Assistente Técnico Il

DAS-11 PP-1 |Livre provimento em Assessor Técnico | DAS-11 PP-1 [Livre provimento em comisséo pelo

- Camara Técnica de comissao pelo Prefeito, - Secretaria Executiva dos Prefeito, dentre portadores de diploma
Legislagdo Urbanistica dentre portadores de Orgéos Colegiados de curso superior em Ciéncias
Lei n°® 14.879/2009 diploma de curso superior Juridicas e Sociais

em Ciéncias Juridicas e

Sociais
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I |Livre provimento em Assessor Técnico | DAS-11 PP-1 [Livre provimento em comissao pelo
- Camara Técnica de comissao pelo Prefeito, - Secretaria Executiva dos Prefeito, dentre portadores de diploma
Legislagdo Urbanistica dentre portadores de Orgéos Colegiados de curso superior
Lei n® 14.879/2009 diploma de curso superior
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I |Livre provimento em Assessor Técnico | DAS-11 PP-1 [Livre provimento em comissao pelo
- Gabinete do Secretario comissao pelo Prefeito, - Gabinete do Secretario Prefeito, dentre portadores de diploma
Lei n°® 14.879/2009 dentre portadores de de curso superior

diploma de curso superior
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-1 |Livre provimento em Assessor Técnico | DAS-11 PP-1 [Livre provimento em comisséo pelo
- Gabinete do Secretéario comissao pelo Prefeito - Gabinete do Secretéario Prefeito, dentre portadores de diploma
Lei n® 14.879/2009 de curso superior
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-1 |Livre provimento em Assessor Técnico | DAS-11 PP-1 [Livre provimento em comisséo pelo
- Assessoria Juridica, do comissao pelo Prefeito, - Assessoria Juridica, do Prefeito, dentre servidores municipais
Gabinete do Secretério dentre portadores de Gabinete do Secretério portadores de diploma de curso
Lei n°® 14.879/2009 diploma de curso superior superior
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I |Livre provimento em Assessor Técnico | DAS-11 PP-1 [Livre provimento em comissao pelo
- Assessoria Juridica, do comissao pelo Prefeito, - Assessoria Juridica, do Prefeito, dentre servidores municipais
Gabinete do Secretario dentre servidores municipais|Gabinete do Secretério portadores de diploma de curso
Lei n® 14.879/2009 portadores de diploma de superior

curso superior
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-1 |Livre provimento em Assessor Técnico | DAS-11 PP-1 [Livre provimento em comisséo pelo

- Assessoria Técnica de
Desenvolvimento Urbano, do
Gabinete do Secretario

Lei n°® 14.879/2009

comissao pelo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de curso superior

- Assessoria de Participagéo
Popular e Comunicacgéo, do
Gabinete do Secretério

Prefeito, dentre portadores de diploma
de curso superior
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Assistente Técnico Il

DAS-11 PP-1 |Livre provimento em Assessor Técnico | DAS-11 PP-1 [Livre provimento em comisséo pelo

- Assessoria Técnica de comissao pelo Prefeito - Assessoria de Pesquisa Prefeito
Desenvolvimento Urbano, do Aplicada e Fomento, do
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario
Lei n°® 14.879/2009
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I |Livre provimento em Assessor Técnico | DAS-11 PP-1 [Livre provimento em comissao pelo
- Assessoria Técnica de comissao pelo Prefeito, - Gabinete do Secretario Prefeito, dentre portadores de diploma
Desenvolvimento Urbano, do dentre servidores municipais de curso superior
Gabinete do Secretario portadores de diploma de
Lei n® 14.879/2009 curso superior
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-1 |Livre provimento em Assessor Técnico | DAS-11 PP-1 [Livre provimento em comisséo pelo
- Assessoria Técnica de comissao pelo Prefeito, - Diviséo de Articulagéo Prefeito
Operacéo Urbana, do dentre portadores de Intersetorial, do Departamento
Gabinete do Secretario diploma de nivel superior de Urbanismo
Lei n°® 14.879/2009 - art. 19 com conhecimento em

planejamento urbano
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-1 |Livre provimento pelo Assessor Técnico | DAS-11 PP-1 [Livre provimento em comisséo pelo
- Assessoria Técnica de Prefeito, dentre portadores |- Divisdo de Sistema de Prefeito, dentre portadores de diploma
Operacgéo Urbana, do de titulo universitario com |Informacdes Geograficas, do de curso superior
Gabinete do Secretario experiéncia minima de dois |Departamento de Produgéo e
Lei n®14.879/2009 - art. 19 anos em planejamento Andlise de Informacao

urbano
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-1 |Livre provimento pelo Assessor Técnico | DAS-11 PP-1 [Livre provimento em comissao pelo
- Assessoria Técnica de Prefeito, dentre portadores |- Divisdo de Monitoramento do Prefeito, dentre portadores de diploma
Operacéo Urbana, do de titulo universitario com |Uso do Solo, do Departamento de curso superior
Gabinete do Secretario experiéncia minima de dois |do Uso do Solo
Lei n®14.879/2009 - art. 19 anos em planejamento

urbano
Coordenador DAS-10 PP-I |Livre provimento em Coordenador DAS-10 PP-1 [Livre provimento em comissao pelo

- Supervisdo de Recursos
Humanos, da Coordenadoria
de Administracdo e Finangas
Lei n° 14.879/2009

comissao pelo Prefeito,
dentre servidores municipais
portadores de diploma de
curso superior

- Superviséo de Gestao de
Pessoas, da Coordenadoria de
Administracdo e Finangas

Prefeito, dentre servidores municipais
portadores de diploma de curso
superior
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_DVCoRE
Coordenador

DAS-10 PP-1 |Livre provimento em Coordenador DAS-10 PP-1 [Livre provimento em comisséo pelo
- Superviséo de Financas, da comissao pelo Prefeito, - Superviséo de Financas, da Prefeito, dentre servidores municipais
Coordenadoria de dentre servidores municipais|Coordenadoria de Administracéo portadores de diploma de curso
Administracdo e Finangas portadores de diploma de |e Finangas superior
Lei n°® 14.879/2009 curso superior
Coordenador DAS-10 PP-I |Livre provimento em Coordenador DAS-10 PP-1 [Livre provimento em comissao pelo
- Superviséo de comissao pelo Prefeito, - Supervisdo de Administragéo, Prefeito, dentre portadores de diploma
Administragdo, da dentre portadores de da Coordenadoria de de curso superior
Coordenadoria de diploma de curso superior  [Administracdo e Financas
Administracdo e Financas
Lei n°® 14.879/2009
Coordenador DAS-10 PP-I |Livre provimento em Coordenador DAS-10 PP-1 [Livre provimento em comissao pelo
- Supervisédo de Informatica, comissao pelo Prefeito, - Supervisdo de Tecnologia da Prefeito, dentre portadores de diploma
da Coordenadoria de dentre portadores de Informacéo, da Coordenadoria de curso superior
Administracdo e Finangas diploma de curso superior |de Administracdo e Finangas
Lei n°® 14.879/2009
Coordenador DAS-10 PP-1 |Livre provimento em Coordenador DAS-10 PP-1 [Livre provimento em comisséo pelo
- Centro de Documentagéo, da comissao pelo Prefeito, - Centro de Documentagéo e Prefeito, dentre servidores municipais
Coordenadoria de dentre servidores municipais [Difusdo, da Coordenadoria de portadores de diploma de curso
Administracdo e Finangas portadores de diploma de  |Administragcdo e Financas superior
Lei n® 14.789/2009 curso superior
Assistente Técnico | DAS-9 PP-I |Livre provimento em Assessor | DAS-9 PP-I |[Livre provimento em comissao pelo
- Comisséo de Protecéo a comissao, dentre servidores |- Gabinete do Diretor, do Prefeito, dentre servidores municipais
Paisagem Urbana municipais Departamento de Urbanismo
Decreto n° 52.999/2012
Assistente Técnico | DAS-9 PP-I |Livre provimento em Assessor | DAS-9 PP-I [Livre provimento em comissao pelo
- Gabinete do Secretéario comissao pelo Prefeito - Gabinete do Secretéario Prefeito
Decreto n° 50.862/2009
Assistente Técnico | DAS-9 PP-I |Livre provimento em Encarregado de Equipe Técnica DAS-9 PP-1 [Livre provimento em comissao pelo

- Gabinete do Secretario
Decreto n° 50.862/2009

comissao pelo Prefeito

- Gabinete do Diretor, do
Departamento do Uso do Solo

Prefeito
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oo
Assistente Técnico |

DAS-9 PP-1 |Livre provimento em Assessor | DAS-9 PP-1 [Livre provimento em comisséo pelo
- Gabinete do Secretario comissao pelo Prefeito, - Gabinete do Diretor, do Prefeito, dentre servidores municipais
Lei 14.879/2009 dentre servidores municipais|Departamento do Uso do Solo
Assistente Técnico | DAS-9 PP-I |Livre provimento em Assessor | DAS-9 PP-1 [Livre provimento em comissao pelo
- Assessoria Juridica, do comissao pelo Prefeito, - Assessoria Juridica, do Prefeito, dentre servidores municipais
Gabinete do Secretario dentre servidores municipais|Gabinete do Secretario
Lei n°® 14.879/2009
Assistente Técnico | DAS-9 PP-1 |Livre provimento em Assessor | DAS-9 PP-1 [Livre provimento em comisséo pelo
- Assessoria Técnica de comissao pelo Prefeito, - Gabinete do Diretor, do Prefeito
Desenvolvimento Urbano, do dentre servidores municipais|Departamento de Producéo e
Gabinete do Secretario Analise de Informacao
Lei n°® 14.879/2009
Encarregado de Equipe DAS-9 PP-I |Livre provimento em Encarregado de Equipe Técnica DAS-9 PP-1 [Livre provimento em comissao pelo
Técnica comissao pelo Prefeito, - Superviséo de Gestao de Prefeito, dentre servidores municipais
- Supervisdo de Recursos dentre servidores municipais|Pessoas, da Coordenadoria de
Humanos, da Coordenadoria Administracdo e Financas
de Administragcéo e Financas
Lei n°® 14.879/2009
DAS-9 PP-1 |Livre provimento em Encarregado de Equipe Técnica DAS-9 PP-1 [Livre provimento em comisséo pelo
Encarregado de Equipe comissao pelo Prefeito, - Supervisdo de Financas, da Prefeito, dentre servidores municipais
Técnica dentre servidores municipais|Coordenadoria de Administracédo
- Supervisdo de Finangas, da e Financas
Coordenadoria de
Administracdo e Financas
Lei n°® 14.879/2009
DAS-9 PP-1 |Livre provimento em Encarregado de Equipe Técnica DAS-9 PP-1 [Livre provimento em comisséo pelo

Encarregado de Equipe
Técnica

- Superviséo de
Administracao, da
Coordenadoria de
Administracdo e Finangas
Lei n°® 14.879/2009

comissao pelo Prefeito

- Supervisédo de Administragéo,
da Coordenadoria de
Administracdo e Finangas

Prefeito, dentre servidores municipais
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Encarregado de Equipe DAS-9 PP-1 |Livre provimento em Encarregado de Equipe Técnica DAS-9 PP-1 [Livre provimento em comisséo pelo
Técnica comissao pelo Prefeito, - Superviséo de Tecnologia da Prefeito, dentre portadores de diploma
- Supervisdo de Informatica, dentre portadores de Informagéo, da Coordenadoria de curso superior

da Coordenadoria de diploma de curso superior |de Administracdo e Finangas

Administracdo e Finangas

Lei n°® 14.879/2009

Encarregado de Equipe DAS-9 PP-I |Livre provimento em Encarregado de Equipe Técnica DAS-9 PP-1 [Livre provimento em comissao pelo
Técnica comissao pelo Prefeito, - Centro de Documentagéo e Prefeito, dentre servidores municipais
- Centro de Documentagéo, da dentre servidores municipais [Difus&o, da Coordenadoria de

Coordenadoria de Administracdo e Financas

Administracéo e Financas

Lei n° 14.879/2009

Encarregado de Equipe DAI-7 PP-l1 |Livre provimento, em Encarregado de Equipe DAI-7 PP-1 [Livre provimento em comissao pelo

- Departamento de Uso do comissao, entre titulares de |- Gabinete do Diretor, do Prefeito, dentre servidores municipais
Solo cargo de Assistente de Departamento do Uso do Solo

Lei n°® 14.879/2009 - art. 19 Gestéo de Politicas Publicas

Encarregado de Equipe DAI-7 PP-1 |Livre provimento pelo Encarregado de Equipe DAI-7 PP-1 [Livre provimento em comisséo pelo

- Departamento de Estatistica Prefeito, dentre servidores |- Gabinete do Diretor, do Prefeito, dentre servidores municipais
e Producéo de Informacao municipais Departamento de Producéo e

Lei n®14.879/2009 - art. 19 Analise de Informacao

Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I |Livre provimento em Encarregado de Equipe DAI-7 PP-1 [Livre provimento em comissao pelo

- Coordenadoria de comissao, dentre servidores |- Supervisao de Administracao, Prefeito, dentre servidores municipais
Administracdo e Finangas municipais da Coordenadoria de

Decreto n° 53.417/2012 Administracdo e Finangas

Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I |Livre provimento em Encarregado de Equipe DAI-7 PP-1 [Livre provimento em comissao pelo

- Supervisédo de Recursos comissao, dentre servidores |- Supervisdo de Gestéo de Prefeito, dentre servidores municipais
Humanos, da Coordenadoria municipais Pessoas, da Coordenadoria de

de Administracéo e Financas Administracéo e Financas

Lei n°® 14.879/2009

Encarregado de Equipe DAI-7 PP-1 |Livre provimento em Encarregado de Equipe DAI-7 PP-1 [Livre provimento em comisséo pelo

- Supervisdo de Financas, da
Coordenadoria de
Administracdo e Finangas
Lei n°® 14.879/2009

comissao, dentre servidores
municipais

- Supervisdo de Financas, da
Coordenadoria de Administracéo
e Financas

Prefeito, dentre servidores municipais
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Encarregado de Equipe DAI-7 PP-1 |Livre provimento em Encarregado de Equipe DAI-7 PP-1 [Livre provimento em comisséo pelo
- Superviséo de comissao, dentre servidores |- Supervisdo de Administragéo, Prefeito, dentre servidores municipais
Administragdo, da municipais da Coordenadoria de
Coordenadoria de Administracdo e Finangas
Administracdo e Finangas
Lei n°® 14.879/2009
Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I |Livre provimento em Encarregado de Equipe DAI-7 PP-1 [Livre provimento em comissao pelo
- Supervisdo de Informatica, comissao, dentre servidores |- Supervisdo de Tecnologia da Prefeito, dentre servidores municipais
da Coordenadoria de municipais Informacgéo, da Coordenadoria
Administracdo e Financas de Administracéo e Financas
Lei n°® 14.879/2009
Assistente Administrativo DAI-6 PP-I |Livre provimento em Encarregado de Equipe | DAI-6 PP-1 [Livre provimento em comissao pelo
- Secretaria Municipal de comissao pelo Prefeito - Gabinete do Secretario Prefeito
Desenvolvimento Urbano
Decreto n° 51.779/2010
Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-1 |Livre provimento em Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-1 [Livre provimento em comisséo pelo
- Secretaria Municipal de comissao dentre titulares de |- Gabinete do Diretor, do Prefeito, dentre servidores municipais
Desenvolvimento Urbano cargo de Assistente de Departamento de Urbanismo
Decreto n° 51.525/2010 Gestéao de Politicas Publicas
Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-1 [Livre provimento em comissao pelo
- Secretaria Municipal de Livre provimento pelo - Gabinete do Diretor, do Prefeito, dentre servidores municipais
Desenvolvimento Urbano Prefeito dentre funcionarios |Departamento do Uso do Solo
Decreto n° 51.525/2010 publicos com experiéncia
minima de 2 anos na area
de atuacgéo
Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-1 |Livre provimento em Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-1 [Livre provimento em comisséo pelo
- Departamento de Urbanismo comissao entre titulares do |- Gabinete do Diretor, do Prefeito, dentre servidores municipais
Lei n®14.879/2009 - art 19 cargo de Assistente de Departamento de Urbanismo
Gestéo de Politicas Publicas
Oficial de Gabinete DAI-5 PP-1 |Livre provimento pelo Oficial de Gabinete DAI-5 PP-1 [Livre provimento em comissao pelo

- Departamento de Uso do
Solo
Lei n°® 14.879/2009 - art. 19

Secretario dentre servidores
municipais com nivel de
escolaridade de 2° grau

- Gabinete do Diretor, do
Departamento do Uso do Solo

Prefeito, dentre servidores municipais
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f|C|£I de Gabinete

DAI-5 PP-1 |Livre provimento pelo Oficial de Gabinete DAI-5 PP-1 [Livre provimento em comisséo pelo
- Departamento de Estatistica Secretario dentre servidores |- Gabinete do Diretor, do Prefeito, dentre servidores municipais
e Producéo de Informacéo municipais com nivel de Departamento de Producéo e
Lei n® 14.879/2009 - art. 19 escolaridade de 2° grau Andlise de Informacao
Encarregado de Servicos DAI-2 PP-I |Livre provimento em Encarregado de Servicos Gerais DAI-2 PP-1 [Livre provimento em comissao pelo
Gerais comissao dentre titulares de |- Secretaria Municipal de Prefeito, dentre servidores municipais
- Secretaria Municipal de cargos da carreira de Desenvolvimento Urbano
Desenvolvimento Urbano Agente de Apoio
Decreto n° 51.525/2010
Encarregado de Servigos DAI-2 PP-1 |Livre provimento em Encarregado de Servicos Gerais DAI-2 PP-1 [Livre provimento em comisséo pelo

Gerais

- Coordenadoria de
Administracdo e Finangas
Decreto n° 53.417/2012

comissao, dentre servidores
municipais

- Supervisédo de Administragéo,
da Coordenadoria de
Administracdo e Finangas

Prefeito, dentre servidores municipais
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Anexo IX integrante da Lei n°

,de de

de

Secretaria Municipal de Habitacdo - SEHAB
Tabela “A” - Cargos de provimento em comissdo do Gabinete do Secretéario e 6rgdos colegiados

213

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Ref/ Parte Ref/ Parte
Cargo / Lotagéo Simbolo Qde | Tabela Provimento Cargo / Lotagéo Simbolo Qde | Tabela Provimento

Secretario Municipal SM 1 PP-I Livre provimento em comissdo Secretario Municipal SM 1 PP-I Livre provimento em comissao pelo

- Secretaria Municipal de pelo Prefeito - Secretaria Municipal de Prefeito

Habitagcéo - SEHAB Habitacdo

Lei 15401/11

Secretario Adjunto SAD 1 PP-I Livre provimento em comissdo Secretario Adjunto SAD 1 PP-I Livre provimento em comissao pelo

- Gabinete do Secretario - pelo Prefeito - Gabinete do Secretario Prefeito

SEHAB-G

. Lei 15509/11

Chefe de Gabinete CHG 1 PP-I Livre provimento em comissdo Chefe de Gabinete CHG 1 PP-I Livre provimento em comissao pelo

- Gabinete do Secretario - pelo Prefeito - Gabinete do Secretéario Prefeito

SEHAB-G

Lei 15509/11
Assessor Especial DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Gabinete do Secretério Prefeito

Chefe de Assessoria Técnica| DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissdo Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissao pelo

- Assessoria Técnica do dentre portadores de diploma de |- Assessoria de Planejamento Prefeito, dentre portadores de

Gabinete do nivel universitario e Relacdes Institucionais diploma de curso superior

Superintendente - HABI.G,

da Superintendéncia de

Habitac&o Popular - HABI

Lei 10237/86
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O
Chefe de Assessoria Técnica

- Gabinete do Secretario -
SEHAB-G
Lei 13169/01

pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de nivel superior

- Assessoria de Planejamento
e Relacdes Institucionais, do
Gabinete do Secretario

DAS-14 PP-I Livre provimento em comissao, Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Chefia de Assessoria dentre portadores de diploma de |- Assessoria Técnica e Prefeito, dentre integrantes da
Técnica e Juridica - SEHAB- nivel universitario Juridica, do Gabinete do carreira de Procurador do
ATAJ - Gabinete do Secretario Municipio
Secretario - SEHAB-G
Lei 10237/86
Coordenador I DAS-13 PP-I Livre provimento em comissdo Assessor Técnico llI DAS-13 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Coordenadoria de - Gabinete do Secretario Prefeito, dentre portadores de
Regularizacdo de diploma de curso superior
Arruamentos, Loteamentos e
Passagens - RESOLO-
CORD - Departamento de
Regularizacéo de
Parcelamento do Solo -
RESOLO
Decreto 28607/90
Assessor Juridico DAS-12 PP-I Livre provimento em comissdo Assessor Juridico DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Quadro Especifico de dentre titulares do cargo de - Assessoria Técnica e Prefeito, dentre integrantes da
Cargos de Provimento em Procurador do Municipio PRM-III | Juridica, do Gabinete do carreira de Procurador do
Comissao Secretario Municipio
Assessor Juridico DAS-12 PP-I Livre provimento em comissdo Assessor Juridico DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Quadro Especifico de dentre titulares do cargo de - Assessoria Técnica e Prefeito, dentre integrantes da
Cargos de Provimento em Procurador do Municipio PRM-III | Juridica, do Gabinete do carreira de Procurador do
Comisséo Secretario Municipio
Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento em comissdo Assessor Técnico Il DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao pelo
Chefia de Assessoria dentre portadores de diploma - Assessoria Técnica e Prefeito, dentre portadores de
especial de Assuntos de universitario Juridica, do Gabinete do diploma de curso superior
Habitagdo Sub-Normal - Secretario
SEHAB-AHS , do Gabinete
do Secretario - SEHAB-G.
Lei 10430/88
Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento em comissdo Assessor Técnico Il DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao pelo

Prefeito, dentre portadores de
diploma de curso superior
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N
Assessor Juridico

- Gabinete do Secretéario -
SEHAB-G
Lei 10237/86 e Lei 13169/01

pelo Prefeito

- Gabinete do Secretario

DAS-12 PP-I Livre provimento em comissdo Assessor Técnico Il DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Gabinete do Secretario - dentre titulares do cargo de - Assessoria de Planejamento Prefeito, dentre portadores de
SEHAB-G Procurador do Municipio PRM-III | e Relagdes Institucionais, do diploma de curso superior
Lei 10237/86 Gabinete do Secretario
Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento em comissdo Assessor Técnico Il DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Gabinete do Secretario - pelo Prefeito, dentre portadores | - Assessoria de Planejamento Prefeito, dentre portadores de
SEHAB-G de diploma de nivel superior. e Rela¢des Institucionais, do diploma de curso superior
Lei 13169/01 Gabinete do Secretario
Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento em comissdo Assessor Técnico I DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Gabinete do Secretario - pelo Prefeito, dentre portadores | - Assessoria de Planejamento Prefeito, dentre portadores de
SEHAB-G de diploma de nivel superior. e Relacdes Institucionais, do diploma de curso superior
Lei 13169/01 Gabinete do Secretério
Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento em comissdo Assessor Técnico Il DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Gabinete do Secretario - pelo Prefeito, dentre portadores |- Conselho Municipal de Prefeito, dentre portadores de
SEHAB-G de diploma de nivel superior Habitacdo diploma de curso superior
Lei 13169/01
Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao, Assessor Técnico Il DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Assessoria Técnica - HABI- dentre titulares do cargo de - Conselho Gestor do Fundo Prefeito, dentre portadores de
AT, da Superintendéncia de Especialista em Desenvolvimento | Municipal de Saneamento diploma de curso superior
Habitac&o Popular - HABI. Urbano, nas disciplinas de Ambiental e Infraestrutura
Lei 10237/86 Engenharia ou Arquitetura
Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento em comissdo Assessor Técnico I DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Assessoria Técnica - dentre integrantes da carreira de |- Conselho Gestor do Fundo Prefeito, dentre portadores de
SEHAB-AT, Gabinete do Especialista em Desenvolvimento | Municipal de Saneamento diploma de curso superior
Secretario - SEHAB-G Urbano, na disciplina de Ambiental e Infraestrutura
Lei 10237/86 Engenharia e Arquitetura
Assistente Técnico |l DAS-11 PP-I Livre provimento em comissdo Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao pelo

Prefeito, dentre portadores de
diploma de curso superior
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Coordenador | DAS-11 PP-I Livre provimento em comissdo Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Quadro Especifico de entre titulares do cargo de - Assessoria Técnica e Prefeito, dentre servidores
Cargos de Provimento em Especialista em Administracao, Juridica, do Gabinete do municipais portadores de diploma
Comisséo Orcamento e Financas Publicas, | Secretario de curso superior

na disciplina de Ciéncias

Contabeis
Assistente Juridico DAS-11 PP-I Livre provimento em comissdo Assistente Juridico DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Quadro Especifico de dentre integrantes da carreira de |- Assessoria Técnica e Prefeito, dentre portadores de
Cargos de Provimento em Procurador do Municipio Juridica, do Gabinete do diploma de curso superior
Comisséo Secretario
Assistente Juridico DAS-11 PP-I Livre provimento em comisséo Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Assisténcia Juridica - pelo Prefeito, dentre portadores |- Conselho Gestor do Fundo Prefeito, dentre portadores de
RESOLO-AJ, do Gabinete de diploma de Ciéncias Juridicas | Municipal de Saneamento diploma de curso superior
do Diretor - RESOLO-G, do e Sociais Ambiental e Infraestrutura
Departamento de
Regularizacdo de
Parcelamento do Solo -
RESOLO
Lei 13169/01
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em comissdo Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Gabinete do Secretario - pelo Prefeito - Conselho Gestor do Fundo Prefeito
SEHAB-G Municipal de Saneamento
Lei 10237/86 Ambiental e Infraestrutura
Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comissdo Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo

- Secao Técnica de
Atendimento Habitacional
Sudeste - HABI-VM, da
Coordenacéo Técnica de
Atendimento Habitacional

Sudeste HABI-81, da Divisao

Técnica de Atendimento
Habitacional Sudeste, da
Superintendéncia de
Habitac&@o Popular - HABI
Lei 10237/86

entre titulares do cargo de
Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social, na
disciplina de Servico Social

- Gabinete do Secretario

Prefeito
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Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao, Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Secao Técnica Zona dentre titulares do cargo de - Gabinete do Secretéario Prefeito

Norte/Oeste - RESOLO 21, Especialista em Desenvolvimento

da Divisdo Técnica Zona Urbano, na disciplina de

Norte/Oeste - RESOLO-2, do Engenharia ou Arquitetura

Departamento de

Regularizacéo de

Parcelamento do Solo-

RESOLO

Decreto 28607/90

Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em comissdo Assessor | DAS-9 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Gabinete do Secretario - dentre servidores municipais - Assessoria Técnica e Prefeito, dentre servidores
SEHAB-G Juridica, do Gabinete do municipais

Lei 10237/86 e Decreto Secretéario

28607/90

Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em comissao, Assessor | DAS-9 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Gabinete do Secretario - dentre servidores municipais - Conselho Gestor do Fundo Prefeito, dentre servidores
SEHAB-G Municipal de Saneamento municipais

Decreto 53052/2012 Ambiental e Infraestrutura

Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em comissao, Assessor | DAS-9 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Gabinete do Secretario - dentre servidores municipais. - Gabinete do Secretario Prefeito, dentre servidores
SEHAB-G municipais

Decreto 53052/2012.

Chefe de Secao I DAI-7 PP-I Livre provimento em comissdo Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento em comissao pelo

- Secao de Protocolo e
Expediente - HABI 11, da
Coordenadoria de Assuntos
Administrativos, do Gabinete
do Superintendente, da
Superintendéncia de
Habita¢do Popular - HABI
Lei 10237/86 e 10430/88

dentre titulares do cargo de
Assistente de Gestao de Politicas
Publicas

- Conselho Municipal de
Habitacéo

Prefeito, dentre servidores
municipais
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Assistente Administrativo
- Gabinete do Diretor -
RESOLO G, do
Departamento de
Regularizacéo de
Parcelamento do Solo -
RESOLO

Decreto 28607/90

DAI-6

PP-|

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito

Encarregado de Equipe |
- Gabinete do Secretario

DAI-6

PP-I

Livre provimento em comissao pelo
Prefeito

Assistente Administrativo
- Gabinete do Secretéario -
SEHAB-G

Lei 10237/86

DAI-6

PP-|

Livre provimento em comissdo
dentre servidores municipais

Encarregado de Equipe |
- Gabinete do Secretario

DAI-6

PP-I

Livre provimento em comissao pelo
Prefeito

Assistente Administrativo
- Gabinete do Secretéario -
SEHAB-G

Lei 10237/86

DAI-6

PP-I

Livre provimento em comissdo
dentre servidores municipais

Encarregado de Equipe |
- Gabinete do Secretario

DAI-6

PP-I

Livre provimento em comissao pelo
Prefeito

Encarregado de Equipe Il
- Gabinete do Secretario -
SEHAB-G

Decreto n°® 50.822/09

DAI-5

PP-I

Livre provimento em comissdo
entre titulares de cargo de
Assistente de Gestéo de Politicas
Publicas

Encarregado de Equipe Il
- Gabinete do Secretario

DAI-5

PP-I

Livre provimento em comissao pelo
Prefeito, dentre servidores
municipais
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Anexo IX integrante da Lei n°

,de de

de

Secretaria Municipal de Habitacdo - SEHAB

Tabela “B” - Cargos de provimento em comissdo da Coordenadoria de Gestdo do Atendimento Social - CAS
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SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Parte Ref./ Parte
Cargo / Lotagéo Ref. Qde | Tabela Provimento Cargo / Lotagéo Sl'mbé)lo Qde | Tabela Provimento
Coordenador DAS-15 1 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Coordenadoria de Gestéo do Prefeito
Atendimento Social - CAS
Diretor de Departamento DAS-14 1 PP-lI  [Livre provimento em comissao pelo
Técnico Prefeito
- Departamento de Agbes
Regionalizadas | - DEAR-I
Diretor de Departamento DAS-14 1 PP-l1  [Livre provimento em comisséo pelo
Técnico Prefeito
- Departamento de Agbes
Regionalizadas Il - DEAR-II
Superintendente DAS-14 1 PP-lI  [Livre provimento em comissao Diretor de Departamento DAS-14 1 PP-l1  [Livre provimento em comisséo pelo
- Superintendéncia de dentre portadores de diploma de Técnico Prefeito, dentre portadores de
Habitagdo Popular - HABI- nivel universitario - Departamento de diploma de curso superior
G Atendimento Social - DEAS
Lei 10430/88
Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 1 PP-lI  [Livre provimento em comissao, Assessor Técnico DAS-12 1 PP-l1  [Livre provimento em comisséo pelo
- Quadro Especifico de dentre titulares do cargo de - Gabinete do Coordenador Prefeito, dentre portadores de
Cargos de Provimento em Procurador do Municipio PRM-11I diploma de curso superior
Comisséo
Assessor Técnico DAS-12 1 PP-1  [Livre provimento em comissao pelo |Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 1 PP-l1  [Livre provimento em comisséo pelo
- Gabinete do Secretario - Prefeito, dentre portadores de - Divisdo Técnica de Gestéo de Prefeito, dentre portadores de
SEHAB-G diploma de nivel superior Termos e Titulos - DEAS-1, do diploma de curso superior
Lei 13169/01 Departamento de Atendimento
Social - DEAS
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Assessor Técnico

DAS-12 PP-lI  [Livre provimento em comissao entre [Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-lI  [Livre provimento em comissao pelo
- Assessoria Técnica - titulares do cargo de Especialista - Diviséo Técnica Social - Prefeito, dentre integrantes da
HABI-AT, da em Assisténcia e Desenvolvimento |DEAS-2, do Departamento de carreira de Especialista em
Superintendéncia de Social, na disciplina de Servico Atendimento Social - DEAS Assisténcia e Desenvolvimento
Habitag&o Popular - HABI. Social Social, na disciplina de Servigco
Lei 10237/86 Social
Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-lI  [Livre provimento em comissao entre [Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-lI  [Livre provimento em comissao pelo
- Diviséo Técnica Regional portadores de titulo universitario - Diviséo Técnica Regional Prefeito, dentre portadores de
de Atendimento Norte - DEAR-Norte diploma de curso superior
Habitacional - Divisdo Técnica Regional
- NORTE - HABI-5 Leste - DEAR-Leste
- SUL - HABI-6 - Divisdo Técnica Regional
- LESTE - HABI-7 Centro - DEAR-Centro
- SUDESTE - HABI-8 - Departamento de Agdes
- CENTRO - HABI-9 Regionalizadas | - DEAR | (3)
- Superintendéncia de
Habita¢c&o Popular - HABI - Divisdo Técnica Regional
Lei 10237/86 Sudeste - DEAR-Sudeste
- Divisdo Técnica Regional Sul
- DEAR-Sul
- Departamento de Acdes
Regionalizadas Il - DEAR Il (2)
Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-1  [Livre provimento em comissao entre [Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-lI  [Livre provimento em comisséo pelo
- Divisdo Técnica de titulares do cargo de Especialista - Divisdo Técnica Regional Prefeito, dentre portadores de
Execucdo do FUNAPS - em Administracdo, Orcamento e Extremo Sul - DEAR-Extremo diploma de curso superior
HABI-4, da Financgas Publicas, na disciplina de |Sul, do Departamento de
Superintendéncia de Ciéncias Contabeis Acbes Regionalizadas Il -
Habitac&o Popular - HABI DEAR Il
Lei 10237/86
Assistente Técnico |l DAS-11 PP-1  [Livre provimento em comissao pelo [Assessor Técnico | DAS-11 PP-l1  [Livre provimento em comisséo pelo

- Gabinete do Secretario -
SEHAB-G

Lei n°® 10237/86 e Lei n°®
13169/01

Prefeito

- Gabinete do Coordenador

Prefeito
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Assisténte Técnico I DAS-11 PP-lI  [Livre provimento em comissao pelo [Assessor Técnico | DAS-11 PP-lI  [Livre provimento em comissao pelo
- Assisténcia Técnica, da Prefeito, dentre portadores de - Gabinete do Coordenador Prefeito, dentre servidores
Coordenadoria de diploma de nivel superior municipais
Regularizacdo de compativel com a area de atuacéo
Arruamentos, Loteamentos
e Passagens RESOLO-
COORD, do Departamento
de Regularizagéo de
Parcelamento do Solo -
RESOLO
Lei n°. 13169/01
Assistente Técnico |l DAS-11 PP-l1  [Livre provimento em comissao Assessor Técnico | DAS-11 PP-l1  [Livre provimento em comisséo pelo
- Gabinete do Diretor - dentre portadores de diploma de - Gabinete do Coordenador Prefeito, dentre portadores de
RESOLO-G, do nivel universitario diploma de curso superior
Departamento de
Regularizacao de
Parcelamento do Solo -
RESOLO
Decreto n°® 28607/90
DAS-11 PP-lI  [Livre provimento em comissao entre [Assessor Técnico | DAS-11 PP-lI [Livre provimento em comissao pelo
Coordenador | titulares do cargo de Especialista - Gabinete do Diretor, do Prefeito
- Coordenacéo Técnica de em Administracdo, Orcamento e Departamento de Atendimento
Financas - HABI-43 Financas Publicas, na disciplina de |Social - DEAS
(FUNAPS), da Divisdo Ciéncias Contabeis
Técnica de Execucdo do
FUNAPS, da
Superintendéncia de
Habitac&o Popular - HABI
Lei 10237/86
DAS-11 PP-l1  [Livre provimento em comisséo entre (Coordenador | DAS-11 PP-l1  [Livre provimento em comisséo pelo

Coordenador |

- Coordenacéo do
Programa de Favelas -
HABI-21, da Diviséo
Técnica de Atendimento
Social e Assuntos
Imobiliarios - HABI-2, da
Superintendéncia de
Habitac¢&o Popular - HABI
. Lei 10237/86

titulares do cargo de Especialista
em Assisténcia e Desenvolvimento
Social, na disciplina de Servi¢o
Social

- Gabinete do Diretor, do
Departamento de Agles
Regionalizadas | - DEAR-I

Prefeito, dentre integrantes da
Carreira de Especialista em
Assisténcia e Desenvolvimento
Social, na disciplina de Servigo
Social
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Coordenador | DAS-11 PP-lI  [Livre provimento em comisséo pelo |Coordenador | DAS-11 PP-lI  [Livre provimento em comissao pelo
- Coordenacéo de Projetos Prefeito, dentre portadores de - Gabinete do Diretor, do Prefeito, dentre integrantes da

de Urbanizagéo - HABI-31 diploma de Engenheiro ou Arquiteto [Departamento de Agbes carreira de Especialista em

da Divisdo Técnica de Regionalizadas | - DEAR-I Desenvolvimento Urbano, nas
Projetos e Obras HABI-3 da disciplinas de Engenharia ou
Superintendéncia de Arquitetura

Habitag¢édo Popular - HABI

Lei 13169/01

Coordenador | DAS-11 PP-lI  [Livre provimento em comissao, pelo [Coordenador | DAS-11 PP-lI  [Livre provimento em comissao pelo

- Coordenagéo Técnica de
Atendimento Habitacional
Norte-HABI-51, da Divisao
Técnica Regional de
Atendimento Habitacional
Norte- HABI-5, da
Superintendéncia de
Habitac&@o Popular - HABI
Lei 13169/01

Prefeito, dentre portadores de
diploma de Assistente Social ou
Socidlogo

- Gabinete do Diretor, do
Departamento de Ac¢des
Regionalizadas | - DEAR-I

Prefeito, dentre integrantes da
Carreira de Especialista em
Assisténcia e Desenvolvimento
Social, na disciplina de Servigco
Social
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Coordenador |

- Coordenacéo Técnica de
Atendimento Habitacional
Sul-HABI-61, da Divisao
Técnica Regional de
Atendimento Habitacional
Sul- HABI-6

- Coordenagéo Técnica de
Atendimento Habitacional
Leste-HABI-71, da Divisado
Técnica Regional de
Atendimento Habitacional
Leste- HABI-7

- Coordenacéo Técnica de
Atendimento Habitacional
Sudeste-HABI-81, da
Divisdo Técnica Regional
de Atendimento
Habitacional Sudeste-
HABI-8

- Coordenacéo Técnica de
Atendimento Habitacional
Centro-HABI-91, da Diviséao
Técnica Regional de
Atendimento Habitacional
Centro- HABI-9

- Superintendéncia de
Habitag&o Popular - HABI
Lei 13169/01

DAS-11

PP-I

Livre provimento em comissao, pelo
Prefeito, dentre portadores de
diploma de Assistente Social ou
Socidlogo

Coordenador |
- Gabinete do Diretor, do
Departamento de A¢des

- Gabinete do Diretor, do
Departamento de Ac¢des

Regionalizadas | - DEAR-I (1)

Regionalizadas Il - DEAR-II (3)

DAS-11

PP-I

Livre provimento em comissao pelo
Prefeito, dentre integrantes da
carreira de Especialista em
Assisténcia e Desenvolvimento
Social, na disciplina de Servigco
Social

Coordenador |

- Coordenagéo de Obras -
HABI-32, da Divisdo
Técnica de Projetos e
Obras HABI-3, da
Superintendéncia de
Habitag¢édo Popular - HABI
Lei 10237/86

DAS-11

PP-I

Livre provimento em comissao
dentre titulares do cargo de
Especialista em Desenvolvimento
Urbano, na disciplina de Engenharia
ou Arquitetura

Coordenador |

- Gabinete do Diretor, do
Departamento de A¢des
Regionalizadas Il - DEAR-II

DAS-11

PP-I

Livre provimento em comissao pelo
Prefeito, dentre integrantes da
carreira de Especialista em
Desenvolvimento Urbano, nas
disciplinas de Engenharia ou
Arquitetura
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Coordenador | DAS-11 PP-lI  [Livre provimento em comisséo pelo |Coordenador | DAS-11 PP-lI  [Livre provimento em comissao pelo
- Coordenacéo de Prefeito, dentre servidores - Gabinete do Diretor, do Prefeito, dentre integrantes da
Programacéao - HABI-11 municipais portadores de diploma |Departamento de Acdes carreira de Especialista em

- Coordenacédo de de Engenheiro, Arquiteto, Regionalizadas | - DEAR-I (1) Desenvolvimento Urbano, nas
Informacdes Técnicas e Socidlogo, Assistente Social ou disciplinas de Engenharia ou
Pesquisa - HABI-12 Geografo - Gabinete do Diretor, do Arquitetura

- Coordenacéo de Controle Departamento de Ac¢des

e Avaliacao - HABI-13 Regionalizadas II- DEAR-II (2)

- Diviséo Técnica de

Planejamento - HABI-1, da

Superintendéncia de

Habita¢@o Popular - HABI

Lei 13169/01

Coordenador | DAS-11 PP-lI  [Livre provimento em comissao, pelo [Coordenador | DAS-11 PP-lI  [Livre provimento em comissao pelo
- Coordenacéo do Prefeito, dentre portadores de - Gabinete do Diretor, do Prefeito, dentre integrantes da
Programa de Cortigos - diploma de Assistente Social ou Departamento de Acdes carreira de Especialista em

Norte - HABI-22, da Divisao Socidlogo Regionalizadas | - DEAR-I Desenvolvimento Urbano, nas
Técnica de Atendimento disciplinas de Engenharia ou
Social e Assuntos Arquitetura

Imobiliarios Norte- HABI-2,

da Superintendéncia de

Habitac&@o Popular - HABI

Lei 13169/01

Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-l1  |Livre provimento em comisséo pelo [Coordenador DAS-10 PP-l1  [Livre provimento em comisséo pelo

- Secao Técnica de
Documentagéo - RESOLO
42, da Divisao Técnica de
Analise Juridica - RESOLO-
4, do Departamento de
Regularizacdo de
Parcelamento do Solo-
RESOLO

. Lein®13169/01

Prefeito, dentre portadores de
diploma de Ciéncias Juridicas e
Sociais

- Gabinete do Coordenador

Prefeito, dentre servidores
municipais
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Chefe de Unidade Técnica |
- Unidade de Compras -
HABI 431, da Coordenacéo
Técnica de Financas - HABI
43 (FUNAPS), da Diviséo
Técnica de Execucdo do
FUNAPS, da
Superintendéncia de
Habitac&o Popular - HABI
Lei 10237/86

DAS-10

PP-I

livre provimento em comisséo entre
servidores municipais

Coordenador
- Gabinete do Coordenador

DAS-10

PP-I

Livre provimento em comissao pelo
Prefeito, dentre servidores
municipais

Chefe de Secao Técnica
- Secao Técnica de
Atendimento Habitacional
Sul - HABI-CL, da
Coordenacéo Técnica de
Atendimento Habitacional
Sul HABI-61, da Divisao
Técnica de Atendimento
Habitacional Sul, da
Superintendéncia de
Habitac&@o Popular - HABI
Lei 10237/86

DAS-10

PP-I

Livre provimento em comissao entre
titulares do cargo de Especialista
em Assisténcia e Desenvolvimento
Social, na disciplina de Servi¢o
Social

Coordenador
- Gabinete do Coordenador

DAS-10

PP-|

Livre provimento em comissao pelo
Prefeito, dentre servidores
municipais

Chefe de Secdo Técnica

- Secao Técnica de
Atendimento Habitacional
Norte

- HABI-SP

- HABI-FO

- HABI-PP

- Coordenacéo Técnica de
Atendimento Habitacional
Norte HABI-51, da Divisao
Técnica de Atendimento
Habitacional Norte, da
Superintendéncia de
Habitac&do Popular - HABI
Lei 10237/86

DAS-10

Livre provimento em comissao entre
titulares do cargo de Especialista
em Assisténcia e Desenvolvimento
Social, na disciplina de Servico
Social

Chefe de Seg¢éo Técnica

- Secdo Técnica de Trabalho
Social, da Divisdo Técnica
Regional Leste - DEAR-Leste
- Segao Técnica de Trabalho
Social, da Diviséo Técnica
Regional Centro - DEAR-
Centro

- Departamento de A¢Bes
Regionalizadas | - DEAR-I (2)

- Secdo Técnica de Trabalho
Social, da Divisdo Técnica
Regional Sudeste - DEAR-
Sudeste, do Departamento de
AcOes Regionalizadas Il -
DEAR-II (1)

DAS-10

PP-|

Livre provimento em comissao pelo
Prefeito, dentre integrantes da
carreira de Especialista em
Assisténcia e Desenvolvimento
Social, na disciplina de Servigo
Social
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Chefe'de Secéo Técnica DAS-10 PP-lI [Livre provimento em comissao entre [Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-lI  [Livre provimento em comissao pelo
- Secao Técnica de titulares do cargo de Especialista - Secao Técnica de Trabalho Prefeito, dentre integrantes da
Atendimento Habitacional em Assisténcia e Desenvolvimento |Social, da Divisédo Técnica carreira de Especialista em
Sul Social, na disciplina de Servico Regional Sul - DEAR-Sul Assisténcia e Desenvolvimento
HABI-SA Social - Secdo Técnica de Trabalho Social, na disciplina de Servigco
HABI-BT Social, da Divisdo Técnica Social
- Coordenagéo Técnica de Regional Extremo Sul - DEAR-
Atendimento Habitacional Extremo Sul
Sul HABI-61, da Divisdo - Departamento de Agdes
Técnica de Atendimento Regionalizadas Il - DEAR-II
Habitacional Sul, da
Superintendéncia de
Habita¢do Popular - HABI
Lei 10237/86
Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-lI [Livre provimento em comissao entre [Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-lI  [Livre provimento em comissao pelo
- Secao Técnica de Obras titulares do cargo de Especialista - Secao Técnica de Apoio de Prefeito, dentre integrantes da
de Urbanizag&o Norte - em Desenvolvimento Urbano, na Intervencdes, da Divisdo carreira de Especialista em
HABI 522, da Coordenagéo disciplina de Engenharia ou Técnica Regional Leste - Desenvolvimento Urbano, nas
Técnica de Execucdo de Arquitetura DEAR-Leste, do Departamento disciplinas de Engenharia ou
Obras Norte HABI 52, da de Acdes Regionalizadas | - Arquitetura
Divisdo Técnica Regional DEAR-I
de Atendimento
Habitacional Norte, da
Superintendéncia de
Habitac¢&o Popular - HABI
Lei 10237/86
Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-1  [Livre provimento em comissao entre |Chefe de Secéo Técnica DAS-10 PP-l1  [Livre provimento em comisséo pelo

- Secao Técnica de Obras
do FUNAPS Sul - HABI 621
- Secao Técnica de Obras
de Urbanizag&o Sul - HABI
622

- Coordenagéo Técnica de
Execucéo de Obras Sul
HABI 62, da Divisao
Técnica Regional de
Atendimento Habitacional
Sul, da Superintendéncia
de Habitacdo Popular -
HABI
Lei 10237/86

titulares do cargo de Especialista
em Desenvolvimento Urbano, na
disciplina de Engenharia ou
Arquitetura

- Secao Técnica de Apoio de
Intervencdes, da Divisdo
Técnica Regional Centro -
DEAR-Centro, do
Departamento de Ac¢des
Regionalizadas | - DEAR-I

- Secdo Técnica de Apoio de
Intervencgdes, da Divisdo
Técnica Regional Sudeste -
DEAR-Sudeste, do
Departamento de Acdes
Regionalizadas Il - DEAR-II

Prefeito, dentre integrantes da
carreira de Especialista em
Desenvolvimento Urbano, nas
disciplinas de Engenharia ou
Arquitetura
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Chefe'de Secéo Técnica DAS-10 PP-lI [Livre provimento em comissao entre [Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-lI  [Livre provimento em comissao pelo
- Secao Técnica de Obras titulares do cargo de Especialista - Secao Técnica de Apoio de Prefeito, dentre integrantes da

do FUNAPS Leste - HABI em Desenvolvimento Urbano, na Intervencdes, da Divisdo carreira de Especialista em

721 disciplina de Engenharia ou Técnica Regional Sul - DEAR- Desenvolvimento Urbano, nas

- Secao Técnica de Obras Arquitetura Sul disciplinas de Engenharia ou

de Urbanizacao Leste - - Secdo Técnica de Apoio de Arquitetura

HABI 722 Intervencgdes, da Divisdo

- Coordenacéo Técnica de Técnica Regional Extremo Sul -

Execucgéo de Obras Leste DEAR-Extremo Sul

HABI 72, da Divisdo - Departamento de Agbes

Técnica Regional de Regionalizadas Il - DEAR-II

Atendimento Habitacional

Leste, da Superintendéncia

de Habitacdo Popular -

HABI

Lei 10237/86

Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-1  [Livre provimento em comissao entre |Chefe de Secéo Técnica DAS-10 PP-l1  [Livre provimento em comisséo pelo

- Secao Técnica de
Atendimento Habitacional
Norte

HABI-MG, da Coordenacéo
Técnica de Atendimento
Habitacional Norte HABI-
51, da Diviséo Técnica de
Atendimento Habitacional
Norte, da Superintendéncia
de Habitacdo Popular -
HABI

Lei 10237/86

titulares do cargo de Especialista
em Assisténcia e Desenvolvimento
Social, na disciplina de Servico
Social

- Secdo Técnica de Trabalho
Social, da Divisdo Técnica
Regional Norte, do
Departamento de A¢des
Regionalizadas | - DEAR-I

Prefeito, dentre integrantes da
carreira de Especialista em
Assisténcia e Desenvolvimento
Social, na disciplina de Servigo
Social
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- Secao Técnica de
Atendimento Habitacional
Sudeste, HABI-MO, da
Coordenacéo Técnica de
Atendimento Habitacional
Sudeste HABI-81, da
Divisdo Técnica de
Atendimento Habitacional
Sudeste, da
Superintendéncia de
Habita¢édo Popular - HABI
Lei 10237/86

titulares do cargo de Especialista
em Assisténcia e Desenvolvimento
Social, na disciplina de Servico
Social

- Secao Técnica Regional - 3,
da Divisdo Técnica Social -
DEAS-2, do Departamento de
Atendimento Social - DEAS

Chefe'de Secéo Técnica DAS-10 PP-lI  [Livre provimento em comisséo entre [Chefe de Sec¢ao Técnica - DAS-10 PP-lI  [Livre provimento em comissao pelo
- Secao Técnica de Obras titulares do cargo de Especialista - Secao Técnica de Apoio de Prefeito, dentre integrantes da
do FUNAPS Norte - HABI em Desenvolvimento Urbano, na Intervencdes, da Divisdo carreira de Especialista em
521, da Coordenagédo disciplina de Engenharia ou Técnica Regional Norte - Desenvolvimento Urbano, nas
Técnica de Execucdo de Arquitetura DEAR-Norte, do Departamento disciplinas de Engenharia ou
Obras Norte HABI 52, da de Acdes Regionalizadas | - Arquitetura
Divisdo Técnica Regional DEAR-I
de Atendimento
Habitacional Norte, da
Superintendéncia de
Habitac¢éo Popular - HABI
Lei 10237/86
Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-lI [Livre provimento em comissao entre [Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-lI [Livre provimento em comissao pelo
- Quadro Especifico de titulares do cargo de Especialista - Secdo Técnica Regional - 1 Prefeito, dentre portadores de
Cargos de Provimento em em Assisténcia e Desenvolvimento |- Se¢do Técnica Regional - 2 diploma de curso superior
Comisséo Social, na disciplina de Servi¢o - Diviséo Técnica Social -

Social DEAS-2, do Departamento de

Atendimento Social - DEAS

Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-lI [Livre provimento em comissao entre [Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-lI  [Livre provimento em comissao pelo

Prefeito, dentre portadores de
diploma de curso superior
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Encarregado de Equipe DAI-7 PP-lI  [Livre provimento em comissao, Encarregado de Equipe DAI-7 PP-lI  [Livre provimento em comissao pelo
- Quadro Especifico de dentre servidores municipais - Gabinete do Coordenador Prefeito, dentre servidores
Cargos de Provimento em - Gabinete do Diretor,do municipais
comisséo Departamento de Ac¢des
Regionalizadas | - DEAR-I
- Gabinete do Diretor,do
Departamento de Ac¢des
Regionalizadas Il - DEAR-II
- Gabinete do Diretor,do
Departamento de Atendimento
Social - DEAS
Encarregado de Setor I DAI-5 PP-l1  [Livre provimento em comisséo entre [Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-l1  [Livre provimento em comisséo pelo
- Setor de Expediente, da titulares do cargo de Assistente de |-Gabinete do Coordenador Prefeito, dentre servidores
Chefia de Assessoria Gestéo de Politicas Publicas municipais
Técnica, da Comissao de
Edifica¢des e Uso do Solo -
CEUSO, da Secretaria
Municipal de Habitacao -
SEHAB
Lei 10237/86
Encarregado de Setor I DAI-5 PP-lI  [Livre provimento em comissao entre [Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-lI [Livre provimento em comissao pelo
- Setor de Expediente - titulares do cargo de Assistente de |- Divisdo Técnica Regional Prefeito, dentre servidores
HABI-006, da Divisao Gestao de Politicas Publicas Norte - DEAR-Norte, do municipais
Técnica Regional de Departamento de Ac¢des
Atendimento Habitacional - Regionalizadas | - DEAR-I
Sul - HABI-6, da
Superintendéncia de
Habitac&@o Popular - HABI
Lei 10237/86
Encarregado de Setor I DAI-5 PP-l1  [Livre provimento em comisséo entre [Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-l1  [Livre provimento em comisséo pelo

- Quadro Especifico de
Cargos de Provimento em
Comisséo

titulares do cargo de Assistente de
Gestéo de Politicas Publicas

- Diviséo Técnica Regional
Leste - DEAR-Leste, do
Departamento de A¢des
Regionalizadas | - DEAR-I

Prefeito, dentre servidores
municipais
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Encarregado de Setor II DAI-5 PP-lI  [Livre provimento em comissao entre |[Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-lI  [Livre provimento em comissao pelo
- Setor de Expediente - titulares do cargo de Assistente de |- Divisdo Técnica Regional Prefeito, dentre servidores
HABI-008, da Divisdo Gestéo de Politicas Publicas Centro - DEAR-Centro, do municipais
Técnica Regional de Departamento de Ac¢des
Atendimento Habitacional - Regionalizadas | - DEAR-I
Sudeste - HABI-8, da
Superintendéncia de
Habitac&@o Popular - HABI
Lei 10237/86
Encarregado de Setor I DAI-5 PP-lI  [Livre provimento em comisséo entre [Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-l1  [Livre provimento em comisséo pelo
- Setor de Expediente - titulares do cargo de Assistente de |- Divisdo Técnica Regional Prefeito, dentre servidores
HABI-009, da Divisao Gestao de Politicas Publicas Sudeste - DEAR-Sudeste, do municipais
Técnica Regional de Departamento de Ac¢des
Atendimento Habitacional - Regionalizadas Il - DEAR I
Centro - HABI-9, da
Superintendéncia de
Habitac&o Popular - HABI
Lei 10237/86
Encarregado de Setor I DAI-5 PP-l1  [Livre provimento em comissao, Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-l1  [Livre provimento em comisséo pelo
- Setor de Protocolo - dentre titulares do cargo de - Diviséo Técnica Regional Sul Prefeito, dentre servidores
SEHAB-031, da Secéo de Assistente de Gestéo de Politicas |- DEAR-Sul, do Departamento municipais
Expediente, da Divisdo Publicas de Ac¢Oes Regionalizadas Il -
Administrativa - SEHAB-0, DEAR Il
do Gabinete do Secretario -
SEHAB-G
Lei n° 10237/86
Oficial de Gabinete DAI-5 PP-lI  |Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-lI  [Livre provimento em comissao pelo
- Gabinete do Secretario - dentre servidores municipais - Diviséo Técnica Regional Prefeito, dentre servidores
SEHAB-G Extremo Sul - DEAR-Extremo municipais
Lei n® 10237/86 Sul, do Departamento de
Acdes Regionalizadas Il -
DEAR II
Oficial de Gabinete DAI-5 PP-lI  |Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-lI [Livre provimento em comissao pelo
- Gabinete do Secretario - dentre servidores municipais - Diviséo Técnica de Gestao de Prefeito, dentre servidores
SEHAB-G. Termos e Titulos - DEAS-1, do municipais
Lei n® 10237/86 Departamento de Atendimento
Social - DEAS
Encarregado de Setor Il DAI-5 PP-lI  [Livre provimento em comissao entre |[Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-lI  [Livre provimento em comissao pelo

- Quadro Especifico de
Cargos de Provimento em
Comisséo

titulares do cargo de Assistente de
Gestéo de Politicas Publicas

- Divisdo Técnica Social -
DEAS-2, do Departamento de
Atendimento Social - DEAS

Prefeito, dentre servidores
municipais
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Anexo IX integrante da Lei n°
Secretaria Municipal de Habitacdo - SEHAB
Tabela “C” - Cargos de provimento em comissdo da Coordenadoria de Gestao de Programas, Projetos e Obras - CPO

,de de

de

231

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Parte Ref./ Parte
Cargo / Lotagcao Ref. Qde | Tabela Provimento Cargo / Lotagcao Simb6I0 Qde | Tabela Provimento
Coordenador DAS-15 1 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Coordenadoria de Gestéo de Prefeito
Programas, Projetos e Obras
Chefe de Assessoria DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissao Diretor de Departamento DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissao pelo
Técnica dentre portadores de diploma de Técnico Prefeito, dentre portadores de
- Gabinete do Secretario - nivel universitario - Departamento de Projetos e diploma de curso superior
SEHAB-G Obras
Lei 10237/86
Diretor de Departamento DAS-14 1 PP-I Livre provimento pelo Prefeito, Coordenador Geral DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissao pelo
Técnico dentre portadores de diploma de - Coordenacéo Programas Prefeito, dentre portadores de
- Departamento de nivel universitario Mananciais diploma de curso superior
Aprovacao das
Edificacbes - APROV.G,
da SEHAB
Lei 10237/86
Diretor de Departamento DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissao Diretor de Departamento DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissao pelo
Técnico dentre portadores de diploma de Técnico Prefeito, dentre portadores de
- Departamento de nivel universitario - Departamento de diploma de curso superior
Controle de Uso de Regularizacéo
Imoveis - CONTRU.G, da
SEHAB
Lei 10237/86
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N
Diretor de Divisdo Técnica

DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao, Assessor Técnico Il DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Divisao Técnica de entre titulares do cargo de - Gabinete do Coordenador, Prefeito, dentre portadores de
Atendimento Social e Especialista em Assisténcia e da Coordenadoria de Gestéo diploma de curso superior
Assuntos Imobiliarios - Desenvolvimento Social, na de Programas, Projetos e
HABI-2, da disciplina de Servico Social Obras
Superintendéncia de
Habitac&@o Popular - HABI
Lei 10237/86
Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-I Livre provimento em comisséo, Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-I Livre provimento em comisséo pelo
- Divisdo Técnica Zona dentre portadores de diploma de - Divis&o Técnica de Areas Prefeito, dentre portadores de
Leste - RESOLO-1, nivel superior compativel com a Particulares diploma de curso superior
- Divisédo Técnica Zona area de atuacéo - Diviséo Técnica de
Norte/Oeste - RESOLO-2, Regularizacdo de Mananciais
- Diviséo Técnica Zona Sul - Divisdo Técnica de
- RESOLO-3, Regularizacio de Areas
- Departamento de Publicas e Empreendimentos
Regularizacao de - Departamento de
Parcelamento do Solo - Regularizacao
RESOLO
Lei 13169/01
Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Diviséo Técnica de Projetos Prefeito, dentre portadores de
- Diviséo Técnica de Obras diploma de curso superior
- Departamento de Projetos e
Obras
Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao pelo

- Gabinete do Coordenador,
da Coordenacéao Programas
Mananciais

Prefeito, dentre portadores de
diploma de curso superior
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Assessor Técnico |

- Gabinete do Diretor, do
Departamento de Projetos e
Obras

- Gabinete do Coordenador,
da Coordenacéo de
Programas Mananciais

- Gabinete do Diretor, do
Departamento de
Regularizacao

DAS-11

PP-I

Livre provimento em comissao pelo
Prefeito, dentre portadores de
diploma de curso superior

Assistente Técnico Il

- Gabinete do Secretario -
SEHAB-G

Decreto n° 49448/08

DAS-11

PP-I

Livre provimento em comissao

Assessor Técnico |

- Gabinete do Coordenador,
da Coordenadoria de Gestao
de Programas, Projetos e
Obras

DAS-11

PP-I

Livre provimento em comissao pelo
Prefeito, dentre portadores de
diploma de curso superior

Coordenador |

- Coordenacédo de
Assuntos Imobiliarios -
HABI-23, da Divisao
Técnica de Atendimento
Social e Assuntos
Imobiliarios - HABI-2, da
Superintendéncia de
Habita¢do Popular - HABI
Lei 13169/01

DAS-11

PP-I

Livre provimento em comisséo pelo
Prefeito, dentre portadores de
diploma de nivel superior

Coordenador |

- Gabinete do Coordenador,
da Coordenacéo Programas
Mananciais

DAS-11

PP-I

Livre provimento em comissao pelo
Prefeito, dentre integrantes da
carreira de Especialista em
Desenvolvimento Urbano, nas
disciplinas de Engenharia ou
Arquitetura
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Coordenador |

- Coordenagéo Técnica de
Execucéo de Obras Norte-
HABI-52, da Diviséo
Técnica Regional de
Atendimento Habitacional
Norte - HABI-5

- Coordenacéo Técnica de
Execucéo de Obras Sul-
HABI-62, da Divisao
Técnica Regional de
Atendimento Habitacional
Sul HABI-6

- Coordenacéo Técnica de
Execuc¢éo de Obras Leste-
HABI-72, da Divisdo
Técnica Regional de
Atendimento Habitacional
Leste HABI-7

- Coordenacéo Técnica de
Execucgéo de Obras
Centro-HABI-92, da
Divisao Técnica Regional
de Atendimento
Habitacional Centro HABI-
9

- Coordenacéo Técnica de
Execucéo de Obras-
Sudeste-HABI-82, da
Divisao Técnica Regional
de Atendimento
Habitacional Sudeste-
HABI-8

- Superintendéncia de
Habitagéo Popular - HABI
Lei 13169/01

DAS-11

PP-I

Livre provimento em comissao pelo
Prefeito, dentre portadores de
diploma de Engenheiro ou
Arquiteto

Coordenador |

- Gabinete do Diretor, do
Departamento de Projetos e
Obras (2)

- Gabinete do Diretor, do
Departamento de
Regularizacao (3)

DAS-11

PP-I

Livre provimento em comissao pelo
Prefeito, dentre integrantes da
carreira de Especialista em
Desenvolvimento Urbano, nas
disciplinas de Engenharia ou
Arquitetura
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G

Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao, Chefe de Seg¢éo Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Secao Técnica de dentre titulares do cargo de - Segdo Técnica de Projetos, Prefeito, dentre integrantes da
Servigos Gerais - HABI-33, Especialista em Desenvolvimento | da Divisdo Técnica de carreira de Especialista em

da Divisdo Técnica de Urbano, na disciplina de Projetos, do Departamento de Desenvolvimento Urbano, nas
Projetos e Obras HABI-3, Engenharia ou Arquitetura Projetos e Obras disciplinas de Engenharia ou

da Superintendéncia de Arquitetura

Habitag¢&o Popular - HABI

Lei 10237/86

Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao Chefe de Secéo Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comisséo pelo
- Secao Técnica de Obras entre titulares do cargo de - Secéo Técnica de Obras 1 Prefeito, dentre integrantes da

do FUNAPS Sudeste - Especialista em Desenvolvimento |- Segdo Técnica de Obras 2 carreira de Especialista em

HABI 821 Urbano, na disciplina de - Diviséo Técnica de Obras, Desenvolvimento Urbano, nas

- Secao Técnica de Obras Engenharia ou Arquitetura do Departamento de Projetos disciplinas de Engenharia ou

de Urbanizag&o Sudeste - e Obras Arquitetura

HABI 822

- Coordenacéo Técnica

de Execucao de Obras

Sudeste HABI 82, da

Divisdo Técnica Regional

de Atendimento

Habitacional Sudeste, da

Superintendéncia de

Habitac&o Popular - HABI

Lei 10237/86

Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo

- Secao Técnica de Obras
do FUNAPS Centro - HABI
921

- Secao Técnica de Obras
de Urbanizagé&o Centro -
HABI 922

- Coordenacéo Técnica
de Execucao de Obras
Centro HABI 92, da
Divisdo Técnica Regional
de Atendimento
Habitacional Centro, da
Superintendéncia de
Habitac&o Popular - HABI
Lei 10237/86

entre titulares do cargo de
Especialista em Desenvolvimento
Urbano, na disciplina de
Engenharia ou Arquitetura

- Gabinete do Coordenador,
da Coordenacéo Programas
Mananciais

Prefeito, dentre integrantes da
carreira de Especialista em
Desenvolvimento Urbano, nas
disciplinas de Engenharia ou
Arquitetura
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- Secao Técnica de
Atendimento Habitacional
Centro
HABI-LA
HABI-SE
HABI-PI

- Coordenagéo Técnica
de Atendimento
Habitacional Centro HABI-
91, da Diviséo Técnica de
Atendimento Habitacional
Centro, da
Superintendéncia de
Habita¢@o Popular - HABI.
Lei 10237/86

entre titulares do cargo de
Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social, na
disciplina de Servico Social

- Gabinete do Diretor, do
Departamento de Projetos e
Obras

- Gabinete do Coordenador,
da Coordenacgéo Programas
Mananciais

- Gabinete do Diretor, do
Departamento de
Regularizacéo

Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao Chefe de Seg¢éo Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Secao Técnica de entre titulares do cargo de - Secdo Técnica de Areas Prefeito, dentre integrantes da
Atendimento Habitacional Especialista em Assisténcia e Particulares, da Divisdo carreira de Especialista em
Leste Desenvolvimento Social, na Técnica de Areas Particulares Desenvolvimento Urbano, nas
HABI-PE disciplina de Servico Social disciplinas de Engenharia ou
HABI-ME - Secao Técnica de Arquitetura
HABI-IG Regularizacéo de Mananciais,
- Coordenacéo Técnica da Divisdo Técnica de
de Atendimento Regularizacdo de Mananciais
Habitacional Leste HABI-
71, da Divisdo Técnica de - Secao Técnica de
Atendimento Habitacional Regularizacio de Areas
Leste, da Publicas e Empreendimentos,
Superintendéncia de da Divisdo Técnica de
Habitac&o Popular - HABI Regularizacdo de Areas
Lei 10237/86 Publicas e Empreendimentos

- Departamento de

Regularizagéo

Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo

Prefeito, dentre servidores
municipais.
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Encarregado de Setor I DAI-5 PP-I Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Setor de Pessoal - entre titulares do cargo de - Gabinete do Diretor, do Prefeito, dentre servidores
SEHAB-102, da Divisdo Assistente de Gestdo de Politicas | Departamento de Projetos e municipais

Técnica Econdmica e Publicas Obras

Financeira - SEHAB-1, do

Gabinete do Secretario -

SEHAB-G

Lei n® 10237/86

Encarregado de Setor I DAI-5 PP-I Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Setor de Expediente - entre titulares do cargo de - Gabinete do Coordenador, Prefeito, dentre servidores
HABI-001, da Divisédo Assistente de Gestdo de Politicas | da Coordenag&o Programas municipais

Técnica de Planejamento - Publicas Mananciais

HABI-1, da

Superintendéncia de

Habitac&o Popular - HABI

Lei 10237/86

Encarregado de Setor I DAI-5 PP-I Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Quadro Especifico de entre titulares do cargo de - Gabinete do Diretor, do Prefeito, dentre servidores

Cargos de Provimento em Assistente de Gestdo de Politicas | Departamento de municipais

Comisséo Publicas Regularizacéo

Encarregado de Setor I DAI-5 PP-I Livre provimento em comissao, Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em comissao pelo

- Quadro Especifico de
Cargos de Provimento em
Comissao

dentre titulares do cargo de
Assistente de Gestado de Politicas
Publicas

- Gabinete do Coordenador,
da Coordenadoria de Gestao
de Programas, Projetos e
Obras

Prefeito, dentre servidores
municipais
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Anexo IX integrante da Lei n°
Secretaria Municipal de Habitacdo - SEHAB
Tabela “D” - Cargos de provimento em comissdo da Supervisdo Geral de Administracdo e Financas - SGAF
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de
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SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Parte Ref./ Parte
Cargo / Lotacao Ref. Qde | Tabela Provimento Cargo / Lotagcao Simb6I0 Qde | Tabela Provimento
Diretor de Departamento DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissao Supervisor Geral DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissao pelo
Técnico dentre portadores de diploma de - Superviséo Geral de Prefeito, dentre portadores de
- Departamento de nivel universitario Administracdo e Finangas diploma de curso superior
Regularizacdo de
Parcelamento do Solo -
RESOLO-G
Decreto n°® 28607/90
Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissao pelo | Assessor Técnico Il DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Gabinete do Secretario - Prefeito, dentre portadores de - Gabinete do Supervisor Prefeito, dentre portadores de
SEHAB-G, da Secretaria diploma de nivel superior diploma de curso superior
Municipal de Habitac&o -
SEHAB
(Lei 13.169/01)
Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissao Supervisor Técnico Il DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Assessoria Técnica - - Superviséo de Gestao de Prefeito, dentre portadores de
SEHAB-AT, do Gabinete Pessoas diploma de curso superior
do Secretério - SEHAB-G
Lei n°® 10237/86
Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissao Supervisor Técnico Il DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Gabinete do Diretor - - Supervisédo de Administracdo Prefeito, dentre portadores de
RESOLO-G - diploma de curso superior
Departamento de
Regularizacao de
Parcelamento do Solo -
RESOLO
Decreto n° 28607/90
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Diretor de Divis&o Técnica DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao, Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Divisdo Técnica de entre titulares do cargo de - Centro de Documentacgéo Prefeito, dentre portadores de
Projetos e Obras - HABI-3, Especialista em Desenvolvimento diploma de diploma de

da Superintendéncia de Urbano, na disciplina de Biblioteconomia

Habitac&o Popular - HABI Engenharia ou Arquitetura

. Lei 10237/86

Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao, Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Divisédo Técnica dentre titulares de cargos de - Supervisédo de Execucao Prefeito, dentre portadores de
Econdmica e Financeira - Especialista em Administracéo, Orcamentaria e Financeira diploma de curso superior
SEHAB-1, do Gabinete do Orcamento e Finangas Publicas,

Secretério - SEHAB-G na disciplina de Ciéncias

Lei n® 10237/86 Contabeis

Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao pelo | Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Diviséo Técnica de Prefeito, dentre servidores - Supervisdo de Licitacdo Prefeito, dentre portadores de
Planejamento - HABI-1, da municipais portadores de diploma diploma de curso superior
Superintendéncia de de nivel superior compativel com a

Habita¢&o Popular - HABI area de atuacéo

Lei n® 13169/01

Coordenador | DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao Supervisor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Coordenacéo de entre portadores de diploma de - Servico de Informacgéo ao Prefeito, dentre portadores de
Assuntos Administrativos - nivel universitario Cidadao - SIC diploma de curso superior
HABI-01,do Gabinete do

Superintendente, da

Superintendéncia de

Habitagéo Popular - HABI

Lei n® 10237/86

Diretor de Divisdo DAS-11 PP-I Livre provimento, em comissao, Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao pelo

- Divisdo Administrativa -
SEHAB-0, do Gabinete do
Secretario - SEHAB-G

Lei n°® 10430/88

pelo Prefeito, dentre integrantes da
carreira administrativa
preferentemente portadores de
diploma de nivel universitario, ou
dentre integrantes da carreira de
Especialista em Administracao,
Orcamento e Financas Publicas,
na disciplina de Administracéo

- Gabinete do Supervisor

Prefeito
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O
Coordenador |

DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Coordenacéo Técnica de entre portadores de diploma de - Gabinete do Supervisor Prefeito, dentre servidores
Contratos - HABI-41 nivel universitario municipais
(FUNAPS), da Divisédo
Técnica de Execucéo do
FUNAPS, da
Superintendéncia de
Habita¢&do Popular - HABI
Lei n° 10237/86
Assistente Técnico |l DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao, Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Assisténcia Técnica - dentre portadores de diploma de - Gabinete do Supervisor Prefeito, dentre integrantes da
RESOLO-AT, do Gabinete nivel superior carreira de Especialista em
do Diretor - RESOLO-G, Administragdo, Or¢camento e
do Departamento de Financgas Publicas, na disciplina de
Regularizacéo de Ciéncias Contabeis
Parcelamento do Solo -
RESOLO
Lei n°® 13169/01
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Gabinete do Diretor - - Gabinete do Supervisor Prefeito, dentre servidores
RESOLO-G, do municipais
Departamento de
Regularizacdo de
Parcelamento do Solo -
RESOLO
Decreto n°® 28607/90
Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao, Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo

- Secao Técnica Zona Sul
- RESOLO 31, da Divisdo
Técnica Zona Sul -
RESOLO-3, do
Departamento de
Regularizacdo de
Parcelamento do Solo-
RESOLO

Decreto n° 28607/90

dentre titulares do cargo de - Servico de Informacgéo ao
Especialista em Desenvolvimento | Cidadao - SIC

Urbano, na disciplina de
Engenharia ou Arquitetura

Prefeito
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Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao, Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Gabinete do Secretario - dentre portadores de diploma de - Supervisdo de Gestéo de Prefeito, dentre servidores
SEHAB-G Assistente Social, Pedagogia, Pessoas municipais

Decreto n° 49.448/08 Psicologia ou Ciéncias Sociais

Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao, Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Quadro Especifico de dentre portadores de diploma de - Superviséo de Gestao de Prefeito, dentre servidores

Cargos de Provimento em Assistente Social, Pedagogia, Pessoas municipais

Comissao Psicologia ou Ciéncias Sociais

Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao, Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Secao Técnica Zona dentre titulares do cargo de - Superviséo de Gestéo de Prefeito

Leste - RESOLO 11, da Especialista em Desenvolvimento | Pessoas

Divisédo Técnica Zona Urbano, na disciplina de

Leste - RESOLO-1, do Engenharia ou Arquitetura

Departamento de

Regularizacdo de

Parcelamento do Solo-

RESOLO

Decreto n° 28607/90

Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Quadro Especifico de dentre titulares do cargo de - Gabinete do Supervisor Prefeito, dentre servidores

Cargos de Provimento em Procurador do Municipio PRM-II / | municipais

Comisséo

Coordenador de Projetos DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo | Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo

- Quadro Especifico de
Cargos de Provimento em
Comisséo

Prefeito, dentre integrantes da
carreira de Especialista em
Assisténcia e Desenvolvimento
Social, na disciplina de Pedagogia
ou Servigo Social

- Supervisdo de Administracdo

Prefeito, dentre servidores
municipais
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Chefe de Secédo Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao, Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Secao de Apoio Técnico dentre titulares do cargo de - Superviséo de Licitagdo Prefeito
Interno e Externo - Especialista em Desenvolvimento
RESOLO G-02, do Urbano, na disciplina de
Gabinete do Diretor - Engenharia ou Arquitetura
RESOLO-G, do
Departamento de
Regularizacdo de
Parcelamento do Solo-
RESOLO
Decreto n°® 28607/90
Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao, Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Quadro Especifico de dentre titulares de cargo de - Supervisdo de Execucao Prefeito, dentre servidores
Cargos de Provimento em Especialista em Administracéo, Orcamentaria e Financeira municipais
Comisséo Orcamento e Finangas Publicas,
na disciplina de Ciéncias
Contabeis
Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao, Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Secao de Materiais - dentre servidores municipais - Supervisdo de Execucao Prefeito, dentre servidores
SEHAB 13, da Divisédo portadores de diploma de nivel Orcamentaria e Financeira municipais
Técnica Econbmica e universitario ou com reconhecida
Financeira - SEHAB-1, do capacidade e experiéncia na area
Gabinete do Secretario - de materiais
SEHAB-G
Lei n°® 10237/86
Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao, Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Secao de Licitagbes - dentre servidores municipais - Supervisdo de Administragcao Prefeito, dentre servidores
SEHAB 12, da Divisédo portadores de diploma de nivel municipais
Técnica Econbmica e universitario ou com reconhecida
Financeira - SEHAB-1, do capacidade e experiéncia na area
Gabinete do Secretario - de licitacdes
SEHAB-G
Lei n° 10237/86
Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe DAS-9 PP-I Livre provimento em comissao pelo

- Gabinete do Secretario -
SEHAB-G

Lei n°® 10237/86 e Decreto
n° 28607/90

dentre servidores municipais.

Técnica
- Superviséo de Gestao de
Pessoas

Prefeito, dentre servidores
municipais
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Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe DAS-9 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Divisdo Administrativa, dentre servidores municipais Técnica Prefeito, dentre servidores

do Gabinete do Secretario - Supervisdo de Gestdo de municipais

- SEHAB G Pessoas

Lei n® 10237/86

Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento em comissao, Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Quadro Especifico de dentre servidores municipais - Gabinete do Supervisor Prefeito, dentre servidores

Cargos de Provimento em municipais

Comissao

Chefe de Secéo I DAI-7 PP-I Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Secao de Recursos dentre titulares do cargo de - Supervisdo de Gestao de Prefeito, dentre servidores
Humanos - SEHAB 02, da Assistente de Gestéo de Politicas | Pessoas municipais

Divisdo Administrativa - Publicas

SEHAB-0, do Gabinete do

Secretério - SEHAB-G

Lei n® 10237/86

Chefe de Secéo I DAI-7 PP-I Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Secao de Expediente - dentre titulares do cargo de - Supervisdo de Administracao Prefeito, dentre servidores

SEHAB 03, da Divisédo Assistente de Gestéo de Politicas municipais

Administrativa - SEHAB-O, Publicas

do Gabinete do Secretario

- SEHAB-G

Lei n® 10237/86

Chefe de Secéo I DAI-7 PP-I Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento em comissao pelo

- Secdo de Pessoal - HABI
12, da Coordenadoria de
Assuntos Administrativos,
do Gabinete do
Superintendente, da
Superintendéncia de
Habita¢édo Popular - HABI
Leis n® 10237/86 e
10430/88

dentre titulares do cargo de
Assistente de Gestao de Politicas
Publicas

- Supervisdo de Execucao
Orcamentaria e Financeira

Prefeito, dentre servidores
municipais
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Chefe de Secao Il DAI-7 PP-I Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Secdo Administrativa - dentre titulares do cargo de - Supervisdo de Execucéo Prefeito, dentre servidores

SEHAB 01, da Divisédo Assistente de Gestéo de Politicas | Orcamentéaria e Financeira municipais

Administrativa - SEHAB-O, Publicas

do Gabinete do Secretario

- SEHAB-G

Lei n® 10237/86

Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento em comissao, Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Departamento de dentre servidores municipais - Supervisdo de Execucéo Prefeito, dentre servidores
Regularizacdo de Orgamentaria e Financeira municipais

Parcelamento do Solo -

RESOLO

Decreto n° 49.448/08

Assistente Administrativo DAI-6 PP-I Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe | DAI-6 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Gabinete do - Superviséo de Gestéo de Prefeito

Superintendente - HABI-G, Pessoas

da Superintendéncia de

Habita¢&do Popular - HABI

Lei n® 10237/86

Assistente Administrativo DAI-6 PP-I Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe | DAI-6 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Gabinete do Secretario - dentre servidores municipais - Superviséo de Gestao de Prefeito, dentre servidores
SEHAB-G Pessoas municipais

Lei n® 10237/86

Chefe de Secéo | DAI-6 PP-I Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe | DAI-6 PP-I Livre provimento em comissao pelo

- Secdo de Transportes
Internos - SEHAB 04, da
Divisdo Administrativa -
SEHAB-0, do Gabinete do
Secretario - SEHAB-G

Lei n°® 10237/86

dentre servidores municipais

- Supervisédo de Administracdo

Prefeito, dentre servidores
municipais
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Encarregado de Setor II

- Setor de Pessoal -
SEHAB-011, da Secao
Administrativa - SEHAB-O0,
da Divisdo Administrativa,
do Gabinete do Secretario
- SEHAB-G

Lei n°® 10237/86

DAI-5

PP-I Livre provimento em comissao, Encarregado de Equipe Il
dentre titulares do cargo de - Supervisado de Gestéo de
Assistente de Gestdo de Politicas | Pessoas

Publicas

DAI-5

PP-|

Livre provimento em comissao pelo
Prefeito, dentre servidores
municipais

Encarregado de Setor I

- Setor de Desenho e
Topografia - HABI-331, da
Secéo Técnica de
Servigos Gerais, da
Diviséo Técnica de
Projetos e Obras - HABI-3,
da Superintendéncia de
Habita¢édo Popular - HABI
Lei n® 10237/86

DAI-5

PP-I Livre provimento em comissao
dentre servidores municipais

Encarregado de Equipe Il
- Supervisédo de Administracdo

DAI-5

PP-I

Livre provimento em comissao pelo
Prefeito, dentre servidores
municipais

Encarregado de Setor I

- Setor de Oficina de Apoio
- HABI-332, da Secéo
Técnica de Servicos
Gerais, da Divisdo Técnica
de Projetos e Obras -
HABI-3, da
Superintendéncia de
Habitac&@o Popular - HABI
Lei n°® 10237/86

DAI-5

PP-I Livre provimento em comissao
dentre servidores municipais

Encarregado de Equipe
- Supervisdo de Administragcao

DAI-5

PP-I

Livre provimento em comissao pelo
Prefeito, dentre servidores
municipais

Encarregado de Setor Il

- Setor de Expediente -
HABI-004, da Divisao
Técnica de Execucdo do
FUNAPS - HABI-4, da
Superintendéncia de
Habitac&@o Popular - HABI
Lei n® 10237/86

DAI-5

PP-I Livre provimento em comissao
entre titulares do cargo de
Assistente de Gestdo de Politicas
Publicas

Encarregado de Equipe Il
- Supervisédo de Licitagdo

DAI-5

PP-I

Livre provimento em comissao pelo
Prefeito, dentre servidores
municipais
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EncérFegado de Setor Il DAI-5 PP-I Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Quadro Especifico de entre titulares do cargo de - Supervisdo de Execucéo Prefeito, dentre servidores

Cargos de Provimento em Assistente de Gestéo de Politicas | Orcamentéaria e Financeira municipais

Comisséo Publicas

Encarregado de Setor I DAI-5 PP-I Livre provimento em comissao, Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Setor de Expediente - dentre titulares do cargo de - Supervisdo de Execucao Prefeito, dentre servidores
RESOLO-G, do Gabinete Assistente de Gestdo de Politicas | Orgcamentaria e Financeira municipais

do Diretor, do Publicas

Departamento de

Regularizacdo de

Parcelamento do Solo -

RESOLO

Decreto n°® 28607/90

Encarregado de Setor I DAI-5 PP-I Livre provimento em comissao, Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Setor de Expediente - dentre titulares do cargo de - Supervisdo de Execucao Prefeito, dentre servidores
SEHAB-101, da Diviséo Assistente de Gestdo de Politicas | Orcamentéria e Financeira municipais

Técnica Econdmica e Publicas

Financeira - SEHAB-1, do

Gabinete do Secretario -

SEHAB-G

Lei n® 10237/86

Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em comissao, Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Quadro Especifico de dentre titulares de cargo de - Gabinete do Supervisor Prefeito, dentre servidores

Cargos de Provimento em Assistente de Gestdo de Politicas | - Supervisdo de Administracéo municipais

Comisséo Publicas

Encarregado de Servicos DAI-2 PP-I Livre provimento em comissao, Encarregado de Servicos DAI-2 PP-I Livre provimento em comissao pelo
de Eletricidade dentre titulares de cargos da Gerais Prefeito, dentre servidores

- Secretaria Municipal de carreira de Agente de Apoio - Supervisdo Geral de municipais

Habitacéo Administracdo e Finangas

Lei 10252/86 e Decreto

25809/88

Encarregado de Trafego DAI-2 PP-I Livre provimento em comissao, Encarregado de Servigos DAI-2 PP-I Livre provimento em comissao pelo

- Secretaria Municipal de
Habitagéo

Lei 10252/86 e Decreto
25809/88

dentre titulares de cargos da
carreira de Agente de Apoio

Gerais
- Superviséo Geral de
Administracdo e Finangas

Prefeito, dentre servidores
municipais
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Encal egado de Setor | DAI-2 PP-I Livre provimento em comissao Encarregado de Servigos DAI-2 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Setor de Manutencéo - dentre servidores municipais Gerais Prefeito, dentre servidores
SEHAB-013, da Secao - Supervisdo Geral de municipais

Administrativa, da Divisdo Administracdo e Finangas

Administrativa - SEHAB-O,

do Gabinete do Secretario

- SEHAB-G

Lei n® 10237/86

Encarregado de Setor | DAI-2 PP-I Livre provimento em comissao Encarregado de Servigos DAI-2 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Setor de Zeladoria - dentre servidores municipais Gerais Prefeito, dentre servidores
SEHAB-014, da Secao - Supervisdo Geral de municipais

Administrativa - SEHAB-0, Administracdo e Finangas

da Diviséo Administrativa,

do Gabinete do Secretario

- SEHAB-G

Lei n® 10237/86

Encarregado de Setor | DAI-2 PP-I Livre provimento em comissao Encarregado de Servigos DAI-2 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Setor de Tréafego - dentre servidores municipais Gerais Prefeito, dentre servidores
SEHAB-041, da Secao de - Supervisdo Geral de municipais

Transportes Internos, da Administracdo e Finangas

Diviséo Administrativa -

SEHAB-0, do Gabinete do

Secretéario - SEHAB-G

Lei n® 10237/86

Encarregado de Setor | DAI-2 PP-I Livre provimento em comissao Encarregado de Servigos DAI-2 PP-I Livre provimento em comissao pelo

- Setor de Controle de
Frota - SEHAB-042, da
Secéo de Transportes
Internos, da Divisao
Administrativa - SEHAB-O0,
do Gabinete do Secretéario
- SEHAB-G

Lei n°® 10237/86

dentre servidores municipais

Gerais
- Supervisdo Geral de
Administracdo e Finangas

Prefeito, dentre servidores
municipais
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Anexo X integrante daLein? ,de de de
Cargos de Provimento em Comlssao da Secretarla Municipal de Relagdes Internacionais e Federativas - SMRIF

Situacdo Atual Situacdo Nova
Denominagéo do Cargo / Ref./ Parte . Denominacgao do Cargo / Ref./ Parte .

Lotagdo Simbolo Qde Tabela Forma de Provimento Lotagdo simbolo Qde Tabela Forma de Provimento
Secretario Municipal SM 1 PP-I Livre provimento em comissao Secretario Municipal SM 1 PP-I Livre provimento em comissdo
- Secretaria Municipal de pelo Prefeito - Secretaria Municipal de pelo Prefeito
Relacdes Internacionais e Rela¢Bes Internacionais e
Federativas Federativas
Secretario Adjunto SAD 1 PP-I Livre provimento em comissao Secretario-Adjunto SAD 1 PP-I Livre provimento em comissdo
- Gabinete do Secretéario pelo Prefeito - Gabinete do Secretario pelo Prefeito
Chefe de Gabinete CHG 1 PP-I Livre provimento em comissao Chefe de Gabinete CHG 1 PP-I Livre provimento em comissdo
- Chefia de Gabinete, do pelo Prefeito - Chefia de Gabinete, do pelo Prefeito
Gabinete do Secretario Gabinete do Secretario

Assessor Especial DAS-15 3 PP-I Livre provimento em comissdo
- Gabinete do Secretario pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de curso superior
Coordenador Geral DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissdo
- Coordenacéo para Assuntos pelo Prefeito, dentre portadores
Metropolitanos e Estaduais de diploma de curso superior
Coordenador Geral DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissao Coordenador Geral DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissdo
- Secretaria Municipal de pelo Prefeito, dentre portadores | - Coordenagédo para Assuntos pelo Prefeito, dentre portadores
Relacdes Internacionais e de diploma de nivel superior Federativos de diploma de nivel superior
Federativas
(Lein® 13.165, de 2001)
Coordenador Geral DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissao Coordenador Geral DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissdo
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- Secretaria Municipal de
RelagBes Internacionais e
Federativas

(Lein® 13.165, de 2001)

pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de nivel superior

- Coordenacéo para Assuntos
Internacionais

pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de curso superior

Coordenador Geral DAS-14 PP-I Livre provimento em comissao Coordenador Geral DAS-14 PP-I Livre provimento em comissdo
- Secretaria Municipal de pelo Prefeito, dentre portadores | - Coordenac¢do de Cooperagao pelo Prefeito, dentre portadores
Relagbes Internacionais e de diploma de nivel superior Internacional e Rede de de diploma de curso superior
Federativas Cidades
(Lei n° 13.165, de 2001)
Coordenador Geral DAS-14 PP-I Livre provimento em comissdo
- Coordenacéo de Projetos pelo Prefeito, dentre portadores
Especiais de diploma de curso superior
Assessor Técnico Il DAS-13 PP-I Livre provimento em comissao Assessor Técnico Il DAS-13 PP-I Livre provimento em comissdo
- Secretaria Municipal de pelo Prefeito, dentre portadores | - Gabinete do Secretéario pelo Prefeito, dentre portadores
Relacdes Internacionais e de diploma de nivel superior de diploma de curso superior
Federativas
(Lei 13.165, de 2001)
Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao Assessor Técnico I DAS-12 PP-I Livre provimento em comissdo
- Secretaria Municipal de pelo Prefeito - Gabinete do Secretario pelo Prefeito
Relagbes Internacionais e
Federativas
(Lei 13.165, de 2001)
Assessor Técnico I DAS-12 PP-I Livre provimento em comissdo
- Coordenacéo para Assuntos pelo Prefeito, dentre portadores
Metropolitanos e Estaduais de diploma de curso superior
Assessor Técnico I DAS-12 PP-I Livre provimento em comissdo
- Coordenacdo para Assuntos pelo Prefeito, dentre portadores
Metropolitanos e Estaduais de diploma de curso superior
Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento, dentre Assessor Técnico |l DAS-12 PP-I Livre provimento em comissdo

- Assessoria de Receptivo
Internacional, da Secretaria

servidores municipais
portadores de diploma de nivel

- Coordenacéo para Assuntos
Federativos

pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de curso superior
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Municipal de Relagbes
Internacionais e Federativas
(Decreto n° 51.795, de 2010)

superior, reconhecido pelo
6rgdo competente

Assessor Técnico I DAS-12 PP-I Livre provimento em comissdo
- Coordenacéo para Assuntos pelo Prefeito, dentre portadores
Federativos (2) de diploma de curso superior
- Coordenacdo para Assuntos
Internacionais (1)
Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento pelo Prefeito, Assessor Técnico I DAS-12 PP-I Livre provimento em comissdo
- Assessoria de Receptivo dentre portadores de diploma de | - Coordenacdo de Cooperacao pelo Prefeito, dentre portadores
Internacional, da Secretaria nivel superior Internacional e Redes de de diploma de curso superior
Municipal de Relagbes Cidades
Internacionais e Federativas
(Decreto n° 51.795, de 2010)
Assessor Técnico I DAS-12 PP-I Livre provimento em comissdo
- Coordenacéo de Projetos pelo Prefeito, dentre portadores
Especiais de diploma de curso superior
Supervisor Técnico I DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-I Livre provimento em comissdo
- Supervisdo de pelo Prefeito, dentre portadores | - Supervisdo de Administracao pelo Prefeito, dentre portadores
Administracdo e Financas, da de diploma de nivel superior e Financas de diploma de curso superior
Secretaria Municipal de
Relagbes Internacionais e
Federativas
(Lei 13.165, de 2001)
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em comissdo
Secretaria Municipal de pelo Prefeito - Gabinete do Secretario (1) pelo Prefeito
Relacdes Internacionais e - Coordenacéo para Assuntos
Federativas Metropolitanos e Estaduais (2)
(Lei 13.165, de 2001)
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em comissdo

- Assessoria de Receptivo
Internacional, da Secretaria
Municipal de Rela¢bes
Internacionais e Federativas
(Decreto n° 51.795, de 2010).

pelo Prefeito

- Gabinete do Secretario

pelo Prefeito
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Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em comissdo
- Gabinete do Secretario pelo Prefeito, dentre portadores
de diploma de curso superior
Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em comissdo
- Coordenacdo de Assuntos pelo Prefeito, dentre portadores
Federativos de diploma de curso superior
- Coordenacdo de Assuntos
Internacionais
- Coordenacéo de Cooperagéo
Internacional e Rede de
Cidades
- Coordenacéo de Projetos
Especiais
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I em Livre provimento comisséo Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em comissdo
- Superviséo de pelo Prefeito dentre portadores - Coordenacéo para Assuntos pelo Prefeito, dentre portadores
Administracdo e Financas, da. de diploma de nivel universitario | Federativos de diploma de curso superior
Secretaria Municipal de
Relagbes Internacionais e
Federativas
(Decreto n°© 46.395, de 2005)
Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissdo
- Gabinete do Secretario, da pelo Prefeito, dentre servidores - Supervisdo de Administragao pelo Prefeito, dentre servidores
Secretaria Municipal de municipais e Financas municipais
Relacdes Internacionais e
Federativas
(Decreto n° 51.310, de 2010)
Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissdo
- Supervisdo de Administracao pelo Prefeito, dentre servidores
e Financas municipais portadores de
diploma de curso superior
Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe DAS-9 PP-I Livre provimento em comissdo

- Secretaria Municipal de
Relagbes Internacionais e
Federativas

(Lei n° 13.165, de 2001)

pelo Prefeito

Técnica

- Gabinete do Secretario (1)

- Coordenacdo para Assuntos
Metropolitanos e Estaduais (1)
- Coordenacéo para Assuntos
Federativos (1)

pelo Prefeito
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Assistente Técnico |

DAS-9 PP-I Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissdo
- Gabinete do Secretério, da pelo Prefeito Técnica pelo Prefeito
Secretaria Municipal de - Gabinete do Secretario
Relagbes Internacionais e
Federativas
(Lei n°®13.165, de 2001)
Encarregado de Equipe DAS-9 11 PP-I Livre provimento em comissdo
Técnica pelo Prefeito, dentre servidores
- Gabinete do Secretario (4) municipais
- Coordenacéo para Assuntos
Metropolitanos e Estaduais (2)
- Coordenacéo de Assuntos
Federativos (2)
- Coordenacéo de Assuntos
Internacionais (1)
- Coordenagéo de Cooperagédo
Internacional e Rede de
Cidades (1)
- Coordenacéo de Projetos
Especiais (1)
Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe DAI-7 5 PP-I Livre provimento em comisséo
- Superviséo de dentre servidores municipais - Supervisdo de Administracao pelo Prefeito, dentre servidores
Administracdo e Finangas, da. e Financas municipais
Secretaria Municipal de
Relacdes Internacionais e
Federativas
(Decreto n° 46.395, de 2005)
Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em comissao Encarregado de Equipe Il DAI-5 2 PP-I Livre provimento em comissdo

- Superviséo de

Administracdo e Financas, da.

Secretaria Municipal de
Relacdes Internacionais e
Federativas

(Decreto n° 46.395, de 2005)

pelo Prefeito

- Supervisdo de Administracao
e Financas

pelo Prefeito
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Anexo Xl integrante da Lei n°

,de de

de

Cargos de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania - SMDHC
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SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
. Ref./ Parte . = Ref./ Parte .

Cargo / Lotagéo Simbolo Qde Tabela Provimento Cargo / Lotagéo Simbolo Qde Tabela Provimento
Secretario Municipal SM 1 PP-I Livre provimento em comissdo | Secretario Municipal SM 1 PP-l | Livre provimento em comissao
- Secretaria Municipal de Direitos pelo Prefeito - Secretaria Municipal de pelo Prefeito
Humanos e Cidadania Direitos Humanos e Cidadania
(Decreto n° 49.183/08 e Lei n°
15.401/11)

Secretario-Adjunto SAD 1 PP-I Livre provimento em comissdo | Secretario-Adjunto SAD 1 PP-l | Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretério, da pelo Prefeito - Gabinete do Secretéario pelo Prefeito
Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania
(Leis n® 14.667/08 e n° 15.509/11)
Chefe de Gabinete CHG 1 PP-I Livre provimento em comissdo | Chefe de Gabinete CHG 1 PP-I | Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretério, da pelo Prefeito - Gabinete do Secretéario pelo Prefeito
Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania
(Leis n® 14.667/08 e n° 15.509/11)
Coordenador DAS-15 2 PP-l | Livre provimento em comissao
- Coordenadoria de Promocéo e pelo Prefeito
Defesa de Direitos Humanos
- Coordenadoria de Participagcao
Social e Gestéo Estratégica
Assessor Especial DAS-15 2 PP-lI | Livre provimento em comissao

- Gabinete do Secretario

pelo Prefeito
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Secretario Executivo DAS-14 PP-l | Livre provimento em comissdo

- Secretaria Executiva dos pelo Prefeito, dentre

Orgéos Colegiados, do portadores de diploma de

Gabinete do Secretério curso superior

Assessor Especial DAS-14 PP-l | Livre provimento em comissao

- Gabinete do Secretario pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de
curso superior

Chefe de Assessoria Técnica DAS-14 PP-I Livre provimento em comissdo

- Assessoria Técnico-Juridica, pelo Prefeito, dentre

do Gabinete do Secretario integrantes da carreira de
Procurador do Municipio

Coordenador Geral DAS-14 PP-I Livre provimento em comissdo

- Coordenagcéo de Politicas para pelo Prefeito, dentre

Criangas e Adolescentes portadores de diploma de

- Coordenacéo de Educacdo em Curso superior

Direitos Humanos

- Coordenagéo de Politicas para

Migrantes

- Coordenagéo de Politicas para

a Populacédo em Situacéo de

Rua

- Coordenadoria de
Promocéao e Defesa de Direitos
Humanos
Coordenador Geral DAS-14 PP-| Livre provimento em comissdo | Coordenador Geral DAS-14 PP-I Livre provimento em comissdo

- Coordenadoria da Juventude

- Coordenadoria de Assuntos de
Diversidade Sexual

- Coordenadoria do ldoso

- Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania
(Lei n° 14.667/08)

pelo Prefeito

- Coordenagéo de Politicas para
Juventude
- Coordenagéo de Politicas para
LGBT
- Coordenagéo de Politicas para
Idosos

- Coordenadoria de Promogé&o
e Defesa de Direitos Humanos

pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de
Curso superior
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Coordenador Geral DAS-14 PP-I Livre provimento em comissdo
- Coordenagéo de Planejamento pelo Prefeito, dentre
Monitoramento e Avaliagédo portadores de diploma de
- Coordenacéo de Cidadania Curso superior
Participativa
- Coordenagéo de Dialogo
Social
- Escritério de Gerenciamento
de Projetos
- Coordenadoria de
Participacéo Social e Gestéo
Estratégica
Coordenador Geral DAS-14 PP-I Livre provimento em comissdo | Coordenador Geral DAS-14 PP-I Livre provimento em comissdo
- Coordenadoria de Convivéncia, pelo Prefeito - Coordenagéo da Politica pelo Prefeito, dentre
Participa¢@o e Empreendedorismo Municipal de Participagao portadores de diploma de
Social, da Secretaria Municipal de Social, da Coordenadoria de curso superior
Direitos Humanos e Cidadania Participacéo Social e Gestéo
(Lei n° 14.667/08) Estratégica
Coordenador Geral DAS-14 PP-I Livre provimento em comissdo
- Comisséo Municipal de pelo Prefeito, dentre
Direitos Humanos portadores de diploma de
Curso superior
Supervisor Geral DAS-14 PP-I Livre provimento em comissdo | Supervisor Geral DAS-14 PP-l | Livre provimento em comissao
- Superviséo Geral de pelo Prefeito, dentre - Supervisdo Geral de pelo Prefeito, dentre
Administracdo e Financas, da portadores de diploma de nivel | Administracédo e Finangas portadores de diploma de
Secretaria Municipal de Direitos superior curso superior
Humanos e Cidadania
(Lei n° 14.667/08)
Assessor Técnico Il DAS-13 PP-I Livre provimento pelo Prefeito | Assessor Técnico lll DAS-13 PP-l | Livre provimento em comissao
- Gabinete do Prefeito dentre portadores de diploma |- Gabinete do Secretario pelo Prefeito, dentre
(Decreto n° 46.001/05) de nivel superior portadores de diploma de
Curso superior
Coordenador Il
- Coordenadoria de Atencgédo as DAS-13 PP-| Livre provimento em comissao | Assessor Técnico llI DAS-13 PP-lI | Livre provimento em comissao

Drogas, da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania
(Decreto 49.795/08)

pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de nivel
superior

- Gabinete do Coordenador, da
Coordenadoria de Promocéo e
Defesa de Direitos Humanos

pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de
Curso superior
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Coordenador I DAS-13 PP-l | Livre provimento em comissdo
- Gabinete do Secretario (3) pelo Prefeito, dentre
- Gabinete do Coordenador, da portadores de diploma de
Coordenadoria de Promocgao e Curso superior
Defesa de Direitos Humanos (3)
Coordenador I DAS-13 PP-l | Livre provimento em comissao
- Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre
Coordenadoria de Participacéo portadores de diploma de
Social e Gestéo Estratégica curso superior
Assessor Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao | Assessor Técnico Il DAS-12 PP-l | Livre provimento em comissao
- Gabinete do Prefeito pelo Prefeito - Comisséo Municipal de pelo Prefeito
(Decreto n° 46.001/05) Direitos Humanos
Assessor Técnico I DAS-12 PP-lI | Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario (2) pelo Prefeito
- Secretaria Executiva dos
Orgéos Colegiados, do
Gabinete do Secretario (2)
Assessor Técnico DAS-12 PP-| Livre provimento em comissdo | Assessor Técnico I DAS-12 PP-lI | Livre provimento em comissao
- Assessoria de Imprensa, do pelo Prefeito, dentre - Assessoria Técnico-Juridica, pelo Prefeito, dentre
Gabinete do Secretario, da portadores de diploma de nivel | do Gabinete do Secretario portadores de diploma de
Secretaria Municipal de Direitos superior curso superior
Humanos e Cidadania
(Lei n° 14.667/08)
Supervisor Técnico I DAS-12 PP-I Livre provimento em Assessor Técnico I DAS-12 PP-I Livre provimento em comissdo
- Gabinete do Secretario, da comissao, dentre servidores - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre
Secretaria Municipal de Direitos municipais portadores de Coordenacéo de Politicas para servidores municipais
Humanos e Cidadania diploma de nivel superior, LGBT
(Decreto n° 49.202/08) reconhecido pelo 6rgéo
competente
Assessor Técnico
- Gabinete do Secretario, da DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao | Assessor Técnico Il DAS-12 PP-I Livre provimento em comissdo

Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania
(Lei n® 14667/08)

pelo Prefeito

- Assessoria Técnico-Juridica,
do Gabinete do Secretario

pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de
Curso superior
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Assessor Técnico |l

- Gabinete do Coordenador, da
Coordenacéo de Politicas para
Juventude (3)

- Gabinete do Coordenador, da
Coordenacéo de Politicas para
LGBT (2)

- Gabinete do Coordenador, da
Coordenacéo de Politicas para
Criancas e Adolescentes (2)

- Gabinete do Coordenador, da
Coordenacéo de Politicas para
Idosos (3)

- Gabinete do Coordenador, da
Coordenacgédo de Educacgdo em
Direitos Humanos (1)

- Gabinete do Coordenador, da
Coordenacao de Politicas para
Migrantes (2)

- Gabinete do Coordenador, da
Coordenacao de Politicas para
Populacéo em Situacdo de Rua

©)

- Coordenadoria de Promogé&o
e Defesa de Direitos Humanos

DAS-12

16

PP-|

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito

Assessor Técnico

- Chefia de Gabinete, do Gabinete
do Secretério, da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania

(Lei n° 14.667/08)

DAS-12

PP-|

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito

Assessor Técnico Il

- Gabinete do Coordenador, da
Coordenagédo de Educacgdo em
Direitos Humanos, da
Coordenadoria de Promogéao e
Defesa de Direitos Humanos

DAS-12

PP-I

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito

Assessor Técnico

- Gabinete do Secretario, da
Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania

(Decreto n°© 49.183/08)

DAS-12

PP-I

Livre provimento em
comissao, dentre servidores
municipais portadores de
diploma de nivel superior,
reconhecido pelo 6rgao
competente

Assessor Técnico Il

- Gabinete do Coordenador, da
Coordenacao de Politicas para
Criangas e Adolescentes, da
Coordenadoria de Promocgao e
Defesa de Direitos Humanos

DAS-12

PP-|

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, dentre
servidores municipais
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Assessor Técnico |l

- Gabinete do Coordenador, da
Coordenacéo de Planejamento,
Monitoramento e Avaliagéo (1)
- Gabinete do Coordenador, da
Coordenacgéao de Cidadania
Participativa (3)

- Gabinete do Coordenador, da
Coordenacéo de Dialogo Social
3)

- Gabinete do Coordenador, da
Coordenacéo da Politica
Municipal de Participacdo Social

©)

- Coordenadoria de Participacao
Social e Gestdo Estratégica

DAS-12

10

PP-|

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito

Assessor Técnico
- Gabinete do Prefeito
(Decreto n° 46.001/05)

DAS-12

PP-I

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito

Assessor Técnico I

- Gabinete do Coordenador, da
Coordenagédo de Planejamento,
Monitoramento e Avaliacdo, da
Coordenadoria de Participa¢do
Social e Gestéo Estratégica

DAS-12

PP-|

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito

Assessor Técnico
- Gabinete do Prefeito
(Decreto n° 51.498/10)

DAS-12

PP-I

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de
curso superior

Assessor Técnico Il

- Escritério de Gerenciamento
de Projetos, da Coordenadoria
de Participacdo Social e Gestédo
Estratégica

DAS-12

PP-|

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de
Curso superior

Assessor Técnico
- Gabinete do Prefeito
(Decreto n° 46.001/05)

DAS-12

PP-I

Livre provimento em comissao
pelo Prefeito

Assessor Técnico Il

- Escritério de Gerenciamento
de Projetos ;

- Incubadora de Projetos, do
Escritério de Gerenciamento de
Projetos

- Coordenadoria de
Participacéo Social e Gestéo
Estratégica

DAS-12

PP-|

Livre provimento em comissdo
pelo Prefeito
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Assessor Juridico DAS-12 PP-I Livre provimento pelo Prefeito | Assessor Juridico DAS-12 PP-I Livre provimento em comissdo
- Assessoria Juridica, da dentre integrantes da carreira | - Assessoria Técnico-Juridica, pelo Prefeito, dentre
Secretaria Municipal de Direitos de Procurador do Municipio do Gabinete do Secretario portadores de diploma de
Humanos e Cidadania Ciéncias Juridicas e Sociais
(Lei n° 14.667/08)

Coordenador Técnico DAS-12 PP-I Livre provimento em comissdo

- Centro de Referéncia LGBT, pelo Prefeito, dentre

da Coordenagéo de Politicas portadores de diploma de

para LGBT, da Coordenadoria curso superior

de Promocéo e Defesa de

Direitos Humanos

- Centro de Informacg6es de

Direitos Humanos, da

Coordenacgédo de Planejamento,

Monitoramento e Avaliagdo, da

Coordenadoria de Participacéo

Social e Gestdo Estratégica
Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao | Supervisor Técnico I DAS-12 PP-I Livre provimento em comissdo
- Supervisédo de Execucao pelo Prefeito, dentre - Supervisdo de Execucao pelo Prefeito, dentre
Orcamentaria e Financeira, da servidores publicos portadores | Orcamentéria e Financeira, da servidores municipais
Supervisdo Geral de Administracéo de diploma de Ciéncias Supervisao Geral de portadores de diploma de
e Finangas, da Secretaria Econdmicas ou Ciéncias Administragdo e Financas Administragdo, Ciéncias
Municipal de Direitos Humanos e Contabeis, ou habilitacdo Contébeis ou Ciéncias
Cidadania profissional equivalente Econdmicas
(Lei n°® 14.667/08)
Diretor de Diviséo Técnica
- Supervisédo de Contratos e DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao | Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-lI | Livre provimento em comissao

Compras

- Superviséo de Gestao de
Pessoas

- Supervisdo de Administracdo

- Supervisdo Geral de
Administracdo e Financas, da
Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania
(Lei n° 14.667/08)

pelo Prefeito

- Supervisdo de Compras e
Contratos

- Supervisdo de Gestdo de
Pessoas

- Supervisdo de Administracao

- Supervisdo Geral de
Administragdo e Financas

pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de
curso superior
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Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao | Supervisor Técnico I DAS-12 PP-I Livre provimento em comissdo
- Supervisdo Geral de pelo Prefeito - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito
Administragado e Finangas, da Coordenacéo de Educacédo em
Secretaria Municipal de Direitos Direitos Humanos, da
Humanos e Cidadania Coordenadoria de Promocgao e
(Lei n° 14.667/08) Defesa de Direitos Humanos
Supervisor Técnico I DAS-12 PP-| Livre provimento em comissdo | Supervisor Técnico I DAS-12 PP-I Livre provimento em comissao
- Supervisdo Geral de pelo Prefeito - Gabinete do Supervisor, da pelo Prefeito
Administragado e Finangas, da Supervisdo Geral de
Secretaria Municipal de Direitos Administracdo e Financgas
Humanos e Cidadania
(Lei n°® 14.667/08)
Supervisor Técnico Il DAS-12 PP-I Livre provimento em comissdo
- Centro de Documentacéo, da pelo Prefeito, dentre
Supervisao Geral de portadores de diploma de
Administracéo e Financas curso superior de
Biblioteconomia
Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em comissdo
- Assessoria Técnico-Juridica, pelo Prefeito, dentre
do Gabinete do Secretario portadores de diploma de
Ccurso superior
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao | Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em comissdo
- Gabinete do Prefeito pelo Prefeito - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito
(Decreto n° 46.001/05) Coordenacéo de Politicas para
Populacdo em Situacéo de Rua,
da Coordenadoria de Promocé&o
e Defesa de Direitos Humanos
Livre provimento em Assessor Técnico |
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I comissao, dentre servidores - Gabinete do Coordenador, da DAS-11 PP-I Livre provimento em comissdo

- Gabinete do Secretéario, da
Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania

(Decreto n° 49.183/08)

municipais portadores de
diploma de nivel superior,
reconhecido pelo 6rgao
competente

Coordenacéo de Politicas para
Criancas e Adolescentes, da
Coordenadoria de Promocgéao e
Defesa de Direitos Humanos

pelo Prefeito, dentre
servidores municipais
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Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao | Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em comissdo
- Gabinete do Secretario, da pelo Prefeito, dentre - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre
Secretaria Municipal de Direitos servidores municipais Coordenacéo de Planejamento, servidores municipais
Humanos e Cidadania portadores de diploma de Monitoramento e Avaliagdo, da portadores de diploma de
(Decreto n° 52.982/12) curso superior Coordenadoria de Participacéo curso superior

Social e Gestao Estratégica
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao | Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em comisséo
- Coordenadoria de Atencgédo as - Secretaria Executiva dos pelo Prefeito
Drogas, da Secretaria Municipal de Orgéos Colegiados, do
Direitos Humanos e Cidadania Gabinete do Secretario
(Decreto n° 49.795/08)
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao | Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em comissdo
- Coordenadoria da Juventude pelo Prefeito - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito
(Lei n° 14.667/08) Coordenagéo de Politicas de

Juventude, da Coordenadoria

de Promocéo e Defesa de

Direitos Humanos
Assistente Técnico Il
- Coordenadoria de Assuntos de DAS-11 PP-I Livre provimento em comissdo | Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em comissdo
Diversidade Sexual, da Secretaria - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito
Municipal de Direitos Humanos e Coordenacéo de Politicas para
Cidadania LGBT, da Coordenadoria de
(Lei n°® 14.667/08) Promocéao e Defesa de Direitos

Humanos
Assistente Técnico Il
- Coordenadoria de Atencgédo as DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao | Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em comissdo
Drogas, da Secretaria Municipal de - Gabinete do Secretario pelo Prefeito
Direitos Humanos e Cidadania
(Decreto n° 49.795/08)
Assistente Técnico Il
- Coordenadoria de Assuntos de DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao | Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em comissdo

Diversidade Sexual, da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania

(Lei n° 14.667/08)

pelo Prefeito

- Gabinete do Secretario

pelo Prefeito
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Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao | Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em comissdo
- Coordenadoria do Idoso, da pelo Prefeito - Gabinete do Secretario pelo Prefeito
Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania
(Lei n° 14.667/08)
Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em comissdo
- Gabinete do Supervisor, da pelo Prefeito
Supervisao Geral de
Administracdo e Financas
- Gabinete do Coordenador, da
Coordenacéo de Planejamento,
Monitoramento e Avaliacdo, da
Coordenadoria de Participacéo
Social e de Direitos Humanos
Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em comisséo
- Comisséao Municipal de pelo Prefeito, dentre
Direitos Humanos portadores de diploma de
Curso superior
Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao | Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao
- Gabinete do Prefeito pelo Prefeito - Gabinete do Secretario pelo Prefeito
(Decreto n° 46.972/06)
Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissdo
- Supervisdo de Compras e pelo Prefeito, dentre
Contratos servidores municipais
- Supervisdo de Gestdo de
Pessoas
- Supervisao de Administracao
- Supervisdo Geral de
Administracéo e Financas
Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Assessor | DAS-9 PP-I Livre provimento em comissdo

- Gabinete do Prefeito
(Decreto n° 46.972/06)

comissdao, dentre servidores
municipais

- Gabinete do Secretario

pelo Prefeito
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Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe Técnica DAS-9 PP-I Livre provimento em comissdo
- Supervisdo Geral de comissao, dentre servidores - Supervisdo de Execucao pelo Prefeito, dentre
Administragado e Finangas, da municipais Orgcamentaria e Financeira servidores municipais
Secretaria Municipal de Direitos - Supervisdo de Gestédo de
Humanos e Cidadania Pessoas
(Decreto n° 49.183/08) - Supervisdo de Administracao

- Supervisdo Geral de

Administracéo e Financas

Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Assessor | DAS-9 PP-I Livre provimento em comissdo
- Coordenadoria de Atencgdo as comissao, dentre servidores - Gabinete do Secretario pelo Prefeito, dentre
Drogas, da Secretaria Municipal de municipais servidores municipais
Direitos Humanos e Cidadania
(Decreto n° 49.795/08)
Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe Técnica DAS-9 PP-I Livre provimento em comissdo
- Gabinete do Secretario, da comissao, dentre servidores - Coordenacéo de Politicas para pelo Prefeito, dentre
Secretaria Municipal de Direitos municipais Juventude , da Coordenadoria servidores municipais
Humanos e Cidadania de Promocéo e Defesa de
(Decreto n° 53.353/12) Direitos Humanos
Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe Técnica DAS-9 PP-I Livre provimento em comissdo
- Gabinete do Secretério, da comissao, dentre servidores - Coordenacéo de Politicas para pelo Prefeito
Secretaria Municipal de Direitos municipais Criangas e Adolescentes, da
Humanos e Cidadania Coordenadoria de Promocéao e
(Decreto n° 53.353/12) Defesa de Direitos Humanos
Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em comissdo | Assessor | DAS-9 PP-I Livre provimento em comisséo

- Secretaria do Governo Municipal
(Lei n° 13.169/01)

pelo Prefeito

- Gabinete do Secretéario

- Gabinete do Coordenador, da
Coordenacéo de Educacédo em
Direitos Humanos, da
Coordenadoria de Promogao e
Defesa de Direitos Humanos

pelo Prefeito
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Encarregado de Equipe

Encarregado de Equipe DAI-7 PP -1 | Livre provimento em - Gabinete do Secretario DAI-7 2 PP-I Livre provimento em comissdo
- Gabinete do Secretario, da comissao, dentre servidores - Gabinete do Coordenador, da pelo Prefeito, dentre
Secretaria Municipal de Direitos municipais Coordenacéo de Politicas para servidores municipais
Humanos e Cidadania Idosos, da Coordenadoria de
(Decreto n° 53.353/12) Promocao e Defesa de Direitos
Humanos
Encarregado de Equipe
- Superviséo Geral de DAI-7 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissdo
Administragdo e Finangas, da comissao, dentre servidores - Secretaria Executiva dos pelo Prefeito, dentre
Secretaria Municipal de Direitos municipais Orgéos Colegiados, do servidores municipais
Humanos e Cidadania Gabinete do Secretario
(Decreto n° 49.183/08)
Encarregado de Equipe
Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento em - Supervisdo de Gestédo de DAI-7 2 PP-I Livre provimento em comissdo
- Gabinete do Prefeito comissao, dentre servidores Pessoas pelo Prefeito, dentre
(Decreto n° 46.972/06) municipais - Centro de Documentacé&o- servidores municipais
Supervisao Geral de
Administracdo e Financas
Encarregado de Equipe Livre provimento em comissdo
- Supervisdo de Administracéo, DAI-7 1 PP-I pelo Prefeito, dentre
da Supervisédo Geral de servidores municipais
Administracdo e Financas
Encarregado de Equipe
- Gabinete do Secretario (2) DAI-7 16 PP-I Livre provimento em comissdo

- Gabinete do Coordenador, da
Coordenacéo de Politicas para
Criangas e Adolescentes (1)

- Gabinete do Coordenador, da
Coordenacéo de Politicas para
Migrantes (1)

- Coordenadoria de Promocgéo
e Defesa de Direitos Humanos
- Gabinete do Supervisor (7)

- Supervisdo de Execucao
Orcamentaria (2)

- Supervisdo de Compras e
Contratos (1

- Supervisdo de Gestédo de
Pessoas (1)

- Supervisao de Administracao
1)

- Supervisdo Geral de
Administracéo e Financas

pelo Prefeito
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Assisténte Administrativo

- Gabinete do Secretério, da DAI-6 1 PP-I Livre provimento em comissdo | Encarregado de Equipe | DAI-6 PP-I Livre provimento em comissdo
Secretaria Municipal de pelo Prefeito dentre portadores | - Comissao Municipal de pelo Prefeito
Planejamento, Or¢camento e de diploma de nivel médio. Direitos Humanos
Gestéo

(Decretos n° 51.471/10 e n°

53.685/13)

Encarregado de Equipe Il

- Superviséo Geral de DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissao
Administracado e Finangas, da entre titulares de cargos de
Secretaria Municipal de Direitos Assistente de Gestéo de
Humanos e Cidadania Politicas Publicas

(Decreto n° 49.183/08)

Oficial de Gabinete DAI-5 10 PP-I Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario, da

Secretaria Municipal de Direitos

Humanos e Cidadania

(Decreto n° 49.202/08)

Oficial de Gabinete

- Gabinete do Prefeito DAI-5 1 PP-| Livre provimento em comissao
(Decreto n° 46.001/05) pelo Prefeito

Oficial de Gabinete

- Secretaria do Governo Municipal DAI-5 1 PP-| Livre provimento em comissao
(Decreto n° 47.107/06)

Auxiliar de Gabinete DAI-2 6 PP-I Livre provimento em

- Superviséo Geral de comissao, dentre servidores
Administracdo e Financas, da municipais

Secretaria Municipal de Direitos

Humanos e Cidadania

(Decreto n°© 49.183/08)

Auxiliar de Gabinete DAI-2 6 PP-| Livre provimento em comissao
- Gabinete do Secretario, da

Secretaria Municipal de Direitos

Humanos e Cidadania

(Decreto n° 49.202/08)

Auxiliar de Gabinete DAI-2 1 PP-| Livre provimento em comissao

- Gabinete do Prefeito
(Decreto n° 46.001/05)
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Anexo Xll integrante da Lei n° ,de de de
Criacdo de cargos de provimento em comisséo

= Ref./ Parte .

Cargo / Lotagéo Simbolo Qde Tabela Provimento
Assessor Especial
- Gabinete do Secretério, da Secretaria Municipal de Financas e DAS-15 3 PP-I Livre provimento em comisséo pelo Prefeito
Desenvolvimento Econémico
Assessor Especial DAS-15 20 PP-I Livre provimento em comissao pelo Prefeito
Assessor Especial DAS-14 14 PP-I Livre provimento em comisséo pelo Prefeito
Assessor Técnico I DAS-12 2 PP-I Livre provimento em comisséo pelo Prefeito
- Gabinete do Secretério, da Secretaria Municipal de Financas e
Desenvolvimento Econémico
Assessor Técnico |l DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores
- Coordenadoria de Tecnologia de Informacé@o e Comunicacgédo, da municipais portadores de diploma de curso superior
Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econémico
Assessor Técnico |l ATC-2 2 PP-I Livre designacgéo pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira de
- Subsecretaria da Receita Municipal, da Secretaria Municipal de Financas Auditor-Fiscal Tributario Municipal
e Desenvolvimento Econémico
Assessor Técnico I DAS-12 20 PP-I Livre provimento em comisséo pelo Prefeito
Assessor Técnico | DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores
- Conselho Municipal de Tributos, da Secretaria Municipal de Finangas e municipais portadores de diploma de curso superior
Desenvolvimento Econémico
Assessor Técnico | DAS-11 15 PP-I Livre provimento em comissao pelo Prefeito
Encarregado de Equipe Técnica DAS-9 13 PP-I Livre provimento em comisséo pelo Prefeito
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Anexo Xlll integrante da Lei n°

,de de

de

Alteracdo da forma de provimento de cargos em comissao
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SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo / Lotacéo Sl’ﬁebft.)/lo Qde TF;%ré?a Provimento Cargo / Lotacao Siﬁebf(.)/lo Qde TZ?)rélea Provimento

Secretario Municipal SM 1 PP-I Livre provimento pelo Prefeito, Secretario Municipal SM 1 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Secretaria Municipal de dentre portadores de titulo - Secretaria Municipal de Prefeito
Planejamento, Or¢gamento e universitario, com notério Planejamento, Or¢camento e
Gestao conhecimento de planejamento | Gestao

urbano e comprovada

experiéncia administrativa
Coordenador DAS-15 1 PP-I Livre provimento em comissdo, | Coordenador DAS-15 1 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Coordenadoria de Gestdo dentre integrantes da carreira do | - Coordenadoria de Gestao de Prefeito
de Bens e Servicos, da Magistério Municipal Bens e Servigos, da Secretaria
Secretaria Municipal de Municipal de Planejamento,
Planejamento, Orgcamento e Orcamento e Gestao
Gestao
Assessor Especial DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissdo Assessor Especial DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Gabinete do Secretario, da pelo Prefeito, dentre portadores |- Gabinete do Secretario, da Prefeito, dentre portadores de
Secretaria Municipal de de diploma de Ciéncias Juridicas | Secretaria Municipal de diploma de curso superior
Planejamento, Orgcamento e e Sociais e inscritos na OAB Planejamento, Orgcamento e
Gestao Gestéo
Assessor Especial DAS-14 1 PP-I Livre provimento pelo Prefeito, Assessor Especial DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Gabinete do Secretario, da dentre portadores de titulo - Gabinete do Secretario, da Prefeito, dentre portadores de
Secretaria Municipal de universitario, com conhecimento | Secretaria Municipal de diploma de curso superior
Planejamento, Orgcamento e de planejamento urbano e Planejamento, Or¢camento e
Gestao comprovada experiéncia Gestéo

administrativa
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Coordenador Geral DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissdo Coordenador Geral DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Coordenadoria de pelo Prefeito, dentre servidores |- Coordenadoria de Prefeito, dentre portadores de
Administragdo e Finangas, municipais portadores de Administragado e Finangas, da diploma de curso superior

da Secretaria Municipal da diploma de curso superior Secretaria Municipal da Pessoa

Pessoal com Deficiéncia e com Deficiéncia e Mobilidade

Mobilidade Reduzida Reduzida

Assessor Técnico DAS-12 3 PP-I Livre provimento pelo Prefeito, Assessor Técnico Il DAS-12 3 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Gabinete do Secretario, da dentre portadores de titulo - Gabinete do Secretario, da Prefeito, dentre portadores de
Secretaria Municipal de universitario, com experiéncia de | Secretaria Municipal de diploma de curso superior
Planejamento, Or¢gamento e trés anos em planejamento Planejamento, Or¢gamento e

Gestéo urbano, no minimo Gestéo

Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 11 PP-I Livre provimento em comissdo, | Assessor Técnico Il DAS-12 11 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Quadro Especifico de dentre integrantes da carreira do Prefeito

Cargos de Provimento em Magistério Municipal

Comissao

Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissdo, | Assessor Técnico I DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Quadro Especifico de dentre integrantes da carreira de Prefeito

Cargos de Provimento em Procurador do Municipio

Comisséo

Assistente Técnico Il DAS-11 1 PP-I Livre provimento pelo Prefeito, Assessor Técnico | DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Quadro Especifico de em comissédo dentre titulares de Prefeito

Cargos de Provimento em cargo da carreira de Procurador

Comissao do Municipio PRM-II ou PRM-III

Assistente Técnico Il DAS-11 3 PP-I Livre provimento em comissao, | Assessor Técnico | DAS-11 3 PP-I Livre provimento em comissao pelo

- Quadro Especifico de
Cargos de Provimento em
Comisséo

dentre servidores publicos,
profissionais da saude, com
profissao regulamentada,
portadores de diploma de nivel
superior

Prefeito
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Assistente Técnico |l DAS-11 PP-I Livre provimento em comissdo, | Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em comisséo pelo
- Quadro Especifico de dentre servidores publicos, Prefeito, dentre servidores
Cargos de Provimento em profissionais da saude, com municipais portadores de diploma
Comissao profissao regulamentada, de curso superior

portadores de diploma de nivel

superior
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em comissdo Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Coordenadoria de Projetos pelo Prefeito, dentre os Coordenadoria de Administracéo Prefeito
de Inclusédo, da Secretaria portadores de diploma de curso | e Financas, da Secretaria
Municipal da Pessoa com superior. Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e Mobilidade Deficiéncia e Mobilidade
Reduzida Reduzida
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em comissdo Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Coordenadoria de pelo Prefeito, dentre os Coordenadoria de Administragao Prefeito
Administracéo e Financas, portadores de diploma de curso | e Financas, da Secretaria
da Secretaria Municipal da superior. Municipal da Pessoa com
Pessoa com Deficiéncia e Deficiéncia e Mobilidade
Mobilidade Reduzida Reduzida
Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento pelo Prefeito, Assessor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Gabinete do Secretério,da dentre portadores de titulo - Gabinete do Secretario, da Prefeito, dentre portadores de
Secretaria Municipal de universitario com experiéncia Secretaria Municipal de diploma de curso superior
Planejamento, Orgcamento e minima de dois anos em Planejamento, Orgcamento e
Gestdo planejamento urbano Gestdo

PP-I

Assistente Técnico |l DAS-11 PP-I Livre provimento em comisséo Assessor Técnico | DAS-11 Livre provimento em comisséo pelo
- Gabinete do Secretério, da pelo Prefeito, dentre portadores |- Gabinete do Secretario, da Prefeito, dentre portadores de
Secretaria Municipal de de diploma de nivel superior com | Secretaria Municipal de diploma de curso superior
Planejamento, Orgcamento e conhecimento em planejamento | Planejamento, Or¢gamento e
Gestéo urbano Gestéo
Assistente Técnico
- Departamento de DAS-10 PP-I Livre provimento em comissdo Assessor Il DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo

Contadoria, da Subsecretaria
do Tesouro Municipal, da
Secretaria Municipal de
Financas e Desenvolvimento
Econbmico

pelo Prefeito dentre titulares de
cargos de Especialista em
Administracdo, Orcamento e
Financgas Publicas, na disciplina
de Ciéncias Contabeis

- Departamento de Contadoria,
da Subsecretaria do Tesouro
Municipal, da Secretaria
Municipal de Financas e
Desenvolvimento Econémico

Prefeito, dentre servidores
municipais
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Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comissdo, | Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Quadro Especifico de dentre integrantes da carreira de Prefeito
Cargos de Provimento em Especialista em Saude - Médico
Comisséo
Coordenador de DAS-10 PP-I Livre provimento em comissdo, | Coordenador de Equipamento de | DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo
Equipamento de Esportes dentre portadores de diploma de | Esportes Prefeito, dentre portadores de
- Centro Esportivo Tieté - Assistente Social, Pedagogia, - Centro Esportivo Tieté - SEME diploma de curso superior
SEME Psicologia ou Ciéncias Sociais
Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comissdo Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Quadro Especifico de pelo Prefeito, dentre servidores Prefeito
Cargos de Provimento em municipais portadores de
Comissao diploma de Engenheiro
Operacional ou Tecnélogo
Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comissdo Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Quadro Especifico de pelo Prefeito, dentre titulares de Prefeito
Cargos de Provimento em cargos de Especialista em
Comissao Saude, na disciplina de Medicina
Veterinaria
Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comissdo Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Quadro Especifico de pelo Prefeito, dentre titulares de Prefeito
Cargos de Provimento em cargo de Especialista em Saude,
Comissao na disciplina de Nutricdo
Livre provimento em comissdo
Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I pelo Prefeito, dentre titulares de | Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Quadro Especifico de cargos de Especialista em Prefeito
Cargos de Provimento em Desenvolvimento Urbano, na
Comissao disciplina de Engenharia ou
Arquitetura
Livre provimento em comissdo
Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I pelo Prefeito, dentre titulares de | Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo

- Quadro Especifico de
Cargos de Provimento em
Comissao

cargos de Especialista em
Administracdo, Orcamento e
Financgas Publicas, na disciplina
de Ciéncias Contabeis

Prefeito
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Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comissdo Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Quadro Especifico de pelo Prefeito, dentre titulares de Prefeito
Cargos de Provimento em cargos de Especialista em
Comisséo Administragdo, Or¢camento e
Financgas Publicas, na disciplina
de Ciéncias Contabeis
Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comissdo Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Quadro Especifico de pelo Prefeito, dentre integrantes Prefeito
Cargos de Provimento em da carreira de Especialista em
Comisséo Administragdo, Or¢camento e
Financgas Publicas, na disciplina
de Ciéncias Contabeis
Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento, em comissdo, | Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Quadro Especifico de entre titulares de cargos de Prefeito
Cargos de Provimento em Especialista em Administracao,
Comissao Orgcamento e Finangas Publicas,
na disciplina de Ciéncias
Contéabeis
Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissdo Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Quadro Especifico de pelo Prefeito, entre portadores Prefeito
Cargos de Provimento em de diploma de Fonoaudiologia
Comissao
Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento pelo Prefeito, Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Quadro Especifico de dentre funcionarios publicos, Prefeito
Cargos de Provimento em portadores de diploma de nivel
Comisséo universitario na area de Ciéncias
Humanas
Assistente Técnico DAS-10 PP-I Livre provimento, em comissdo, | Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo

- Quadro Especifico de
Cargos de Provimento em
Comisséo

entre titulares de cargos de
Especialista em Administracao,
Orgamento e Financas Publicas,
na disciplina de Ciéncias
Contéabeis

Prefeito
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Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento pelo Prefeito, Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Quadro Especifico de dentre titulares de cargos de Prefeito
Cargos de Provimento em Especialista em Administracao,
Comisséo Orgamento e Financas Publicas,
na disciplina de Ciéncias
Contéabeis
Chefe de Secéo Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comissdo Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Quadro Especifico de pelo Prefeito, dentre servidores Prefeito
Cargos de Provimento em municipais portadores de
Comissao diploma de Engenheiro ou
Arquiteto
Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comissdo Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Quadro Especifico de pelo Prefeito, dentre integrantes Prefeito
Cargos de Provimento em da carreira de Especialista em
Comissao Desenvolvimento, na disciplina
de Engenharia ou Arquitetura
Coordenador de Projetos DAS-10 PP-I Livre provimento em comissdo, | Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Quadro Especifico de dentre servidores municipais Prefeito
Cargos de Provimento em portadores de diploma de
Comissao Assistente Social, Pedagogia,
Psicologia ou Ciéncias Sociais
Coordenador de Projetos DAS-10 PP-I Livre provimento em comissdo, | Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Quadro Especifico de dentre integrantes da carreira de Prefeito
Cargos de Provimento em Especialista em Assisténcia e
Comisséo Desenvolvimento Social, na
disciplina de Pedagogia ou
Servico Social
Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissdo, | Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo

- Quadro Especifico de
Cargos de Provimento em
Comisséo

dentre titulares de cargos de
Especialista em Informagbes
Técnicas, Culturais e
Desportivas, na disciplina de
Biblioteconomia

Prefeito
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Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento, em comissdo, | Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Quadro Especifico de entre titulares de cargos de Prefeito, dentre servidores
Cargos de Provimento em Especialista em Informag6es municipais portadores de diploma
Comissao Técnicas, Culturais e de curso superior

Desportivas, na disciplina de

Biblioteconomia
Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento, em comissdo, | Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Quadro Especifico de entre titulares de cargos de Prefeito, dentre servidores
Cargos de Provimento em Especialista em Administracao, municipais portadores de diploma
Comisséo Orgamento e Financas Publicas, de curso superior

na disciplina de Ciéncias

Contéabeis
Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento, em comissdo, | Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Quadro Especifico de entre titulares de cargos de Prefeito, dentre servidores
Cargos de Provimento em Especialista em Informagbes municipais portadores de diploma
Comissao Técnicas, Culturais e de curso superior

Desportivas, na disciplina de

Biblioteconomia
Chefe de Secao Técnica | DAS-10 PP-I Livre provimento em comissdo Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Quadro Especifico de dentre titulares de cargos de Prefeito, dentre servidores
Cargos de Provimento em Especialista em Informacdes municipais portadores de diploma
Comissao Técnicas, Culturais e de curso superior

Desportivas, na disciplina de

Biblioteconomia
Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comissdo Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Quadro Especifico de pelo Prefeito, dentre integrantes Prefeito, dentre servidores
Cargos de Provimento em da carreira de Especialista em municipais portadores de diploma
Comissao Administracdo, Orcamento e de curso superior

Financgas Publicas, na disciplina

de Ciéncias Contabeis
Chefe de Secao Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em comissdo Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em comissao pelo

- Quadro Especifico de
Cargos de Provimento em
Comissao

pelo Prefeito, dentre servidores
municipais portadores de
diploma de Engenheiro ou
Arquiteto

Prefeito, dentre servidores
municipais portadores de diploma
de curso superior
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Encarregado de Setor

Livre provimento em comissao,

Técnico DAS-9 PP-I dentre titulares de cargos de Encarregado de Equipe Técnica DAS-9 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Quadro Especifico de Especialista em Informacdes Prefeito
Cargos de Provimento em Técnicas, Culturais e
Comissao Desportivas, na disciplina de
Biblioteconomia
Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em comissdo Assessor | DAS-9 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Departamento de pelo Prefeito dentre integrantes | - Departamento de Contadoria, Prefeito, dentre servidores
Contadoria, da Subsecretaria da carreira de Especialista em da Subsecretaria do Tesouro municipais
do Tesouro Municipal, da Administragdo, Or¢camento e Municipal, da Secretaria
Secretaria Municipal de Financgas Publicas, na disciplina | Municipal de Financas e
Financas e Desenvolvimento de Ciéncias Contabeis Desenvolvimento Econdmico
Econdmico
Assistente I DAI-5 PP-I Livre provimento, em comissdo, | Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Departamento de entre titulares de cargo de - Departamento de Administragéo Prefeito, dentre servidores
Administragdo Financeira, da Assistente de Gestéo de Financeira, da Secretaria municipais
Subsecretaria do Tesouro Politicas Publicas Municipal de Financas e
Municipal, da Secretaria Desenvolvimento Econdmico
Municipal de Financas e
Desenvolvimento Econdmico
Encarregado de Setor I DAI-5 PP-I Livre provimento em comissdo, | Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em comissao pelo
- Quadro Especifico de dentre titulares de cargo de Prefeito
Cargos de Provimento em Assistente de Gestéo de
Comisséo Politicas Publicas
Encarregado de Setor Il DAI-5 PP-I Livre provimento em comissdo, | Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em comissao pelo

- Quadro Especifico de
Cargos de Provimento em
Comissao

dentre titulares de cargo de
Assistente de Gestao de
Politicas Publicas

Prefeito
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de

Extincdo de Cargos de provimento em comissao
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- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Denominacéo do Cargo / Ref./ |Qtde. | Parte e Forma de provimento
Lotacédo Simbolo Tabela

Auxiliar de Gabinete DAI-2 1 PP-I | Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores municipais, exigida escolaridade minima de 2°
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Grau.
em Comisséo
Auxiliar de Gabinete DAI-2 1 PP-1 | Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores municipais, exigida escolaridade minima de 2°
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Grau.
em Comisséo
Auxiliar de Gabinete DAI-2 1 PP-I | Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores municipais, exigida escolaridade minima de 2°
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Grau.
em Comisséo
Auxiliar de Gabinete DAI-2 1 PP-I | Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores municipais, exigida escolaridade minima de 2°
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Grau.
em Comisséo
Encarregado de Armazenagem DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao, dentre titulares de cargos da carreira de Agente de Apoio.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo
Encarregado de Carpintaria DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao, dentre titulares de cargos da carreira de Agente de Apoio.
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Encarregado de Serralheria
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

DAI-2

PP-I

Livre provimento em comissao, dentre titulares de cargos da carreira de Agente de Apoio.

Encarregado de Servicos de Eletricidade de
Veiculos

- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

DAI-2

PP-I

Livre provimento em comisséo, dentre titulares de cargos da carreira de Agente de Apoio.

Encarregado de Servicos de Hidraulica
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

DAI-2

PP-I

Livre provimento em comissdo, dentre titulares de cargos da carreira de Agente de Apoio.

Encarregado de Servicos Mecénicos
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

DAI-2

PP-I

Livre provimento em comisséo, dentre titulares de cargos da carreira de Agente de Apoio.

Encarregado de Equipe Il
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

DAI-2

PP-I

Livre provimento em comissédo, dentre titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas
Publicas.

Encarregado de Equipe Il
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

DAI-5

PP-I

Livre provimento em comissao, dentre titulares de cargo de Assistente de Gestédo de Politicas
Publicas.

Auxiliar de Gabinete
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

DAI-2

PP-I

Livre provimento pelo Secretario, dentre servidores municipais.

Auxiliar de Gabinete
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

DAI-2

PP-I

Livre provimento pelo Secretario, dentre servidores municipais.
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Auxiliar de Gabinete DAI-2 PP-I | Livre provimento pelo Secretéario, dentre servidores municipais.

- Quadro Especifico de Cargos de Provimento

em Comisséo

Auxiliar de Gabinete DAI-2 PP-1 | Livre provimento pelo Secretario, dentre servidores municipais.

- Quadro Especifico de Cargos de Provimento

em Comisséo

Auxiliar de Gabinete DAI-2 PP-I | Livre provimento pelo Secretéario, dentre servidores municipais.

- Quadro Especifico de Cargos de Provimento

em Comisséo

Encarregado de Setor Il DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre titulares do cargo de Assistente de Gestao de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.

em Comisséo

Encarregado de Setor Il DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre titulares do cargo de Assistente de Gestdo de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.

em Comisséo

Encarregado de Setor | DAI-2 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais de natureza operacional
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento com experiéncia na area.

em Comisséo

Encarregado de Setor Il DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre titulares do cargo de Assistente de Gestdo de

- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Politicas Publicas.
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Encarregado de Turma de Conservacgéao e DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao, dentre titulares de cargos da carreira de Agente de Apoio.
Construcéo

- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Turma de Conservagéo e DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao, dentre titulares de cargos da carreira de Agente de Apoio.
Construcéo

- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Setor Il DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de Gestdo de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.
em Comisséo

Encarregado de Setor Il DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de Suporte
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Técnico
em Comissao

Encarregado de Setor Il DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de Gestéo de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.
em Comisséo

Encarregado de Setor Il DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de Gestdo de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.
em Comisséo

Encarregado de Setor Il DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de Gestdo de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.
em Comisséo
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Encarregado de Setor Il DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de Gestdo de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.

em Comisséo

Encarregado de Setor Il DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de Gestéo de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.

em Comisséo

Encarregado de Setor Il DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de Gestéo de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.

em Comisséo

Encarregado de Setor Il DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de Gestdo de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.

em Comisséo

Encarregado de Setor Il DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de Gestéo de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.

em Comisséo

Encarregado de Setor Il DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de Suporte

- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Técnico.

em Comisséo

Encarregado de Setor Il DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de Gestdo de

- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Politicas Publicas.
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Auxiliar de Gabinete DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Setor Il DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de Gestdo de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.
em Comissao

Encarregado de Setor Il DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de Gestéo de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.
em Comisséo

Encarregado de Trafego DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao, dentre titulares de cargos da carreira de Agente de Apoio.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Trafego DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao, dentre titulares de cargos da carreira de Agente de Apoio.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 1 PP-1 | Livre provimento em comisséo entre titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao entre titulares de cargo de Assistente de Gestéo de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo

Encarregado de Setor Il DAI-5 1 PP-1 | Livre provimento em comisséo, entre titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo
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- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de Gestdo de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.

em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-1 | Livre provimento, em comissao, entre titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas

- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.

em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de Gestdo de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas

em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de Gestdo de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.

em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-1 | Livre provimento em comisséo, entre titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas

- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.

em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao dentre titulares de cargos de Assistente de Suporte Técnico.

- Quadro Especifico de Cargos de Provimento

em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao entre titulares de cargo de Assistente de Gestéo de Politicas

- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.

em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-1 | Livre provimento em comisséo entre titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas

Publicas.
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Encarregado de Equipe Il DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao entre titulares de cargo de Assistente de Gestéo de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de Gestéo de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.
em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de Gestdo de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.
em Comisséo

Encarregado de Equipe DAI-7 1 PP-I | Livre provimento, em comissao, dentre titulares de cargo de Assistente de Gestdo de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 1 PP-1 | Livre provimento em comissédo, dentre titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao, dentre titulares de cargo de Assistente de Gestéo de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao, dentre titulares de cargo de Assistente de Gestado de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comissao

Encarregado de Equipe Il DAI-5 1 PP-1 | Livre provimento em comissédo, dentre titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas
em Comisséo
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Encarregado de Equipe Il DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao, dentre titulares de cargo de Assistente de Gestéo de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Puablicas
em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 1 PP-1 | Livre provimento em comissédo, dentre titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 1 PP-1 | Livre provimento em comissédo, dentre titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao, dentre titulares de cargo de Assistente de Gestado de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Puablicas
em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao, dentre titulares de cargo de Assistente de Gestéo de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 1 PP-1 | Livre provimento, em comissao, entre titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo

Encarregado de Setor Il DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao entre titulares do cargo de Assistente de Gestéo de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo

Encarregado de Setor Il DAI-5 1 PP-1 | Livre provimento em comisséo entre titulares do cargo de Assistente de Gestao de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo
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- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Setor Il DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao entre titulares do cargo de Assistente de Gestéo de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.

em Comisséo

Encarregado de Setor Il DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao entre titulares do cargo de Assistente de Gestéo de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.

em Comisséo

Encarregado de Setor Il DAI-5 PP-1 | Livre provimento em comisséo entre titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.

em Comisséo

Encarregado de Setor Il DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao entre titulares de cargo de Assistente de Gestéo de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.

em Comisséo

Encarregado de Setor Il DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao entre titulares de cargo de Assistente de Gestéo de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.

em Comisséo

Encarregado de Setor Il DAI-5 PP-1 | Livre provimento em comisséo entre titulares de cargo de Assistente de Gestdo de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.

em Comisséo

Encarregado de Setor Il DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao entre titulares de cargo de Assistente de Gestéo de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.

em Comisséo

Encarregado de Setor Il DAI-5 PP-1 | Livre provimento em comisséo entre titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas

Publicas.
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- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Setor Il DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao entre titulares de cargo de Assistente de Gestéo de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo
Assistente Administrativo DAI-5 PP-I | Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo
Assistente Administrativo DAI-6 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo
PP-I | Livre provimento, em comissao, entre titulares de cargo de Assistente de Gestéo de Politicas
Assistente DAI-5 Publicas.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo
Assistente DAI-7 PP-1 | Livre provimento, em comissao, entre titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo
Assistente |l DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre titulares de cargos de Assistente de Gestao de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.
em Comisséo
Assistente |l DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre titulares de cargos de Assistente de Gestao de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.
em Comisséo
Assistente |l DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre titulares de cargos de Assistente de Gestdo de

Politicas Publicas.
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Assistente |l DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre titulares de cargos de Assistente de Gestao de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.
em Comisséo

Assistente |l DAI-5 1 PP-1 | Livre provimento, em comissao, entre titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo

Assistente |l DAI-5 1 PP-1 | Livre provimento, em comissao, entre titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo

Assistente |l DAI-5 1 PP-I | Livre provimento, em comissao, entre titulares de cargo de Assistente de Gestéo de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo

Assistente |l DAI-5 1 PP-1 | Livre provimento, em comissao, entre titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo

Assistente |l DAI-5 1 PP-I | Livre provimento, em comissao, entre titulares de cargo de Assistente de Gestéo de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo

Assistente |l DAI-5 1 PP-I | Livre provimento, em comissao, entre titulares de cargo de Assistente de Gestédo de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comissao

Assistente |l DAI-5 1 PP-1 | Livre provimento, em comissao, entre titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo
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Assistente |l DAI-5 1 PP-I | Livre provimento, em comissao, entre titulares de cargo de Assistente de Gestéo de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo

Assistente |l DAI-5 1 PP-1 | Livre provimento, em comissao, entre titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo

Assistente |l DAI-5 1 PP-1 | Livre provimento, em comissao, entre titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo

Assistente |l DAI-5 1 PP-I | Livre provimento, em comissao, entre titulares de cargo de Assistente de Gestédo de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo

Assistente |l DAI-5 1 PP-1 | Livre provimento, em comissao, entre titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo

Assistente |l DAI-5 1 PP-I | Livre provimento, em comissao, entre titulares de cargo de Assistente de Gestéo de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo

Assistente |l DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao dentre servidores municipais ocupantes de cargo de Assistente de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Gestéo de Politicas Publicas.
em Comissao

Assistente |l DAI-5 1 PP-1 | Livre provimento, em comissao, entre titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo
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Assistente |l DAI-5 1 PP-I | Livre provimento, em comissao, entre titulares de cargo de Assistente de Gestéo de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo

Assistente |l DAI-5 1 PP-1 | Livre provimento, em comissao, entre titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo

Assistente |l DAI-5 1 PP-1 | Livre provimento, em comissao, entre titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo

Assistente |l DAI-5 1 PP-I | Livre provimento, em comissao, entre titulares de cargo de Assistente de Gestédo de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo

Assistente |l DAI-5 1 PP-1 | Livre provimento, em comissao, entre titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo

Assistente |l DAI-5 1 PP-I | Livre provimento, em comissao, entre titulares de cargo de Assistente de Gestéo de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo

Assistente |l DAI-5 1 PP-I | Livre provimento, em comissao, entre titulares de cargo de Assistente de Gestéo de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comissao

Assistente |l DAI-5 1 PP-1 | Livre provimento, em comissao, entre titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo
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Assistente |l DAI-5 1 PP-I | Livre provimento, em comissao, entre titulares de cargo de Assistente de Gestéo de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo

Assistente |l DAI-5 1 PP-1 | Livre provimento, em comissao, entre titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo

Assistente |l DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre titulares de cargos de Assistente de Gestdo de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.
em Comisséo

Assistente |l DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre titulares de cargos de Assistente de Gestdo de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.
em Comisséo

Assistente |l DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre titulares de cargos de Assistente de Gestéo de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.
em Comisséo

Assistente |l DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre titulares de cargos de Assistente de Gestao de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.
em Comisséo

Assistente |l DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre titulares de cargos de Assistente de Gestao de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.
em Comissao

Assistente |l DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre titulares de cargos de Assistente de Gestdo de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.
em Comisséo
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Assistente |l DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre titulares de cargos de Assistente de Gestdo de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.

em Comisséo

Assistente |l DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito dentre titulares de cargos de Assistente de Gestéo de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.

em Comisséo

Encarregado de Setor | DAI-2 PP-1 | Livre provimento em comissédo pelo Secretario dentre servidores municipais.

- Quadro Especifico de Cargos de Provimento

em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre titulares de cargo de Assistente de Gestao de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.

em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre titulares de cargo de Assistente de Gestédo de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.

em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre titulares de cargo de Assistente de Gestao de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.

em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre titulares de cargo de Assistente de Gestao de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.

em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre titulares de cargo de Assistente de Gestédo de

- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Politicas Publicas.
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- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito entre titulares do cargo de Assistente de Gestao de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.

em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito entre titulares do cargo de Assistente de Gestdo de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.

em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito entre titulares do cargo de Assistente de Gestdo de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.

em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito entre titulares do cargo de Assistente de Gestao de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.

em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito entre titulares do cargo de Assistente de Gestdo de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.

em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito entre titulares do cargo de Assistente de Gestdo de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.

em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito entre titulares do cargo de Assistente de Gestao de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.

em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito entre titulares do cargo de Assistente de Gestdo de

Politicas Publicas.
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Encarregado de Equipe Il DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito entre titulares do cargo de Assistente de Gestao de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.
em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito entre titulares do cargo de Assistente de Gestdo de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.
em Comisséo

Encarregado de Servigos Gerais DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao, dentre titulares de cargos da carreira de Agente de Apoio.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Servigos Gerais DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao, dentre titulares de cargos da carreira de Agente de Apoio.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Servigos Gerais DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissdo, dentre titulares de cargos da carreira de Agente de Apoio.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Servicos Gerais DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao, dentre titulares de cargos da carreira de Agente de Apoio.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Assistente |l DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito entre titulares do cargo de Assistente de Gestao de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.
em Comissao

Assistente |l DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito entre titulares do cargo de Assistente de Gestdo de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.
em Comisséo
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Assistente |l DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito entre titulares do cargo de Assistente de Gestao de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.
em Comisséo

Auxiliar de Gabinete DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao, dentre titulares de cargos da carreira de Agente de Apoio.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Assistente |l DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito entre titulares do cargo de Assistente de Gestdo de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.
em Comisséo

Encarregado de Servicos Gerais . DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comiss&o, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento em

Comissao

Encarregado de Servigos Gerais DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento em
Comisséo

Encarregado de Trafego DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao, dentre titulares de cargos da carreira de Agente de Apoio.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Turma de Conservacgéao e DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao, dentre titulares de cargos da carreira de Agente de Apoio.
Construcéo

- Quadro Especifico de Cargos de Provimento em

Comissédo

Encarregado de Setor Il DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao entre titulares de cargo de Assistente de Gestédo de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.

em Comissao
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- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Chefe de Secéo Il DAI-7 PP-I | Livre provimento, em comissao, entre titulares de cargo de Assistente de Gestéo de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.

em Comisséo

Chefe de Secéo Il DAI-7 PP-1 | Livre provimento, em comissao, entre titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.

em Comisséo

Encarregado de Setor Il DAI-5 PP-1 | Livre provimento, em comissao, dentre titulares de cargo de Assistente de Gestédo de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.

em Comisséo

Encarregado de Setor Il DAI-5 PP-I | Livre provimento, em comissao, dentre titulares de cargo de Assistente de Gestdo de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.

em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-1 | Livre provimento em comisséo entre titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.

em Comisséo

Procurador Chefe de Subprocuradoria PRA-1 PP-I |Livre designacao, pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira de Procurador do Municipio.

- Quadro Especifico de Cargos de Provimento

em Comisséo

Procurador Chefe de Subprocuradoria PRA-1 PP-I |Livre designacao, pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira de Procurador do Municipio.

- Quadro Especifico de Cargos de Provimento

em Comisséo

Procurador Chefe de Subprocuradoria PRA-1 PP-1 | Livre designacéo, pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira de Procurador do Municipio.
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Procurador Assistente PRA-2 1 PP-I | Livre designacao pelo Prefeito, por indicacdo do Procurador Coordenador, dentre integrantes da
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento carreira de Procurador do Municipio, com no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na

em Comisséo carreira.

Encarregado de Pintura DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre servidores municipais.

- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Trafego DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao dentre titulares de cargos de Assistente de Gestédo de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo

Encarregado de Armazenagem DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Carpintaria DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Funilaria DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comissao

Encarregado de Funilaria DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo
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Encarregado de Pintura Veiculos DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Pintura Veiculos DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Serralheria DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Servicos de Eletricidade DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Servicos de Eletricidade de DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
Veiculos

- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Servicos de Eletricidade de DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
Veiculos

- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Servicos Mecanicos DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Setor | DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo
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Encarregado de Trafego DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Turma de Conservagéo e DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
Construcéo

- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Turma de Conservacgéao e DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
Construcéo

- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Turma de Conservacgéao e DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
Construcéo

- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Turma de Conservagéo e DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
Construcéo

- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Turma de Conservacgéao e DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
Construcéo

- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Turma de Conservagéo e DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
Construcéo

- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo
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Encarregado de Turma de Limpeza Publica DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Turma de Limpeza Publica DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Turma de Limpeza Publica DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Turma de Limpeza Publica DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Turma de Limpeza Publica DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Turma de Limpeza Publica DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Turma de Limpeza Publica DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comissao

Encarregado de Turma de Limpeza Publica DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo
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Encarregado de Turma de Limpeza Publica DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Turma de Limpeza Publica DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Turma de Limpeza Publica DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Turma de Limpeza Publica DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Turma de Limpeza Publica DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Turma de Limpeza Publica DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Turma de Limpeza Publica DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comissao

Encarregado de Turma de Limpeza Publica DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo
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Encarregado de Turma de Limpeza Publica DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Turma de Limpeza Publica DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Assistente |l DAI-5 1 PP-1 | Livre provimento em comisséo entre titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo

Assistente |l DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao entre titulares de cargo de Assistente de Gestéo de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo

Assistente |l DAI-5 1 PP-1 | Livre provimento em comisséo entre titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo

Assistente |l DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao entre titulares de cargo de Assistente de Gestédo de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo

Assistente |l DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao entre titulares de cargo de Assistente
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento de Gestéo de Politicas Publicas.
em Comissao

Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 1 PP-I | Livre provimento em comissado dentre titulares de cargos de Especialista em Informag6es
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Técnicas, Culturais e Desportivas, na disciplina de Biblioteconomia.
em Comisséo
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- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao entre titulares de cargo de Assistente de Gestéo de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.

em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-1 | Livre provimento em comisséo entre titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.

em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-1 | Livre provimento em comisséo entre titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.

em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao entre titulares de cargo de Assistente de Gestédo de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.

em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-1 | Livre provimento em comisséo entre titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.

em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao entre titulares de cargo de Assistente de Gestéo de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.

em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I | Livre provimento em comissao entre titulares de cargo de Assistente de Gestéo de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.

em Comisséo

Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-1 | Livre provimento em comisséo entre titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas

Publicas.
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Encarregado de Equipe Il DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao entre titulares de cargo de Assistente de Gestéo de Politicas
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Publicas.
em Comisséo

Coordenador DAS-10 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais portadores de diploma
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento de curso superior.
em Comisséo

Encarregado de Setor | DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais. .
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Setor Il DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Setor Il DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Setor Il DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Setor Il DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comissao

Encarregado de Setor Il DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo
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Encarregado de Setor Il DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Setor Il DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Setor Il DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Setor Il DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Setor Il DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Setor Il DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Setor Il DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comissao

Encarregado de Setor Il DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo
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Encarregado de Setor Il DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Setor Il DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Equipe DAI-7 1 PP-I | Livre provimento em comissao, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 1 PP-I | Livre provimento em comissao, dentre servidores municipais portadores de diploma de Engenheiro
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento ou Arquiteto.
em Comisséo

Encarregado de Setor Il DAI-5 1 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre titulares de cargos de Assistente de Gestéo de
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento Politicas Publicas.
em Comisséo

Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 1 PP-I | Livre provimento em comissao, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo

Encarregado de Equipe DAI-7 1 PP-I | Livre provimento em comissao, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comissao

Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 1 PP-1 | Livre provimento em comissédo, dentre servidores municipais portadores de diploma de nivel
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento superior, reconhecido pelo érgdo competente.
em Comisséo
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Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 1 PP-I | Livre provimento em comissao, dentre servidores municipais portadores de diploma de Engenheiro
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento ou Arquiteto.
em Comisséo
Encarregado de Equipe DAI-7 1 PP-I | Livre provimento em comissao, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo
Encarregado de Equipe DAI-7 1 PP-I | Livre provimento em comissao, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo
1
Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 PP-I | Livre provimento em comissao, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo
Chefe de Unidade Técnica | DAS-10 1 PP-1 | Livre provimento em comissédo, dentre servidores municipais portadores de diploma de nivel
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento superior, reconhecido pelo 6érgdo competente.
em Comisséo
Chefe de Unidade Regional DAI-8 1 PP-I | Livre provimento pelo Prefeito, dentre servidores municipais.
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo
Assistente Técnico Educacional QPE-17 | 39 PP-I | Livre provimento em comissao, exigida habilitacdo de grau superior correspondente a licenciatura
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento plena, com experiéncia minima de 03 (trés) anos no Magistério.
em Comisséo
Chefe de Secéo Il DAI-7 1 PP-1 | Livre provimento, entre titulares de cargos de Assistente de Gestao de Politicas Publicas

- Quadro Especifico de Cargos de Provimento
em Comisséo
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Encarregado de Equipe DAI-7 92 PP-I | Livre provimento em comissao, dentre servidores municipais

- Quadro Especifico de Cargos de Provimento

em Comisséo

Encarregado de Trafego DAI-2 1 PP-I | Livre provimento em comissdo, dentre titulares de cargos da carreira de Agente de Apoio

- Quadro Especifico de Cargos de Provimento

em Comisséo

Encarregado de Turma de Conservagéo e DAI-2 3 PP-I | Livre provimento em comissdo, dentre titulares de cargos da carreira de Agente de Apoio
Construcéo

- Quadro Especifico de Cargos de Provimento

em Comisséo

Encarregado de Setor | DAI-2 3 PP-I | Livre provimento pelo Prefeito, dentre funcionarios publicos, com experiéncia minima de 2 anos na
- Quadro Especifico de Cargos de Provimento area de atuacédo

em Comisséo

Encarregado de Servigos Gerais DAI-2 77 PP-I | Livre provimento em comissao, dentre servidores municipais

- Quadro Especifico de Cargos de Provimento

em Comisséo

Assistente |l DAI-5 1 PP-I | Livre provimento, em comissao, entre titulares de cargo de Assistente de Gestéo de Politicas
- Coordenadoria de Administracéo, da Publicas.

Secretaria Municipal de Financas e

Desenvolvimento Econdmico

Assistente |l DAI-5 1 PP-1 | Livre provimento, em comissao, entre titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas

- Departamento de Fiscalizacéo, da
Subsecretaria da Receita Municipal, da
Secretaria Municipal de Financas e
Desenvolvimento Econdmico

Publicas.
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Assistente |

- Departamento de Fiscalizacéo, da
Subsecretaria da Receita Municipal, da
Secretaria Municipal de Financas e
Desenvolvimento Econémico

DAI-5

PP-I

Livre provimento, em comissao, entre titulares de cargo de Assistente de Gestédo de Politicas
Publicas.

Assistente |

- Departamento de Fiscalizacéo, da
Subsecretaria da Receita Municipal, da
Secretaria Municipal de Financas e
Desenvolvimento Econdmico

DAI-5

PP-I

Livre provimento, em comisséo, entre titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas
Publicas.

Assistente |

- Departamento de Fiscalizacéo, da
Subsecretaria da Receita Municipal, da
Secretaria Municipal de Financas e
Desenvolvimento Econémico

DAI-5

PP-I

Livre provimento, em comissao, entre titulares de cargo de Assistente de Gestdo de Politicas
Publicas.

Assistente |l

- Departamento de Arrecadacdo e Cobranca,
da Subsecretaria da Receita Municipal, da
Secretaria Municipal de Financas e
Desenvolvimento Econdmico

DAI-5

PP-I

Livre provimento, em comissao, entre titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas
Publicas.

Assistente |

- Departamento de Arrecadacédo e Cobranca,
da Subsecretaria da Receita Municipal, da
Secretaria Municipal de Financas e
Desenvolvimento Econémico

DAI-5

PP-I

Livre provimento, em comissao, entre titulares de cargo de Assistente de Gestédo de Politicas
Publicas.

Assistente |

- Departamento de Haveres e Dividas, da
Subsecretaria do Tesouro Municipal, da
Secretaria Municipal de Financas e
Desenvolvimento Econdmico

DAI-5

PP-I

Livre provimento, em comissao, entre titulares de cargo de Assistente de Gestao de Politicas
Publicas.

307



308

Assistente |l DAI-5 1 PP-I | Livre provimento, em comissao, entre titulares de cargo de Assistente de Gestéo de Politicas

- Gabinete do Coordenador, da Publicas.

Coordenadoria de Tecnologia de Informacéo

e Comunicacao, da Secretaria Municipal de

Finangas e Desenvolvimento Econdmico

Assessor Técnico | ATC-1 1 PP-1 | Livre designacéao pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira de Auditor-Fiscal Tributario

- Conselho Municipal de Tributos, da Municipal.

Secretaria Municipal de Financas e

Desenvolvimento Econdmico

Assistente Técnico Administrativo DAI-6 100 PP-I | Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre integrantes da carreira de Auxiliar Técnico de

- Orgéos Centrais e Regionais da Secretaria
Municipal de Educacéo

Educacao
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Anexo XV integrante da Lei n® Sprl‘EfEitUl‘ﬂS e Distritos l&
Municipio de Sao Paulo

Subprefeituras

01-Perus

02-Pirituba

03-Freguesia / Brasilandia
04-Casa Verde / Cachoeirinha
05-Santana / Tucuruvi

CHADE DUTRA 06-Jagana / Tremembe
07-Vila Maria / Vila Guilherme

08-Lapa
09-Sé
10-Butanta
11-Pinheiros
12-Vila Mariana
13-Ipiranga
14-Santo Amaro
15-Jabaquara
16-Cidade Ademar
17-Campo Limpo
18-M'Boi Mirim
19- Capela do Socorro

PARELHERCS 20-Parelheiros

. 21-Penha

22-Ermelino Matarazzo
23-S&o Miguel
24-Itaim Paulista
25-Mooca
26-Aricanduva/Formosa/Carrdo
27-ltaquera

[ 1 Distritos

28-Guaianases

29-Vila Prudente

30-Sao Mateus

31-Cidade Tiradentes
] 32-Sapopemba
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