LEI N°© 15.052, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2009

(Projeto de Lei n® 488/09, do Executivo)

Dispde sobre a reorganizagdo da Biblioteca Mario de Andrade - BMA, da Secretaria
Municipal de Cultura, e de seu respectivo quadro de cargos de provimento em
comissao.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessado de 1° de
dezembro de 2009, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Esta lei reorganiza a Biblioteca Mario de Andrade - BMA, da Secretaria
Municipal de Cultura.

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 2°. A Biblioteca Mario de Andrade tem por finalidade promover e valorizar a
leitura, cabendo-lhe, em especial, observar o0s preceitos internacionais da
Biblioteconomia e da ciéncia da informacéo.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 3°. A Biblioteca Mario de Andrade compde-se de:

I - Conselho Consultivo;

Il - Gabinete do Diretor;

Il - Supervisdo de Administracdo e Financas;

IV - Supervisdo de Acervo;

V - Supervisdo de Comunicacdo e Atendimento ao Publico;

VI - Supervisdo de Acdo Cultural;

VIl - Supervisao de Planejamento.

Art. 4°. A Biblioteca Mario de Andrade tem as seguintes atribuicdes:

I - identificar, adquirir, organizar e manter acervos e cole¢des de significativo valor
historico e cultural para a Cidade de S&o Paulo;

Il - desenvolver acervo e servicos que respondam as necessidades de informacao
da populacéo;

Il - definir e implementar estratégias de preservacdo e conservacdo de seus
acervos e colecdes;

IV - facilitar e estimular o acesso e a consulta a seu acervo;

V - estimular e apoiar a pesquisa com base em suas colecdes;

VI - disseminar informacdo e conhecimento e divulgar suas colecfes;

VIl - estimular o debate, a reflexdo e a criacdo artistica e intelectual;

VIIl - criar oportunidades para o desenvolvimento pessoal e para a educacdo
continuada dos cidadaos;
IX - articular-se com entidades e instituicdes congéneres, participando de

programas de cooperacdo com outras bibliotecas e centros de documentacao
nacionais, internacionais e estrangeiros e com instituicbes de pesquisa e producao
de conhecimento, bem como integrar e apoiar iniciativas locais;

X - gerir o quadro de pessoal, os recursos orcamentarios e financeiros, os
contratos, convénios e outros instrumentos congéneres;

X1 - gerir os servicos administrativos e gerais de manutencéao.

Art. 5°. A Supervisdo de Administracdo e Financas tem as seguintes atribuicdes:

I - executar e controlar os servicos de expediente, protocolo, tramitacdo de
documentos e papéis, arquivo geral, reprografia, almoxarifado, zeladoria, telefonia
e transporte;

Il - promover o levantamento das necessidades de compras e contratacbes de
servicos, bem como propor e realizar as licitacbes necessarias, em suas diversas
modalidades;



Il - formalizar termos de contratos, de parceria, de compromisso e
responsabilidade e de apdlices de seguros, bem como de prorrogacdo, rescisao,
aditamentos e quitacdes, responsabilizando-se pelo acompanhamento dos
respectivos prazos;

IV - controlar os recursos materiais, elaborar a proposta orcamentaria e gerir a
aplicacdo dos recursos orcamentarios, com a finalidade de atingir os objetivos da
Biblioteca;

V - planejar, manter e controlar as atividades relativas a gestdo de pessoas,
incluidos os programas de desenvolvimento de pessoas;

VI - desenvolver e coordenar as atividades de manutencdo preventiva e corretiva
de bens moéveis e imodveis e dos equipamentos da Biblioteca;

VIl - exercer outras atividades afins.

Art. 6°. A Supervisao de Acervo tem as seguintes atribuicdes:

| - propor diretrizes para o provimento e aplicagdo dos recursos necessarios a
formacdo e desenvolvimento, processamento técnico, preservacdo, circulacdo e
difusdo do acervo da Biblioteca Mario de Andrade;

Il - definir e implementar politica de desenvolvimento e preservacéo de coleces;

Il - implementar procedimentos que garantam a atualizacdo permanente do
acervo, por meio de compra, permuta ou doacbes de material bibliografico, em
todos os formatos;

IV - organizar as cole¢cbes, manter seus catalogos atualizados e em conformidade
com normas internacionais e em consonancia com o Sistema Municipal de
Bibliotecas, bem como promover a total informatizagdo dos catalogos;

V - realizar inventéario periédico do acervo;

VI - responsabilizar-se pelos servicos de catalogacdo, preservacdo, atendimento,
referéncia e projetos especiais relacionados a:

a) colecdo de obras raras;

b) documentacédo produzida pela Biblioteca;

¢) depoimentos e projetos especiais desenvolvidos;

VIl - desenvolver, preservar e garantir o atendimento do arquivo histérico e das
colegOes especiais da Biblioteca;

VIl - manter intercambio com bibliotecas, centros de documentacéo, universidades
e outras instituicdes produtoras de conhecimento e de registros documentais;

IX - estabelecer critérios para facilitar o intercambio de informacBes e a
participacdo em programas de catalogacdo cooperativa, visando a promoc¢do das
colecdes;

X - realizar a avaliacdo periédica de uso do acervo;

Xl - propor a contratacdo de especialistas para tratamento ou preservacao do
acervo, quando nao houver possibilidade de execucao pela instituicao;

X1l - exercer outras atividades afins.

Art. 7°. A Supervisao de Comunicacdo e Atendimento ao Publico tem as seguintes
atribuicdes:

| - promover o uso do acervo e garantir o acesso as colecoes;

Il - propor diretrizes e procedimentos para o atendimento ao publico e para a
comunicacao;

Il - responsabilizar-se pelas atividades de comunicac¢do e relagcdes publicas, no
contato com os meios de comunicacdo, outras organizacdes e os diferentes
publicos;

IV - desenvolver acdes destinadas a divulgar a programacao cultural e a promover
0S servigos, acervo e produtos da Biblioteca Méario de Andrade junto aos meios de
comunicagédo, a outras instituigcbes e ao publico em geral;

V - responder, em articulacdo com as demais supervisdbes e a Diretoria da
Biblioteca, pela implantacdo e coordenacéo do sistema integrado de relacionamento
da Biblioteca;

VI - coordenar o servico de atendimento ao publico da Biblioteca;

VIl - aprimorar e manter permanentemente atualizada a pagina eletrbnica da
Biblioteca;



VIII - coordenar a producao de conteddos digitais para o site;

IX - criar programa de identidade visual e responder pelo “design” grafico de pecas
de comunicacdo e publicacfes;

X - exercer outras atividades afins.

Art. 8°. A Supervisao de Acao Cultural tem as seguintes atribuicdes:

| - propor diretrizes para as ag¢fes culturais da Biblioteca;

Il - coordenar as ac¢les relacionadas ao planejamento e execucdo das atividades
culturais da Biblioteca;

111 - buscar parcerias para o desenvolvimento de atividades culturais;

IV - promover o intercambio de exposi¢cbes e eventos culturais com unidades da
Secretaria Municipal de Cultura e instituicdes nacionais e estrangeiras;

V - produzir e implementar a agenda de programacdo, monitorar a utilizacdo dos
espacos e avaliar sistematicamente as atividades da programacao;

VI - providenciar a infraestrutura necessaria a realizagcdo da programacéo, inclusive
servicos de cenotécnica, iluminacdo, sonoplastia e projecéo;

VIl - conceber, planejar e coordenar o servico de montagem de exposicdes;

VIl - promover atividades de estimulo a leitura de obras existentes no acervo da
Biblioteca;

IX - promover articulacdes visando a participacdo de especialistas da Biblioteca em
projetos de pesquisa relacionados as suas cole¢des, notadamente as de obras raras
e especiais;

X - definir critérios, providenciar o registro da programacao, em audio, imagem fixa
ou imagem em movimento para fins de preservacéo e difusdo, bem como o registro
de depoimentos voltados a memoéria da Biblioteca;

Xl - providenciar, junto a Supervisdo de Administracdo e Finangas, contratos de
cessdo de direitos de uso de texto, voz ou imagem relativos aos registros
documentais referentes a programacao;

X1l - definir e implementar o programa de publicacdes da Biblioteca;

X1l - responder pelas atividades executivas da Revista da Biblioteca Mario de
Andrade;

XIV - exercer outras atividades afins.

Art. 9°. A Supervisédo de Planejamento tem as seguintes atribuicdes:

| - propor diretrizes e implementar processos permanentes de planejamento e
avaliacdo de atividades;

Il - definir padrées de qualidade de acervo e servicos e indicadores de processos e
resultados;

Il - fornecer metodologias e apoiar processos de avaliacdo das atividades
desenvolvidas pelas diversas areas da Biblioteca;

IV - propor e implementar projetos culturais extraorgamentarios;

V - definir diretrizes, fornecer subsidios e acompanhar o desenvolvimento e
execucdo de projetos de interesse da Biblioteca;

VI - prospectar oportunidades de captacdo de recursos e financiamento de
projetos;

VIl - desenvolver sistematicamente pesquisas de satisfacdo do publico e de imagem
da Biblioteca;

VIIIl - administrar a rede l6gica da Biblioteca;

IX - desenvolver solucdes e dar suporte na area de tecnologia da informacao;

X - exercer outras atividades afins.

Art. 10. Compete ao Diretor da Biblioteca Mario de Andrade:

I - responder institucionalmente pelo equipamento;

Il - aprovar e estabelecer as diretrizes para a conduc¢ao politica e administrativa da
Biblioteca;

Il - realizar o intercAmbio com as demais unidades da Secretaria Municipal de
Cultura e com instituicbes congéneres, nacionais, internacionais ou estrangeiras;

IV - responder pela execucao orcamentaria da Biblioteca.



CAPITULO 111
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 11. O Conselho Consultivo da Biblioteca Mario de Andrade tem as seguintes
atribuicdes:

I - colaborar na implementacado da politica cultural fixada para a Biblioteca;

Il - propor diretrizes para o plano de atividades;

Il - apoiar a Biblioteca na avaliacdo dos resultados obtidos pelas parcerias e
convénios firmados na respectiva area de atuacao;

IV - propor medidas para o aperfeicoamento do modelo de gestao;

V - participar da elaboracdo de plano de sustentabilidade e captacdo de recursos
para a Biblioteca;

VI - acompanhar e monitorar as acdes e atividades da Biblioteca, inclusive quanto a
aplicacdo dos recursos orcamentarios;

VII - opinar sobre politicas e procedimentos que afetem diretamente os usuarios;
VIII - exercer outras atividades afins.

Art. 12. O Conselho Consultivo sera integrado por 9 (nove) membros, todos com
seus respectivos suplentes, na seguinte conformidade:

| - o Diretor da Biblioteca Mario de Andrade, que presidira o colegiado;

Il - o Coordenador do Sistema Municipal de Bibliotecas;

Il - 2 (dois) representantes dos servidores da Biblioteca Mario de Andrade, eleitos
pelos seus pares;

IV - 3 (trés) representantes da comunidade editorial, literaria e cultural,
publicamente reconhecidos e de notdrio saber nessas areas, sendo, pelo menos,
um deles com formacdo em Biblioteconomia, designhados pelo Secretario Municipal
de Cultura, dentre os nomes indicados pelo Diretor da Biblioteca Mario de Andrade;
V - 2 (dois) representantes dos usuarios cadastrados na Biblioteca Mario de
Andrade, indicados pelo Diretor, dentre aqueles que se candidatarem.

8§ 1°. Para o desenvolvimento de suas atividades, o Conselho contara com uma
secretaria executiva.

8§ 2°. A secretaria executiva do Conselho cabera a Biblioteca Mario de Andrade.

8§ 3°. O mandato dos membros do Conselho Consultivo sera de 2 (dois) anos,
permitidas 2 (duas) reconducdes.

8 4°. As funcBes dos membros do Conselho serdo consideradas como servico
publico relevante, sendo, contudo, vedada sua remunerac¢éo a qualquer titulo.

Art. 13. O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente e obrigatoriamente, 2
(duas) vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que necessario, com a
presenca da maioria de seus membros, mediante convocacdo de seu Presidente ou
por solicitagdo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos seus componentes,
dirigida & mesma autoridade.

§ 1°. Cabera ao Conselho Consultivo elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, o
qual sera divulgado pelo Secretario Municipal de Cultura.

8 2°. O Regimento Interno do Conselho especificard os requisitos exigidos para
seus membros, os casos de impedimento decorrentes da perda de mandato, de
dispensa ou vacéancia, bem como os critérios para a sua renovacgao.

8 3°. As regras para a primeira eleicdo dos membros indicados no inciso Ill1 do
“caput” do art. 12 serdo editadas por portaria do Diretor da Biblioteca.

CAPITULO IV
DA GESTAO DA BIBLIOTECA MARIO DE ANDRADE

Art. 14. Para a consecucao dos objetivos estabelecidos para a Biblioteca Mario de
Andrade, com excecdo das atividades gerenciais e administrativas, poderdo ser
firmadas parcerias por meio de convénios, termos de cooperagcdo e outros ajustes
similares com 6rgdos publicos, instituicbes de ensino e entidades nao
governamentais, na conformidade da legislacdo em vigor.



CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. A Biblioteca Méario de Andrade é sediada na Rua da Consolacdo, n°® 94 -
Centro.

Art. 16. Os cargos de provimento em comissdo da Biblioteca Mario de Andrade sédo
os constantes da coluna “Situacdo Atual” do Anexo | desta lei, em que se
discriminam as denominacdes, lotacdes, referéncias de vencimento, quantidades,
partes e tabelas e formas de provimento, com as alteracdes e as adequacdes
necessarias, conforme o caso, previstas na sua coluna “Situacao Nova”.

Paragrafo Unico. Fica ressalvada a situacdo dos atuais titulares dos cargos em
comissdo, ainda que ndo preencham as novas condicbes de provimento
estabelecidas por esta lei.

Art. 17. Ficam transferidos:

I - do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissao a que se refere o
Decreto n°® 45.751, de 4 de marco de 2005, os cargos constantes da coluna
“Situacdo Atual”’, com as alteracbes previstas na coluna “Situacdo Nova” do Anexo
Il desta lei:

a) para a Biblioteca Mario de Andrade, da Secretaria Municipal de Cultura, os
cargos de provimento em comisséo previstos na Tabela “A” do referido anexo;

b) para a Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas, da Secretaria
Municipal de Cultura, os cargos de provimento em comissdo previstos na Tabela “B”
do referido anexo;

Il - do Centro Cultural S&o Paulo para a Biblioteca Mario de Andrade, os cargos de
provimento em comissdo constantes da coluna “Situacdo Atual”, com as alteracdes
previstas na coluna “Situacdo Nova” do Anexo Ill desta lei;

Il - da Secretaria Municipal de Cultura para a Supervisdao de Bibliotecas, da
Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas, 4 (quatro) cargos de
provimento em comissao de Assistente Técnico I, Ref. DAS-9, de livre provimento
em comissao, dentre integrantes da carreira de Especialista em Informacdes
Técnicas, Culturais e Desportivas, na disciplina de Biblioteconomia.

Art. 18. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 19. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogados os arts. 7°,
8°, 12, 13, 14, 15 e 16 do Decreto n°® 46.434, de 6 de outubro de 2005.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de dezembro de 2009,
456° da fundacéo de Séo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de dezembro de 2009.
CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal



Anexo |l integrante da Lei n° 15.052, de 7 de dezembro de 2009
Cargos de Provimento em Comissédo da Biblioteca Méario de Andrade - BMA, da Secretaria Municipal de Cultura

SITUACAO ATUAL

Cargos do Departamento Biblioteca Mario de Andrade

SITUACAO NOVA

Cargos da Biblioteca Mario de Andrade

X PARTE PARTE
CARGOS /LOTAGAO REF. QDE. | TABELA PROVIMENTO CARGO /LOTACAO REF. QDE. | TABELA PROVIMENTO

Diretor de Departamento DAS-14 1 PP-I Livre provimento em Diretor de Departamento DAS-14 1 PP-I Livre provimento em

Técnico comisséo pelo Técnico comisséo pelo

- Departamento Biblioteca Prefeito, dentre - Biblioteca Méario de Prefeito, dentre

Mério de Andrade portadores de Andrade portadores de
diploma de nivel diploma de curso
superior superior

Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 1 PP-I Livre provimento, em | Supervisor Técnico Il DAS-12 1 PP-I Livre provimento em

- Diviséo de Acervo comisséo, entre - Supervisdo de Acervo comisséo pelo
titulares de cargo de Prefeito, dentre
Especialista em integrantes da
Informacdes carreira de
Técnicas, Culturais e Especialista em
Desportivas, na Informacdes
disciplina de Técnicas,Culturais e
Biblioteconomia. Desportivas, na

disciplina de
Biblioteconomia

Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 1 PP-I Livre provimento em | Supervisor Técnico Il DAS-12 1 PP-I Livre provimento em

- Diviséo de Difuséo comisséo pelo - Supervisdo de Acdo comisséo pelo

Cultural Prefeito, dentre Cultural Prefeito, dentre
portadores de portadores de
diploma de nivel diploma de curso
superior superior

Supervisor Técnico Il DAS-12 1 PP-I Livre provimento, em | Supervisor Técnico |l DAS-12 1 PP-I Livre provimento em

- Departamento Biblioteca comisséo, entre - Supervisao de comisséo pelo

Mario de Andrade titulares de cargo de | Administragdo e Financas Prefeito, dentre
Especialista em servidores municipais
Informacdes portadores de




Técnicas, Culturais e
Desportivas, na
disciplina de
Biblioteconomia.

diploma de curso
superior

Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento pelo | Assistente Técnico |l DAS-11 PP-I Livre provimento em
- Gabinete do Diretor Prefeito, exigida - Supervisao de comisséo pelo
formacéo de nivel Administracdo e Finangas Prefeito, dentre
superior compativel servidores municipais
com a area de
assessoramento.
Assistente Técnico DAS-11 PP-I Livre provimento pelo | Supervisor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em
- Gabinete do Diretor Prefeito, exigida - Supervisao de comisséo pelo
formacéo de nivel Administracdo e Finangas Prefeito, dentre
superior compativel portadores de
com a area de diploma de Contador
assessoramento.
Assistente Juridico DAS-11 PP-I Livre provimento em | Supervisor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em
- Gabinete do Diretor comissédo entre - Supervisdo de comisséo pelo
integrante da carreira | Administracéo e Financas Prefeito, dentre
de Procurador do portadores de
Municipio. diploma de
Engenheiro ou
Arquiteto
Diretor de Divisao DAS-11 PP-I Livre provimento, em | Supervisor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em

- Divisdo Administrativa

comisséo, dentre
integrantes da
carreira
administrativa,
preferentemente
portadores de
diploma de nivel
universitario, ou
dentre integrantes da
carreira de
Especialista em
Administracao,
Orgamento e
Financas Publicas,
na disciplina de
Administracao

- Supervisao de
Administracdo e Financas

comisséo pelo
Prefeito, dentre
servidores municipais




Coordenador | DAS-11 PP-I Livre provimento, em | Supervisor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em
- Coordenacéo de comisséo, entre - Supervisdo de Acervo comisséo pelo
Referéncia e Informacéo, titulares de cargo de Prefeito, dentre
da Divisdo de Acervo Especialista em integrantes da
Informacdes carreira de
Técnicas, Culturais e Especialista em
Desportivas, na Informacdes
disciplina de Técnicas, Culturais e
Biblioteconomia. Desportivas, na
disciplina de
Biblioteconomia
Coordenador | DAS-11 PP-I Livre provimento, em | Supervisor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em
- Coordenacgédo de Apoio comisséo, entre - Supervisdo de Acervo comisséo pelo
Técnico, da Divisdo de titulares de cargo de Prefeito, dentre
Acervo Especialista em integrantes da
Informacgdes carreira de
Técnicas, Culturais e Especialista em
Desportivas, na Informacdes
disciplina de Técnicas, Culturais e
Biblioteconomia. Desportivas, na
disciplina de
Biblioteconomia
Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento, em | Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em
- Divisdo Administrativa comisséo, entre - Supervisao de Acervo comisséo pelo
titulares de cargo de Prefeito, dentre
Especialista em portadores de
Administracéo, diploma de curso
Orcamento e superior
Finangas Publicas,
na disciplina de
Ciéncias Contébeis.
Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento, em | Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em

- Divisdo de Acervo

comissao, entre
titulares de cargo de
Especialista em
Informacdes
Técnicas, Culturais e
Desportivas, ha
disciplina de
Biblioteconomia.

- Supervisao de Acervo

comisséo pelo
Prefeito, dentre
integrantes da
carreira de
Especialista em
Informacdes
Técnicas, Culturais e
Desportivas, ha




disciplina de
Biblioteconomia

Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento, em | Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em
- Coordenacéo de comisséo, entre - Supervisdo de comisséo pelo
Referéncia e Informacéo, titulares de cargo de | Comunicacéo e Prefeito, dentre
da Divisdo de Acervo Especialista em Atendimento ao Publico integrantes da
Informacdes carreira de
Técnicas, Culturais e Especialista em
Desportivas, na Informacdes
disciplina de Técnicas, Culturais e
Biblioteconomia. Desportivas, na
disciplina de
Biblioteconomia
Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento, em | Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em
- Coordenacédo de Apoio comisséo, entre - Supervisdo de Acervo comisséo pelo
Técnico, da Divisédo de titulares de cargo de Prefeito, dentre
Acervo Especialista em portadores de
Informacgdes diploma de curso
Técnicas, Culturais e superior
Desportivas, na
disciplina de
Biblioteconomia.
Encarregado de Setor DAS-9 PP-I Livre provimento, em | Encarregado de Equipe DAS-9 PP-I Livre provimento em
Técnico comisséo, entre Técnica comisséo pelo
- Diviséo de Acervo titulares de cargo de - Supervisao de Acervo Prefeito, dentre
Especialista em (1) integrantes da
Informacgdes - Supervisdo de carreira de
Técnicas, Culturais e | Comunicagéo e Especialista em
Desportivas, na Atendimento ao Publico Informacgdes
disciplina de (1) Técnicas, Culturais e
Biblioteconomia. Desportivas, na
disciplina de
Biblioteconomia
Encarregado de Setor DAS-9 PP-I Livre provimento, em | Encarregado de Equipe DAS-9 PP-I Livre provimento em

Técnico
- Divisdo de Acervo

comissao, entre
titulares de cargo de
Especialista em
Informacdes
Técnicas, Culturais e
Desportivas, ha

Técnica
- Supervisao de Acervo

comisséo pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de curso
superior




disciplina de
Biblioteconomia.

Encarregado de Setor DAS-9 PP-I Livre provimento, em | Encarregado de Equipe DAS-9 PP-I Livre provimento em
Técnico comisséo, entre Técnica comisséo pelo
- Coordenacéo de titulares de cargo de | - Superviséo de Prefeito, dentre
Referéncia e Informacgéo, Especialista em Comunicacéo e portadores de
da Divisdo de Acervo Informacgdes Atendimento ao Publico diploma de curso
Técnicas, Culturais e superior
Desportivas, na
disciplina de
Biblioteconomia.
Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento, em | Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento em
- Divisdo Administrativa comisséo, entre - Supervisao de comisséo pelo
titulares de cargo de | Administracao e Financas Prefeito, dentre
Assistente de Gestao servidores municipais
de Politicas Publicas
Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento, em | Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento em
- Divisédo Administrativa comisséo, entre - Supervisdo de comisséo pelo
titulares de cargo de | Administracdo e Financas Prefeito
Assistente de Gestéo
de Politicas Publicas
Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento, em | Encarregado de Equipe DAI-7 PP-I Livre provimento, em
- Coordenacédo de Apoio comisséo, entre - Supervisdo de Acervo comisséo pelo
Técnico, da Diviséo de titulares de cargo de Prefeito, dentre
Acervo Assistente de Gestao servidores municipais
de Politicas Publicas
Chefe de Secao | DAI-6 PP-I Livre provimento em | Assistente Administrativo DAI-6 PP-I Livre provimento em
- Coordenacédo de Apoio comisséao - Supervisdo de Acédo comisséo pelo
Técnico, da Divisdo de Cultural Prefeito
Acervo
Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe |l DAI-5 PP-I Livre provimento em

- Divisdo Administrativa

comissao dentre
integrantes da
carreira de Assistente
de Gestéo de
Politicas Publicas

- Supervisao de
Administracdo e Finangas

comisséo pelo
Prefeito, dentre
servidores municipais




Encarregado de Equipe I DAI-5 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em
- Gabinete do Diretor comissédo dentre - Supervisdo de comisséo pelo
integrantes da Administracdo e Financas Prefeito, dentre
carreira de Assistente servidores municipais
de Gestéo de
Politicas Publicas
Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe |l DAI-5 PP-I Livre provimento em
- Diviséo de Acervo comisséo dentre - Supervisao de Acervo comisséo pelo
integrantes da Prefeito
carreira de Assistente
de Gestéo de
Politicas Publicas
Encarregado de Equipe I DAI-5 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em
- Diviséo de Difuséo comissédo dentre - Supervisdo de Acervo comisséo pelo
Cultural integrantes da Prefeito
carreira de Assistente
de Gestéo de
Politicas Pudblicas
Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe |l DAI-5 PP-I Livre provimento em
- Coordenacéo de comissédo dentre - Supervisdo de comisséo pelo
Referéncia e Informacgéo, integrantes da Comunicacao e Prefeito
da Divisdo de Acervo carreira de Assistente | Atendimento ao Publico
de Gestéo de 3)
Politicas Publicas - Supervisao de
Planejamento (1)
Encarregado de Equipe Il DAI-5 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe |l DAI-5 PP-I Livre provimento em
- Coordenacédo de Apoio comissédo dentre - Supervisao de Acervo comisséo pelo
Técnico, da Divisdo de integrantes da Prefeito
Acervo carreira de Assistente
de Gestéo de
Politicas Pudblicas
Encarregado de Setor | DAI-2 PP-I Livre provimento em Encarregado de Servicos DAI-2 PP-I Livre provimento em

- Coordenacéo de
Referéncia e Informacéo,
da Divisdo de Acervo

comisséo, entre
servidores municipais

Gerais
- Supervisdo de
Administracdo e Financgas

comisséo, dentre
servidores municipais




Anexo Il integrante da Lei n°® 15.052, de 7 de dezembro de 2009
Tabela “A” - Cargos do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comisséao, transferidos para a Biblioteca Mario de Andrade, da Secretaria Municipal

de Cultura

SITUACAO ATUAL
Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comisséo

SITUACAO NOVA
Biblioteca Mario de Andrade

x PARTE PARTE
CARGOS/LOTAGAO REF. | QDE.| TABELA | PROVIMENTO CARGO / LOTACAO REF. | QDE.| TABELA | PROVIMENTO

Diretor de Divisdo Técnica DAS-12 1 PP-I Livre provimento em | Supervisor Técnico Il DAS-12 1 PP-I Livre provimento em
comisséo pelo - Supervisdo de comisséo pelo
Prefeito, dentre Comunicacéo e Prefeito, dentre
integrantes da Atendimento ao Publico portadores de
carreira do magistério diploma de curso
municipal, com superior
licenciatura plena.

Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento em | Supervisor Técnico Il DAS-12 1 PP-I Livre provimento em
comisséo pelo - Supervisao de comisséo pelo
Prefeito, dentre Planejamento Prefeito, dentre
integrantes da portadores de
carreira do magistério diploma de curso
municipal. superior

Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento em | Supervisor Técnico Il DAS-12 1 PP-I Livre provimento em
comisséo pelo - Gabinete do Diretor comisséo pelo
Prefeito, dentre Prefeito, dentre
integrantes da portadores de
carreira do magistério diploma de curso
municipal. superior em Ciéncias

Juridicas e Sociais

Assessor Técnico DAS-12 1 PP-I Livre provimento em | Supervisor Técnico Il DAS-12 1 PP-I Livre provimento em
comisséo pelo -Gabinete do Diretor comisséo pelo
Prefeito, dentre Prefeito, dentre
integrantes da portadores de
carreira do magistério diploma de curso
municipal. superior




Assistente Técnico I DAS-11 PP-I Livre provimento pelo | Supervisor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em
Prefeito, dentre - Supervisao de comisséo pelo
funcionarios publicos | Administragdo e Financas Prefeito, dentre
da area da saulde, servidores municipais
portadores de
diploma de nivel
universitario, com
curso de Saude
Publica ou
Administracdo de
Servicos de Saude.

Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em | Supervisor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em
comisséo pelo - Supervisdo de Acervo comisséo pelo
Prefeito, dentre Prefeito, dentre
funcionarios publicos integrantes da
da &rea da saude, carreira de
portadores de Especialista em
diploma de nivel Informacdes
universitario, com Técnicas, Culturais e
curso de Saude Desportivas, ha
Pudblica ou disciplina de
Administracédo de Biblioteconomia
Servicos de Saude.

Assistente Técnico Il DAS-11 PP-| Livre provimento em | Supervisor Técnico | DAS-11 PP-| Livre provimento em
comisséo, dentre - Supervisdo de Acervo comisséo pelo
servidores publicos, Prefeito, dentre
profissionais da portadores de
salde, com profisséo diploma de curso
regulamentada, superior
portadores de
diploma de nivel
superior.

Assistente Técnico DAS-11 PP-I Livre provimento em | Supervisor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em

comisséo, dentre
servidores publicos,
profissionais da
saude, com profissao
regulamentada,
portadores de
diploma de nivel
superior.

- Supervisdo de Acervo

comisséo pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de curso
superior




Assistente Técnico Il DAS-11 PP-I Livre provimento em | Supervisor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em
comisséo, dentre - Supervisédo de comisséo pelo
servidores publicos, Comunicacéo e Prefeito, dentre
profissionais da Atendimento ao Publico integrantes da
salide, com profisséo carreira de
regulamentada, Especialista em
portadores de Informacdes
diploma de nivel Técnicas, Culturais e
superior. Desportivas, na

disciplina de
Biblioteconomia

Assistente Técnico DAS-11 PP-I Livre provimento em | Supervisor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em
comisséo, dentre - Supervisao de comisséo pelo
servidores publicos, Comunicacéo e Prefeito, dentre
profissionais da Atendimento ao Publico portadores de
salide, com diploma de curso
profisséo superior
regulamentada,
portadores de
diploma de nivel
superior.

Assistente Técnico I DAS-11 PP-I Livre provimento em | Supervisor Técnico | DAS-11 PP-I Livre provimento em
comisséo, dentre - Supervisao de comisséo pelo
servidores publicos, Planejamento Prefeito, dentre
profissionais da portadores de
saude, com diploma de curso
profisséo superior
regulamentada,
portadores de
diploma de nivel
superior.

Assistente Técnico Il DAS-11 PP-| Livre provimento em | Supervisor Técnico | DAS-11 PP-| Livre provimento em

comisséo, dentre
servidores publicos,
profissionais da
salde, com profisséo
regulamentada,
portadores de
diploma de nivel
superior.

- Supervisdo de Acdo
Cultural

comisséo pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de curso
superior




Chefe de Secéo Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em | Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em
comisséo pelo - Supervisdo de comisséo pelo
Prefeito, dentre Planejamento Prefeito, dentre
servidores municipais integrantes da
com curso de Salde carreira de
Publica e experiéncia Especialista em
comprovada na area Informacdes
de atuacéao. Técnicas, Culturais e
Desportivas, na
disciplina de
Biblioteconomia
Chefe de Sec¢éo Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento pelo | Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em
Prefeito, dentre - Supervisao de comisséo pelo
titulares de cargos de | Planejamento Prefeito, dentre
Especialista em integrantes da
Saude-Médico com carreira de
titulo da Especialista em
especialidade Informacdes
(Radiologia) Técnicas, Culturais e
Desportivas, na
disciplina de
Biblioteconomia
Chefe de Secéo Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento pelo | Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em
Prefeito, dentre - Supervisao de comisséo pelo
titulares de cargos de | Planejamento Prefeito, dentre
Especialista em portadores de
Saude-Médico com diploma de curso
titulo da superior
especialidade
(Anestesia)
Chefe de Secéo Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em | Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em

comissédo entre
titulares de cargos de
Especialista em
Saude-Médico, com
titulo da
especialidade e curso
de chefia.

- Supervisdo de
Planejamento

comisséo pelo
Prefeito, dentre
portadores de
diploma de curso
superior




Chefe de Secéo Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em | Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em
comissédo entre - Supervisédo de comisséo pelo
titulares de cargos de | Comunicacéo e Prefeito, dentre
Especialista em Atendimento ao Publico portadores de
Saude-Médico, com diploma de curso
titulo da superior
especialidade e curso
de chefia.

Chefe de Secéo Técnica DAS-10 PP-I Livre provimento em | Coordenador DAS-10 PP-I Livre provimento em
comisséo pelo - Supervisao de comisséo pelo
Prefeito, dentre Comunicacao e Prefeito, dentre
titulares de cargos Atendimento ao Publico portadores de
Especialista em diploma de curso
Saude, na disciplina superior
de Medicina
Veterinaria com curso
de Saude Publica ou
titulares de cargos de
Especialista em
Saude (Educacéo de
Saude Piblica)

Encarregado de Setor DAS-9 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe DAS-9 PP-I Livre provimento em

Técnico comissédo dentre Técnica comisséo pelo
Médicos, servidores - Supervisao de Prefeito, dentre
municipais, com Administracdo e Financas servidores municipais
curso de
especializacdo na
area.

Encarregado de Setor DAS-9 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe DAS-9 PP-I Livre provimento em

Técnico comisséo dentre Técnica comisséo pelo
Médicos, servidores - Supervisdo de Prefeito, dentre
municipais. Administracdo e Financas servidores municipais

Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento pelo | Assistente Técnico | DAS-9 PP-I Livre provimento em

Prefeito, dentre
funcionarios publicos
da area da Saude,
titulares de cargos
de nivel universitario,
com curso de Saude
Publica ou

- Gabinete do Diretor

comisséo pelo
Prefeito




Administracédo de
Servigos de Salde
ou Epidemiologia.

Encarregado de Equipe

DAI-7

PP-I

Livre provimento em
comissao, dentre
servidores
municipais.

Encarregado de Equipe
- Supervisao de Acervo
1)

- Supervisao de
Planejamento (2)

DAI-7

PP-I

Livre provimento em
comisséo pelo
Prefeito




Anexo Il integrante da Lei n°® 15.052, de 7 de dezembro de 2009

Tabela “B” - Cargos do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comisséo, transferidos para a Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas,

da Secretaria Municipal de Cultura

SITUACAO ATUAL
Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comisséao

SITUACAO NOVA

Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas

~ PARTE
CARGOS /LOTACAO TABELA

REF. QDE. PROVIMENTO

CARGO / LOTACAO

REF. | QDE.

PARTE
TABELA

PROVIMENTO

Chefe de Secéo Técnica DAS-10 1 PP-I Livre provimento em
comissédo entre
titulares dos cargos
de Especialista em
Administracéao,
Orgamento e
Financas Publicas,
na disciplina de

Ciéncias Contabeis

Coordenador
- Divisao Administrativa

DAS-10 1

PP-I

Livre provimento em
comisséo pelo
Prefeito

Chefe de Sec¢éo Técnica DAS-10 1 PP-I Livre provimento em
comissédo entre
titulares dos cargos
de Especialista em
Administracao,
Orgamento e
Finangas Publicas,
na disciplina de

Ciéncias Contabeis

Coordenador
- Divisao Administrativa

DAS-10 1

PP-I

Livre provimento em
comisséo pelo
Prefeito

Encarregado de Setor DAS-9 1 PP-I

Técnico

Livre provimento em
comisséo pelo
Prefeito, dentre
servidores municipais
portadores de
diploma de Médico
com curso de
Medicina do Trabalho

Assistente Técnico |
- Gabinete do
Coordenador

DAS-9 1

PP-I

Livre provimento em
comisséo pelo
Prefeito

Encarregado de Equipe DAI-7 1 PP-I Livre provimento em

Encarregado de Equipe

DAI-7 1

PP-I

Livre provimento em




comissao, dentre
servidores
municipais.

- Divisdo de
Desenvolvimento de
Colec¢bes e Tratamento
da Informacao

comisséo, dentre
servidores municipais




Anexo lll integrante da Lei n® 15.052, de 7 de dezembro de 2009
Cargos de Provimento em Comissédo do Centro Cultural Sdo Paulo - CCSP, transferidos para a Biblioteca Méario de Andrade - BMA, da Secretaria Municipal de

Cultura

SITUACAO ATUAL

Cargos do Centro Cultural Sao Paulo - CCSP

SITUACAO NOVA
Cargos da Biblioteca Mario de Andrade

% PARTE PARTE
CARGOS/LOTAGAO REF. QDE. | TABELA PROVIMENTO CARGO/LOTACAO REF. QDE. | TABELA PROVIMENTO
Encarregado de Equipe DAI-7 2 PP-I Livre provimento em Encarregado de Equipe DAI-7 2 PP-I Livre provimento, em

comisséo, dentre

- Secao de Contratos e

Compras (1)

- Gestdo de Pessoas (1)
- Diviséo

Administrativa, do Centro

Cultural Sao Paulo.

comissao, entre
titulares de cargo de
Assistente de Gestao
de Politicas Publicas.

- Supervisao de
Comunicacao e
Atendimento ao Publico

servidores municipais
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